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  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่  
มีวัตถุประสงค์เพ่ือน าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนการใช้อัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคนในเทศบาลต าบล
บ้านกลาง ให้สามารถด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านกลาง ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป็นไปอย่าง
มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ท าให้เทศบาลต าบลบ้านกลาง สามารถคาดคะเนได้ว่าใน
อนาคตในช่วงระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังข้าราชการ พนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง
ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงาน และภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านกลาง อีกทั้งเป็นการ
ก าหนดทิศทางและเป้าหมาย ในการพัฒนาข้าราชการพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง สามารถใช้
เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี ได้อีกด้วย 
 

  ที่ผ่านมาเทศบาลต าบลบ้านกลาง ได้มีการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ  
2558-2560เป็นที่เรียบร้อยแล้ว เนื่องจากได้มีการปรับเปลี่ยนการบริหารงานบุคคลจากระบบจ าแนกต าแหน่ง
ระบบพีซีเป็นระบบโครงสร้างระดับชั้นงานแบบแท่ง หรือ “ระบบแท่ง” (Broadband) มีผลตั้งแต่วันที่ 1 
มกราคม 2558 เป็นต้นไปประกอบกับมติคณะกรรมการ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.  ในการประชุมครั้งที่ 
12/2558 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2558 ได้มีมติเกี่ยวกับแนวทางการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบ
จ าแนกต าแหน่งใหม่ ดังนั้น เพ่ือให้การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) 
ของเทศบาลต าบลบ้านกลางเป็นไปด้วยความถูกต้อง จึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี  (พ.ศ. 2558- 2560)  
ฉบับปรับปรุงตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการวาง
แผนการใช้ก าลังคน และพัฒนาก าลังคนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ต่อไป 
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1.1 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.จังหวัด) ก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ว่าจะมีต าแหน่งใดระดับใดอยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้
ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ ความยาก และคุณภาพของงานปริมาณ ตลอดจน
ทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาลต าบลบ้านกลางที่จะต้องจ่ายในด้านบุคคล โดยให้เทศบาลต าบล   บ้านกลาง 
จัดท าแผนอัตราก าลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เพ่ือใช้ในการก าหนดต าแหน่งโดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ทั้งนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) ก าหนด 
 1.2 ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2547 โดยมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างส าหรับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังกล่าว ก าหนดเพื่อเป็นการปรับปรุงแนวทางการบริหารงานบุคคลของพนักงานจ้าง 
ให้เกิดความเหมาะสมและให้การปฏิบัติหน้าที่ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเกิดความคล่องตัว 
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประโยชน์สูงสุดในการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยได้
ก าหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นน ามาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้างมาก าหนด
เป็นประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง พร้อมทั้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ลงวันที่21 สิงหาคม 2557 

1.3 คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.กลาง)  ได้มีมติเห็นชอบประกาศ 
ก าหนดการก าหนดต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นจัดท าแผนอัตราก าลัง เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่น  ลูกจ้างประจ า  และพนักงานจ้าง  โดยให้เสนอให้คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น    
(ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยได้ก าหนดให้เทศบาลต าบลบ้านกลางแต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านกลางวิเคราะห์ความต้องการก าลังคน 
วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข ในการก าหนด
ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี 

1.4 ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ก าหนดมาตรฐาน
กลางการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ 4) ลงวันที่ 26 ธันวาคม 2557 ได้มีการปรับปรุงระบบจ าแนก
ต าแหน่งของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นจากระบบซีเป็นระบบแท่ง มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 
2559 เป็นต้นไป 

1.5 คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.ท.จ.เชียงใหม่) ในการประชุม ครั้งที่  
2/2559 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 2559 มีมติเห็นชอบร่างแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ฉบับ
ปรับปรุงตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง  
  1.5จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลบ้านกลางจึงได้จัดท าแผนอัตราก าลัง  
3 ปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ฉบับปรับปรุงตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ขึ้น 

 

1. หลักการและเหตุผล 
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แผนอัตราก าลัง 3 ปี เป็นเครื่องมือของผู้บริหารเทศบาล และงานการเจ้าหน้าที่ในการก ากับ
ดูแลด้านการบริหารงานบุคคลโดยเฉพาะการใช้ประโยชน์จากบุคลากรให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงาน ใน
การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ฉบับปรับปรุง ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบ
แท่ง) ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 2.1 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านกลาง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านกลางมีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลัง โครงสร้างให้
เหมาะสมกับอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละ
ประเภทและตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 และกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

2.3 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ สามารถตรวจสอบการก าหนด
ต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ สามารถตรวจสอบการก าหนด
ประเภทต าแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรต าแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 

2.5 เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของ 
เทศบาลต าบลบ้านกลาง 

2.6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านกลาง สามารถวางแผนอัตราก าลังในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการ 
และการใช้อัตราก าลังของบุคลากรเพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลบ้านกลางเกิดประโยชน์ต่อประชาชน
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพมีความคุ้มค่าสามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงานและมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็นการปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างด ี

2.7 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านกลาง ด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังบุคลากรให้เหมาะสม 
การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ  

2.8 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านกลาง มีการก าหนดต าแหน่งอัตราก าลังของบุคลากรที่สามารถ
ตอบสนองการปฏิบัติงานที่มีความจ าเป็นเร่งด่วน และสนองนโยบายของรัฐบาล หรือมติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบาย
ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 

2.9 เพ่ือให้เทศบาลต าบลบ้านกลาง สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล
ให้อยู่ในวงเงินตามท่ีกฎหมายก าหนด ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 

 
 

 

 

2.วัตถุประสงค ์
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คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านกลาง ซึ่ งประกอบด้วย
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกลาง เป็นประธาน หัวหน้าส่วนราชการทุกส่วนราชการ เป็นกรรมการ และมี
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น 1 คนเป็นเลขานุการ จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี โดยมีขอบเขตเนื้อหา
ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลบ้านกลาง ตาม
พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ.2496และแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติ
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมถึง  (ฉบับที่ 
2) พ.ศ. 2549 ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนา
จังหวัด แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล มติคณะรัฐมนตรี นโยบายผู้บริหารและองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
  เทศบาลต าบลบ้านกลางมีอ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติเทศบาล  พ.ศ. 2496 และแก้ไข
เพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13)  พ.ศ. 2552  ตามมาตรา 50 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมายเทศบาลต าบลมีหน้าที่ต้องท า
ในเขตเทศบาล  ดังต่อไปนี้         
  (1) รักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน      
  (2) ให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า      
  (3) รักษาความสะอาดของถนน หรือทางเดินและที่สาธารณะ รวมทั้งการก าจัดมูลฝอยและ 
                          สิ่งปฏิกูล  

(4) ป้องกันและระงับโรคติดต่อ       
 (5) ให้มีเครื่องใช้ในการดับเพลิง       
 (6) ให้ราษฎรได้รับการศึกษาอบรม      
 (7) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ   
 (8) บ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
 (9) หน้าที่อื่นตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของเทศบาล    
 การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชนโดย 

ใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้ค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล  
การจัดท างบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสาร ทั้งนี้ ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับว่าด้วยการนั้น และหลักเกณฑ์และวิธีการที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนด         
  มาตรา 51 ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย เทศบาลต าบลอาจจัดท ากิจการใดๆ ในเขตเทศบาล  
ดังต่อไปนี้           
  (1) ให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา       
  (2) ให้มีโรงฆ่าสัตว์        
  (3) ให้มีตลาด ท่าเทียบเรือและท่าข้าม      
  (4) ให้มีสุสานและฌาปนสถาน       
  (5) บ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร     
  (6) ให้มีและบ ารุงสถานที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บไข้  

3. ขอบเขตและแนวทางในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
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(7) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน     
 (8) ให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า       
 (9) เทศพาณิชย์         
 ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน 

ท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 ได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ในการจัดระบบการ
บริการสาธารณะไว้ ตามมาตรา 16,17  และ 18 กล่าวคือ      
  มาตรา 16 ให้เทศบาล เมืองพัทยา และองค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจและหน้าที่ในการ
จัดระบบการบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นของตนเองดังนี้   
  (1) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง      
  (2) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาทางบก ทางน้ า และทางระบายน้ า   
  (3) การจัดให้มีและควบคุมตลาด ท่าเทียบเรือ ท่าข้าม และท่ีจอดรถ   
  (4) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืน ๆ     
  (5) การสาธารณูปการ        
  (6) การส่งเสริม การฝึก และประกอบอาชีพ      
  (7) การพาณิชย์ และการส่งเสริมการลงทุน      
  (8) การส่งเสริมการท่องเที่ยว       
  (9) การจัดการศึกษา        
  (10) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส 

(11) การบ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของ 
                            ท้องถิ่น   

(12) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย  
 (13) การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ    
 (14) การส่งเสริมกีฬา        
 (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
 (16) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น    
 (17) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง  
 (18) การก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย     
 (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล   
 (20) การจัดให้มีและควบคุมสุสานและฌาปนสถาน     
 (21) การควบคุมการเลี้ยงสัตว์       
 (22) การจัดให้มีและควบคุมการฆ่าสัตว์      
 (23) การรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย และการอนามัย โรงมหรสพ   

                            และสาธารณสถานอื่นๆ  
  (24) การจัดการ การบ ารุงรักษา และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ   
                            และสิ่งแวดล้อม        
  (25) การผังเมือง         
  (26) การขนส่งและการวิศวกรรมจราจร      
  (27) การดูแลรักษาท่ีสาธารณะ     
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  (28) การควบคุมอาคาร        
  (29) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย      
  (30) การรักษาความสงบเรียบร้อย การส่งเสริมและสนับสนุนการป้องกันและรักษาความ 
                            ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน      
  (31) กิจการอ่ืนใดที่เป็นผลประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่นตามท่ีคณะกรรมการกระจาย 
                            อ านาจฯ ประกาศก าหนด 
  เทศบาลต าบลบ้านกลางได้จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 -2560) ฉบับปรับปรุง 
ตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาให้สอดคล้อง โดยยึดยุทธศาสตร์และ
แนวทางการพัฒนาในช่วงสามปีกล่าวคือ 
 

ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาในช่วงสามปี 
  แผนพัฒนาสามปี เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ  โดยมีหลักคิดว่า  
ภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนาหนึ่งๆ จะมีแนวทางการพัฒนาได้มากกว่าหนึ่งแนวทาง และภายใต้แนวทางการ
พัฒนาหนึ่ง จะมีโครงการ/กิจกรรม ได้มากกว่าหนึ่งโครงการ/กิจกรรมที่จะต้องน ามาด าเนินการ เพ่ือให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมายยั่งยืน และวิสัยทัศน์ในท่ีสุด 

การวางแผนพัฒนาสามปี  จึงเป็นกระบวนการก าหนดทิศทางในอนาคตขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดสภาพการณ์ที่ต้องการบรรลุ  และแนวทางในการบรรลุบนพ้ืนฐานของการรวบรวม  
และวิเคราะห์ข้อมูลอย่างรอบด้านและเป็นระบบ  เพ่ือสามารถจัดสรรทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ ากัดได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ดังนั้น จึงเป็นเรื่องส าคัญอย่างยิ่งที่การวางแผนพัฒนาสามปี จะต้องมีความตระหนักว่า
แผนพัฒนาสามปีของตนจะต้องสอดคล้องกับวิสัยทัศน์การพัฒนา ยุทธศาสตร์การพัฒนา แนวทางการพัฒนา
เทศบาล นโยบายการพัฒนาของจังหวัด นโยบายการพัฒนาอ าเภอ และนโยบายของคณะผู้บริหารของเทศบาล
ต าบลบ้านกลาง และที่ส าคัญคือการให้ประชาชนหรือประชาคมท้องถิ่นจะต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินการ
ด้วย ซึ่งในการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาสามปีของเทศบาลต าบลบ้านกลางนั้น ได้มีการน าเอานโยบายใน
ระดับต่างๆ มาเป็นกรอบเพ่ือสร้างความเชื่อมโยงของการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลที่ส าคัญๆ 
ดังนี้ คือ 

 

กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ 
 กรอบใหญ่ในการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 (พ.ศ. 2555 - 2559) 
 

นโยบายของรัฐบาล 
ประกอบด้วยนโยบาย 5 ด้าน  ได้แก่ 
 1.  นโยบายการปฏิรูปการเมือง การปกครอง และการบริหาร 
  1.1 สนับสนุนการจัดท ารัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยฉบับถาวร  เพ่ือการปฏิรูป
การเมือง โดยเน้นความส าคัญที่ให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท ารัฐธรรมนูญในทุกระดับ 
  1.2 เสริมสร้างมาตรการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ทั้งในภาค
การเมืองและภาคราชการ ทั้งในระดับท้องถิ่น และระดับชาติ ส่งเสริมองค์กรอิสระและประชาชนในการ
ตรวจสอบการทุจริต ประพฤติมิชอบ ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งการป้องกันการกระท าที่เข้า
ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน โดยการจัดท าพระราชบัญญัติว่าด้วยความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลและประโยชน์ส่วนรวมของผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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  1.3 จัดท าแผนแม่บทพัฒนาการเมืองที่เสริมสร้างระบบคุณธรรม จริยธรรมทางการเมือง  
วัฒนธรรมและการเรียนรู้ใหม่ทางการเมือง โดยการจัดตั้ง “สภาพัฒนาการเมือง”ให้เป็นองค์กรหลักในการจัดท า
และด าเนินการให้แผนแม่บทพัฒนาการเมืองประสบความส าเร็จ รวมทั้งท าหน้าที่ประสาน ติดตามก ากับการ
ด าเนินการตามแผนแม่บทพัฒนาการเมืองให้ด าเนินไปอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการสนองตอบเจตนารมณ์ของ
รัฐธรรมนูญ 
  1.4 จัดท าแผนแม่บทการใช้ทรัพยากรสื่อสารของชาติ การใช้เครื่องมือสื่อสารของรัฐ เพ่ือ
ประโยชน์สาธารณะและประโยชน์ต่อการศึกษาทางการเมืองแก่ประชาชน รวมทั้งการปลูกฝังความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รวมทั้งการเน้นการ
ท าความเข้าใจในเนื้อหาสาระของการปฏิรูปการเมือง 
  1.5 ส่งเสริมเสรีภาพในการปฏิบัติหน้าที่สื่อสารมวลชน ควบคู่กับความรับผิดชอบต่อสังคม  
และผลักดันให้มีกฎหมายว่าด้วยการประกอบกิจการวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ เพ่ือจัดระบบสื่อภาครัฐ  
สื่อภาคเอกชนและสื่อชุมชนให้เป็นสื่อสาธารณะอย่างแท้จริง 
  1.6 มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรภาคเอกชนและภาคประชาชน  ให้มีบทบาทควบคู่กับ
องค์กรภาคราชการในการพัฒนาศักยภาพของประชาสังคมและชุมชนท้องถิ่น  เพ่ือก่อให้เกิดการรวมกลุ่มที่มี
ความเข้มแข็งสามารถพิทักษ์ปกป้องสิทธิและผลประโยชน์ของตนและสังคมไทย 
  1.7 มุ่งเน้นการบริหารทรัพยากรบุคคลและการจัดองค์กรภาครัฐให้สอดคล้องกับทิศทางการ
น าพาประเทศไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืน สังคมมีความเข้มแข็ง และประชาชนมีความสุขด้วยการด ารงชีพตาม
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยให้การรับราชการมีความเป็นมืออาชีพ มีมโนสุจริต ตลอดจนมีสมรรถนะขีด
ความสามารถในการให้บริการประชาชน ตามแนวทางพระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา” 
  1.8 สนับสนุนการกระจายอ านาจอย่างต่อเนื่อง ตามครรลองระบอบประชาธิปไตย เพ่ือให้
ท้องถิ่นสามารถพ่ึงตนเองและปกครองตนเองได้ ตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่นนั้น 
 2.  นโยบายเศรษฐกิจ 
  2.1 ภาคเศรษฐกิจฐานรากเป็นพื้นฐานที่ส าคัญของระบบเศรษฐกิจไทย ซึ่งจะต้อง
เสริมสร้างให้เกิดความเข้มแข็งตามแนวทาง ดังนี้ 
   2.1.1 การเกษตรกรรมสนับสนุนให้การพัฒนาการเกษตรตามแนวทางทฤษฎีใหม่  
เป็นทางเลือกส าคัญส าหรับเกษตรกรรายย่อย ในขณะที่ขยายโอกาสในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ และยกระดับ
คุณภาพของผลผลิตโดยอาศัยเทคโนโลยี การจัดการ และการเชื่อมโยงกับระบบตลาด 
   2.1.2 ผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นจะได้รับการสนับสนุนให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับ
ของผู้บริโภค ตามศักยภาพทางการตลาดในระดับต่างๆ คือระดับภูมิภาค ระดับชาติ และระดับการส่งออก โดย
จัดระบบการบริหารจัดการโครงการแบบบูรณาการเพ่ือเสริมสร้างเทคโนโลยีและการจัดการควบคู่ไปกับการ
สนับสนุนด้านการตลาด 
   2.1.3 แรงงานซึ่งเป็นรากฐานส าคัญอีกส่วนหนึ่งของภาคเศรษฐกิจฐานรากจะ
เสริมสรา้งความร่วมมือระหว่างภาคแรงงาน ภาคเอกชน และภาครัฐให้ครอบคลุมถึงการพัฒนาคุณภาพและฝีมือ
ของแรงงานในระดับต่างๆ  เพ่ือให้สามารถมีผลผลิตและรายได้สูงขึ้นตามมาตรฐานฝีมือแรงงานตลอดจนส่งเสริม
ให้แรงงานทุกกลุ่มมีงานท า มีอาชีพเสริม ได้รับการคุ้มครองและดูแลด้านสุขอนามัย ความปลอดภัยในการท างาน  
ตลอดจนมีหลักประกันความม่ันคง รวมทั้งสวัสดิการแรงงานอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 
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   2.1.4 การขยายตัวทางเศรษฐกิจของภาคเศรษฐกิจฐานราก ตามแนวทางข้างต้น
จะด าเนินการควบคู่ไปกับการดูแลผู้ที่ไม่พร้อมหรือยังไม่สามารถจะปรับตัวได้  โดยการจัดสวั สดิการสงเคราะห์
และบริการทางสังคมท่ีจ าเป็นอย่างทั่วถึง และโดยการดูแลโอกาสในการเรียนรู้ การศึกษา ตลอดจนการฝึกอาชีพ
ส าหรับคนเหล่านี้และลูกหลาน นอกจากนั้นการเติบโตทางเศรษฐกิจจะต้องได้รับการดูแลมิให้เกิดผลกระทบต่อ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอีกด้วย เพ่ือการนี้จะปรับปรุงบทบาทของผู้ว่าราชการจังหวัดและหน่วยงาน
ภูมิภาค โดยปรับปรุงระบบความสัมพันธ์ระหว่างภูมิภาค ท้องถิ่น ชุมชน และภาคประชาสังคมอย่างเหมาะสม 
เพ่ือร่วมกันรับผิดชอบดูแลผู้ด้อยโอกาส ตลอดจนรักษาและดูแลทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างทั่วถึง 
เป็นธรรม และมีประสิทธิภาพ 
  2.2 ภาคเศรษฐกิจระบบตลาด รัฐบาลถือเป็นนโยบายที่จะให้กลไกการตลาดสามารถ
ด าเนินการได้อย่างเต็มที่ ภายใต้หลักคุณธรรมและการสร้างความเป็นธรรมในภาคเศรษฐกิจ การขจัดการ
ด าเนินการที่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนบุคคลและจะอาศัยกลไกการตลาดเสรีเพ่ิม
ประสิทธิภาพในการแข่งขันด้วยความเป็นธรรม  ดังนี้ 
   2.2.1 การพัฒนาอุตสาหกรรม ส่งเสริมให้มีการลงทุนทั้งจากในและนอกประเทศใน
อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพในการแข่งขันสูงตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 10 และให้
ความส าคัญกับการลงทุนเพ่ือเสริมสร้างความสามารถด้านเทคโนโลยีและการสร้างทรัพย์สินทางปัญญาของ
ประเทศเป็นส่วนรวม 
   2.2.2 วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม จะอาศัยความเป็นพันธมิตรระหว่าง
เอกชนและรัฐผนึกก าลังเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง โดยใช้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตลอดจนการ
บริหารจัดการในการสร้างความเข้มแข็งให้แก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมทุกประเภท นอกจากนั้นจะให้
ความส าคัญเป็นพิเศษแก่วิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมที่ใช้ทรัพย์สินทางปัญญา 
   2.2.3 การส่งออก จะส่งเสริมและผลักดันการส่งออกสินค้าและบริการ โดยมี
ภาคเอกชนเป็นกลไกขับเคลื่อน ตลอดจนสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจการค้าภายในประเทศ  รวมทั้ง
สร้างเสถียรภาพของราคาสินค้าที่มีความเป็นธรรมทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค                 
  2.2.4 การท่องเที่ยว พัฒนาประเทศไทยเป็นแหล่งท่องเที่ยวคุณภาพ มีมาตรฐานความ
ปลอดภัยและบริการระดับสากล เน้นเอกลักษณ์ และวัฒนธรรมไทย ควบคู่กับการ อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ  
ส่งเสริมการตลาดท่องเที่ยวเชิงรุกท้ังใน และต่างประเทศเพ่ือดึงดูดนักท่องเที่ยวคุณภาพ 
   2.2.5 พลังงาน ส่งเสริมประสิทธิภาพและประหยัดการใช้พลังงาน การพัฒนาและใช้
ประโยชน์พลังงานทดแทน การส ารวจและพัฒนาแหล่งพลังงานทั้งภายในประเทศและนอกประเทศ  รวมถึงเขต
พัฒนาร่วมกันกับประเทศเพ่ือนบ้าน การส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาด การก าหนดโครงสร้างพลังงานที่
เหมาะสมและการปรับโครงสร้างการบริหารกิจการพลังงานให้เหมาะสม โดยแยกงานนโยบาย และการก ากับ
ดูแลให้มีความชัดเจน รวมทั้งส่งเสริมการแข่งขันในธุรกิจพลังงานในระยะยาว และการศึกษาวิจัยพลังงาน
ทางเลือก 
   2.2.6 โครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ ให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการ
โครงสร้างพื้นฐานให้มีคณุภาพ ประสิทธิภาพ ความโปร่งใส และวางรากฐานการท างานอย่างเป็นระบบที่ดี  สร้าง
บุคลากรที่มีคุณภาพ เพ่ือสร้างมาตรฐานการบริหารจัดการโครงการที่ดี และสนับสนุนการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนตั้งแตก่ารวางแผนจนถึงการด าเนินโครงการ โดยขับเคลื่อนโครงการลงทุนขนาดใหญ่ที่อยู่ในแผนแม่บท
และมีความพร้อมทุกด้าน เน้นการลงทุนประเภทที่จะเพ่ิมประสิทธิภาพระบบเครือข่ายการจัดส่งสินค้าและพัสดุ 
การประหยัดพลังงานและลดต้นทุน การขนส่งและปัญหามลพิษรวมทั้งโครงการลงทุนตลอดจนการบริหาร 
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จัดการทรัพยากรน้ าเพ่ือลดความสูญเสียที่จะเกิดจากอุทกภัย และภัยแล้งในพ้ืนที่เศรษฐกิจส าคัญ ทั้งนี้ จะจัดให้
มีการจัดล าดับความส าคัญของการลงทุนโครงการขนาดใหญ่ที่ชัดเจนขึ้นโดยเร็ว 
   2.2.7 โครงสร้างพื้นฐานทางปัญญา โดยที่ประเทศไทยได้มีการลงทุนจ านวนมาก
พอสมควรในด้านโครงสร้างพื้นฐานทางเศรษฐกิจ แต่โครงสร้างพ้ืนฐานทางปัญญายังอยู่ในฐานะด้อยกว่าประเทศ
คู่แข่งหลายประเทศ ดังนั้น รัฐบาลจะจัดท าแผนแม่บทโครงสร้างพ้ืนฐานปัญญาขึ้น เพ่ือเร่งรัดให้มีการสร้าง
ปัญญาในสังคม เพ่ือสนับสนุนเศรษฐกิจพอเพียง และเพ่ือสร้างความสามารถของประเทศอย่างยั่งยืน  ตลอดจน
สนับสนุนให้ภาครัฐและภาคเอกชนร่วมกันสร้างนวัตกรรม 
   2.2.8 การจัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  สร้างความสมดุล
ระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนจากทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทรัพยากร
ชีวภาพเพ่ือสร้างคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ดีที่สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจของประเทศ โดยใช้มาตรการทาง
เศรษฐกิจที่ผสมผสานกับหลักการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือให้ เกิดการมีส่วนร่วมและเกิดความเป็น
ธรรมกับทุกฝ่าย 
   2.2.9 เศรษฐกิจระหว่างประเทศ จะด าเนินนโยบายความร่วมมือทางเศรษฐกิจ
ระหว่างประเทศและการเจรจาการค้าระหว่างประเทศทั้งกรอบทวิภาคีและพหุภาคีที่เป็นประโยชน์กับ
ประเทศชาติ และประชาชน โดยอาศัยการมีส่วนร่วมอย่างเหมาะสมของภาคประชาสังคมและให้เป็นไปตาม
ขั้นตอน และกระบวนการที่ถูกต้อง 

2.2.10 การปรับปรุงกฎระเบียบด้านธุรกิจการค้า ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและ 
กฎระเบียบการค้าให้มีความทันสมัย เพ่ืออ านวยความสะดวกทางด้านการค้า สร้างความเป็นธรรมและยกระดับ
ขีดความสามารถในการแข่งขัน 
 2.3 ภาคเศรษฐกิจส่วนรวม 
   2.3.1 การสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ ประสิทธิภาพเป็นรากฐานการเติบโตของ
ผลิตภัณฑ์ประชาชาติที่ยั่งยืน ดังนั้น รัฐบาลจึงให้ความส าคัญแก่เป้าหมายในการเพ่ิมประสิทธิภาพควบคู่ไปกับ
การวัดความเจริญเติบโตของผลิตภัณฑ์ประชาชาติ เพ่ือการนี้ จะจัดท าแผนแม่บทการสร้างเสริมประสิทธิภาพ
แห่งชาติ โดยเป็นแผนร่วมกับเอกชนส าหรับภาคเศรษฐกิจที่ส าคัญ ให้เสร็จสิ้นภายใน 6 เดือน 
   2.3.2 การออม มุ่งสนับสนุนการออมในทุกระดับโดยใช้นโยบายประหยัดเพ่ือลด
หนี้สินในระดับครัวเรือนและเพ่ือการด ารงชีพที่ดีในวัยสูงอายุ 
   2.3.3 การเงินและการคลัง ด าเนินนโยบายงบประมาณขาดดุลเพ่ือให้สามารถรองรับ
การขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างพอเพียง  และมีการลงทุนทางด้านโครงสร้างพ้ืนฐานที่จ าเป็นเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการแข่งขันของประเทศและเสริมสร้างภูมิคุ้มกันทางเศรษฐกิจ ในขณะที่จะเสริมสร้างวินัยทาง
การเงินการคลังภาครัฐ โดยการใช้จ่ายอย่างมีเหตุผลและประหยัด 
 3. นโยบายสังคม 
  รัฐบาลมุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมเข้มแข็งที่คนในชาติอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์บน
พ้ืนฐานของคุณธรรม โดยมีนโยบาย ดังนี้ 
  3.1 ส่งเสริมความรัก ความสามัคคี ความสมานฉันท์ของคนในชาติ ให้เกิดความร่วมมือกัน
ในการกอบกู้และฟ้ืนฟูประเทศชาติในทุกด้านโดยการสรุปบทเรียนจากปัญหาความแตกแยกร้าวฉาน และความ
ล้มเหลวในการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวในอดีตแล้ วน ามาปรับความเข้าใจของประชาชน สร้าง
กระบวนการแก้ไขปัญหาที่เน้นความสมานฉันท์ของคนในชาติ พร้อมทั้งส่งเสริมการเผยแพร่ตัวอย่างของความ
ร่วมมือที่ดีและมีความสุขของทุกชุมชนอย่างต่อเนื่อง 
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  3.2 จัดท าแผนปฏิรูปสังคมอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกันอย่างสมานฉันท์  บนพ้ืนฐานคุณธรรม 
ร่วมกับภาคประชาชน ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม ภาควิชาการ ภาคสื่อมวลชน และสถาบันศาสนา เพ่ือสร้าง
สังคมไทยที่ไม่ทอดทิ้งกัน สังคมที่ชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคมเข้มแข็ง สังคมคุณธรรม และสังคม
ประชาธิปไตย 
  3.3 เร่งรัดการปฏิรูปการศึกษาโดยยึดคุณธรรมน าความรู้  มุ่งมั่นที่จะขยายโอกาสทาง
การศึกษาของประชาชนให้กว้างขวางและทั่วถึง  โดยค านึงถึงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับ เสริมสร้างความตระหนักในคุณค่าของปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ความสมานฉันท์ สันติวิธี วิถีชีวิต
ประชาธิปไตย พัฒนาคนโดยใช้คุณธรรมเป็นพ้ืนฐานของกระบวนการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงความร่วมมือของสถาบัน
ครอบครัว ชุมชน สถาบันทางศาสนา และสถาบันการศึกษา การจัดการศึกษาจะเน้นการกระจายอ านาจไปสู่เขต
พ้ืนที่การศึกษา สถานศึกษาและท้องถิ่น รวมทั้งการมีส่วนร่วมของประชาชน และภาคเอกชนเพ่ือให้การศึกษา
สร้างคนและสร้างความรู้สู่สังคมคุณธรรม คุณภาพ สมรรถภาพ และประสิทธิภาพ 
  3.4 พัฒนาสุขภาวะของประชาชนให้ครอบคลุมทั้งมิติทางกาย จิต สังคมและปัญญา โดย
การปฏิรูประบบสุขภาพเพ่ือลดปัจจัยเสี่ยงจากพฤติกรรมและสภาพแวดล้อมที่เน้นการมีส่วนร่วม และพัฒนา
ระบบบริการสุขภาพทั้งยามปกติและฉุกเฉินที่สมดุลทั้งการเสริมสร้างสุขภาพ การป้องกันโรค การบริการ
รักษาพยาบาลและการฟ้ืนฟูสมรรถภาพอย่างมีคุณภาพทั่วถึง และเป็นธรรมและจะเสนอให้มีการออก
พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติ 
  3.5 ส่งเสริมกีฬาพื้นฐานและกีฬามวลชน เพ่ือให้ประชาชนทุกระดับมีโอกาสได้เล่นกีฬาและ
ออกก าลังกายเพ่ือสร้างเสริมสุขภาพและสมรรถภาพที่ดี  มุ่งเน้นการปลูกฝังความมีน้ าใจนักกีฬาให้เป็นค่านิยม  
เกิดความสมานฉันท์ของคนในชาติ สนับสนุนกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศและอาชีพไปสู่มาตรฐานในระดับสากล 
  3.6 สร้างความเข้มแข็งของทุกชุมชนท้องถิ่นและประชาสังคม ให้สามารถจัดการตนเอง
เกี่ยวกับความเป็นอยู่ทั้งทางด้านเศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม การปกครอง และการจัดการทรัพยากรธรรมชาติ  
ตลอดจนสิทธิชุมชน โดยส่งเสริมบทบาทของครอบครัว ชุมชน องค์กรอาสาสมัครภาคธุรกิจ สถาบันศาสนา  
สถาบันการศึกษา รวมทั้งการป้องกันและแก้ไขปัญหาสังคม ปัญหายาเสพติดอย่างจริงจังและต่อเนื่อง การดูแล
เด็กและเยาวชน คนพิการ คนสูงอายุ และผู้ด้อยโอกาส การสนับสนุนสิทธิสตรี ตลอดจนความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 
  3.7 ส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมที่มี
สันติสุขอย่างยั่งยืน บนพ้ืนฐานของวัฒนธรรมไทยและใช้สื่อทุกรูปแบบในการสร้างสรรค์สังคม รักษาสืบทอด
ศิลปวัฒนธรรมของชาติ และความหลากหลายของวัฒนธรรมท้องถิ่น เพ่ือเชิดชูคุณค่าและจิตวิญญาณของความ
เป็นไทย ตลอดจนสร้างความสามัคคี เอ้ืออาทรสมานฉันท์ของสังคมและประเทศชาติ 
  3.8 ปฏิรูประบบกระบวนการยุติธรรมโดยให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุงระบบการ
สืบสาน สอบสวน การกลั่นกรองคดีและการพิจารณาวินิจฉัยชี้ขาดคดี การควบคุมและฟ้ืนฟูผู้กระท าผิด  
คุ้มครองสิทธิเสรีภาพของประชาชน เพ่ือสร้างความเป็นธรรมในสังคม และให้ประชาชนเข้าถึงกระบวนการ
ยุติธรรมได้โดยง่าย สะดวก รวดเร็ว มีประสิทธิภาพ มีการสร้างทางเลือกในกระบวนการยุติธรรมเชิงสมานฉันท์ 
รวมทั้งให้ชุมชนมีบทบาทในการประนีประนอมข้อพิพาท และป้องกัน เฝ้าระวังอาชญากรรมเพ่ือลดปริมาณคดี 
ความสูญเสียจากอาชญากรรม และความขัดแย้งของสังคม 
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  3.9 ส่งเสริมและพัฒนาประสิทธิภาพของหน่วยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม  
โดยน าระบบงานด้านนิติวิทยาศาสตร์ที่มีมาตรฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการพัฒนาศักยภาพของ
หน่วยงานและบุคลากรในกระบวนการยุติธรรม 
 

นโยบายการต่างประเทศ 
  รัฐบาลมุ่งมั่นในการส่งเสริมผลประโยชน์ของชาติเสริมสร้างความเข้าใจและความเชื่ อมั่นของ
ประชาคมระหว่างประเทศ โดยการด าเนินนโยบายที่เป็นมิตรกับนานาประเทศ และสานต่อความร่วมมือระหว่าง
ประเทศบนพ้ืนฐานของคุณธรรม ความโปร่งใส ค่านิยมประชาธิปไตย และการเคารพกฎหมายระหว่างประเทศ 
โดยเฉพาะกฎบัตรสหประชาชาติ และปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชน รัฐบาลจึงก าหนดนโยบาย ดังนี้ 
  4.1 ด าเนินบทบาทเชิงรุกในกรอบทวิภาคีและพหุภาคีเพ่ือสนับสนุนความปรองดองและ
ความม่ันคงในชาติ โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ในภาคใต้ 
  4.2 ส่งเสริมให้เกิดมิตรภาพและความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้าน และในระดับอนุ
ภูมิภาค ภูมิภาคและระหว่างภูมิภาค เพ่ือให้เกิดเสถียรภาพ ความมั่นคงและความเจริญรุ่งเรืองร่วมกัน 
  4.3 เสริมสร้างความแข็งแกร่งของอาเซียนโดยเฉพาะอย่างยิ่งการเร่งจัดตั้งประชาคมอาเซียน 
  4.4 ด าเนินบทบาทสร้างสรรค์ในกรอบสหประชาชาติและกรอบพหุภาคีอ่ืนๆ เพ่ือส่งเสริม
สันติภาพ ประชาธิปไตย สิทธิมนุษยชน มนุษยธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การพัฒนาอย่างยั่งยืน การแก้ไข
ปัญหาข้ามชาติ และการสาธารณสุข 
  4.5 คุ้มครองสิทธิและผลประโยชน์ของคนไทยในต่างประเทศ  และเสริมสร้างบทบาทของ
ชุมชนไทยในต่างประเทศ 
 

นโยบายการรักษาความม่ันคงของรัฐ 
  สถานการณ์ความเปลี่ยนแปลงของสังคมโลกในยุคโลกาภิวัฒน์ท าให้การรักษาความมั่นคงของ
รัฐเป็นเรื่องที่ต้องให้ความส าคัญเป็นอย่างยิ่ง เนื่องจากปัญหาวิกฤติการณ์ความไม่สงบที่เกิดขึ้น สามารถ
แพร่กระจายความรุนแรงได้อย่างรวดเร็ว จนอาจส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของรัฐและความสงบสุขของ
ประชาชนโดยรวม รัฐบาลจึงมีนโยบาย ดังนี้ 
  - ส่งเสริมการผนึกก าลังระหว่างภาครัฐ ภาคเอกชน ภาคสังคม และภาควิชาการ เพ่ือการ
ป้องกันประเทศอย่างต่อเนื่องในยามปกติ  และน าไปสู่การระดมสรรพก าลังเพ่ือยกระดับขีดความสามารถของ
กองทัพให้เพียงพอและทันเวลาในยามไม่ปกติ ทั้งนี้ในยามปกติรัฐบาลจะเสริมสร้างและใช้ทรัพยากรของกองทัพ
สนับสนุนการพัฒนาพลังอ านาจของชาติทุกด้าน เพ่ือให้ประเทศมีความมั่นคงและมั่งคั่งภายใต้ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง มีความสมานฉันท์ สามารถป้องกัน บรรเทาและแก้ไขปัญหาที่ส าคัญของชาติ ได้แก่ ปัญหาการก่อความ
ไม่สงบในพ้ืนที่จังหวัดชายแดนภาคใต้ โดยน้อมน าแนวทางพระราชทาน “เข้าใจ เข้าถึง พัฒนา”และปัญหาภัย
คุกคามในรูปแบบใหม่ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม ผู้ประสบภัยพิบัติการก่อการร้าย รวมทั้งอาชญากรรม
ภายในประเทศและที่มีลักษณะข้ามชาติประเภทต่างๆ  ซึ่งรวมไปถึงยาเสพติดผู้หลบหนีเข้าเมืองแรงงานต่างด้าว
ผิดกฎหมาย การค้า สิ่งของผิดกฎหมาย การค้ามนุษย์ และการกระท าอันเป็นโจรสลัด 
  - พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพของกองทัพ  ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อมด้านความมั่นคง มีขีดความสามารถในการป้องกัน ป้องปราม และรักษาผลประโยชน์ของชาติ  
สามารถยุติความขดัแย้งได้รวดเร็ว มีระบบการข่าวที่มีประสิทธิภาพ มีขีดความสามารถด้านวิทยาศาสตร์  และ 
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เทคโนโลยีทางทหารรวมทั้งอุตสาหกรรมป้องกันประเทศ เพ่ือการพ่ึงตนเองทางทหาร และน าไปสู่การพัฒนาขีด
ความสามารถ เพ่ือความต่อเนื่องในการรบ มีระบบก าลังส ารอง ระบบการระดมสรรพก าลัง และระบบส่งก าลัง 
บ ารุงที่เหมาะสมกับสถานการณ์ภัยคุกคาม นอกจากนี้ จะสนับสนุนการสร้างความร่วมมือด้านต่างประเทศและ
ด้านความมั่นคงกับประเทศเพ่ือนบ้าน ประเทศในกลุ่มอาเซียน และมิตรประเทศเพ่ือลดความหวาดระแวง  สร้าง
ความไว้เนื้อเชื่อใจ สร้างสันติภาพและปฏิบัติการเพ่ือมนุษยธรรมภายใต้กรอบของสหประชาชาติและ
ผลประโยชน์ของประเทศเป็นหลัก 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
 

  กรอบการด าเนินงานเชิงยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดล้านนา 
  1. สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่ที่มีศักยภาพและโอกาสการแข่งขันในระดับนานาชาติ 
      เป้าประสงค์ : พัฒนาอุตสาหกรรมซอฟต์แวร์ ธุรกิจบริการสุขภาพและการศึกษา ให้เป็น
แหล่งสร้างงานและรายได้ใหม่ให้กับกลุ่มจังหวัด 
  2. พัฒนาให้เป็นประตูการค้า การลงทุน และศูนย์กลางการคมนาคมขนส่ง เชื่อมโยงกลุ่ม
ประเทศ GSM และ BIMSTEC 
      เป้าประสงค์ : สร้างฐานการค้าและการลงทุน เชื่อมโยงภูมิภาค GSM และ BIMSTEC 
  3. สร้างความเข้มแข็งให้กับภาคการเกษตร อุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว เพ่ือเพ่ิมมูลค่า
ให้กับฐานเศรษฐกิจเดิมได้อย่างยั่งยืน 
      เป้าประสงค์  : เพ่ิมมูลค่าภาคเกษตร อุตสาหกรรม หัตถอุตสาหกรรม และการท่องเที่ยว 
เพ่ือลดปัญหาความยากจน และให้ผลประโยชน์ตกแก่ประชาชนภายในกลุ่มจังหวัดมากที่สุด 
  4. พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ คุณภาพชีวิต ด ารงฐานวัฒนธรรมและทุนทางสังคมของล้านนา  
      เป้าประสงค์  :ให้คนมีความรู้ สามารถปรับตัว คิดเป็นท าเป็น มีคุณภาพชีวิตที่ดี และสืบ
ทอดวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
  5. ด ารงความเป็นฐานทรัพยากรธรรมชาติที่อุดมสมบูรณ์ และจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อมที่ด ี
      เป้าประสงค์  :ความสมบูรณ์ของทรัพยากรน้ า ป่าไม้ ดิน และสภาพแวดล้อม ในเมือง/
ชุมชนดีขึ้น 
 

ยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขระดับจังหวัด 
  ยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุข ซึ่งจะด าเนินการในระดับจังหวัด โดยมีเจตนาต้องการที่จะสนับสนุนการ
ปรับตัวให้ประชาชนพ่ึงตนเองเป็นส่วนหนึ่งของเศรษฐกิจฐานรากทางด้านเศรษฐกิจและสังคม วิธีการขับเคลื่อน
จะใช้จังหวัดเป็นแกนเชื่อมโยง อ าเภอ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ไปจนถึงชุมชนเน้นแผนพัฒนาที่ชุมชนจะ
ด าเนินการมากขึ้น 
  กรอบยุทธศาสตร์อยู่ดีมีสุขของจังหวัดยึดคนเป็นหลักมุ่งให้ประชาชนและครอบครัวสามารถ
พ่ึงตนเอง ใช้กลไกชุมชนเป็นตัวขับเคลื่อน ภายใต้ระบบข้อมูลที่ชุมชนต้องคิดจัดท าเอง โดยการสนับสนุนของ
จังหวัด และส่วนกลางปรับระบบเพื่อเอ้ือให้จังหวัดสามารถสะท้อนความต้องการชุมชนมายังกระทรวงที่เกี่ยวข้อง 
มีจุดเน้นและกลุ่มเป้าหมายอยู่ที่กิจกรรมและโครงการที่ผู้ว่าราชการจังหวัดสามารถบริหารจัดการได้โดยการมี
ส่วนร่วมของชุมชน ท้องถิ่นและภาคส่วนต่างๆ ในการวางแผนและก าหนดโครงการ และหากชุมชนใดมีความ
พร้อมและสมัครใจให้จัดท าเป็นแผนชุมชนแบบมีส่วนร่วม 
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  แผนขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ 
  1) สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ในการด าเนินชีวิตของประชาชนและครอบครัว และการ
ประกอบอาชีพทั้งในภาคเกษตรและนอกภาคเกษตร 
  2) สนับสนุนกิจกรรมใน 3 ระดับตามศักยภาพชุมชน โดยขั้นต้นเน้นการผลิตเพ่ือการอุปโภค  
บริโภคในครัวเรือนเพ่ือลดรายจ่าย ขั้นกลางเน้นการถนอมอาหาร การแปรรูป เพ่ือตลาดในชุมชน และขั้นสูงเป็น
การพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่น/ชุมชนที่มีศักยภาพและมีลู่ทางด้านการตลาด 
  3) เน้นการอนุรักษ์ พัฒนาและฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติ ดินและป่าไม้ตามแนวพระราชด าริ 
  4) เน้นการสงเคราะห์ในระดับครอบครัว ตามความเป็นจริงในพื้นที่อย่างทันเหตุการณ์ 
  5) เน้นการบริการขั้นพ้ืนฐานแก่ประชาชน ครอบคลุมทั้งด้านสาธารณสุข การศึกษา การ
ฝึกอบรมอาชีพ และการอ านวยความสะดวกอ่ืนๆ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เช่น  
การมาติดต่อจังหวัด/อ าเภอ/หน่วยการปกครองท้องถิ่นของประชาชน 
 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด 
 

วิสัยทัศน์จังหวัดเชียงใหม่  :  “นครแห่งชีวิตและความม่ังคั่ง”  (City of Life and Prosperity) 
ค าอธิบาย : จังหวัดเชียงใหม่จะเป็นเมืองที่ให้คุณค่าแก่ทุกชีวิตที่อาศัยอยู่และมาเยือน เป็นเมืองที่มีความ 
               มั่งค่ังและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

แนวทางการพัฒนาของอ าเภอสันป่าตอง 
 

  1. วิสัยทัศน์การพัฒนาอ าเภอในภาพรวม 
  “เมืองแห่งวัฒนธรรม เศรษฐกิจคุณภาพชีวิตที่ดี” 
  อ าเภอสันป่าตองจะยึดมั่นในการบริการประชาชนให้มีการบริการทางสังคมขั้นพ้ืนฐานทุกด้าน
ให้ครอบคลุม เน้นการพัฒนาตามหลักการกระจายอ านาจ  โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทในการ
พัฒนาพื้นที่ของตนเองเพ่ือให้สามารถแก้ไขปัญหาความต้องการของแต่ละท้องถิ่นได้ตรงเป้าหมายความต้องการ
ของประชาชน บ าบัดทุกข์บ ารุงสุขให้ประชาชนมีสุขภาพดี มีหลักประกันความมั่นคงปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน และให้มีความสามารถดูแลตนเอง ครอบครัว ชุมชน และคุณภาพสิ่งแวดล้อมได้ 
  2. เป้าประสงค์ “ชุมชนเข้มแข็ง ร่วมแรงกลมเกลียว ข้าวเหนียวสันป่าตอง เมืองทอง
หัตถกรรม น าเที่ยวเชิงประวัติศาสตร์ ตลาดกลางการเกษตร” 

  3. พันธกิจในการพัฒนาอ าเภอ 5 ด้าน ได้แก่ 

  3.1 ด้านเศรษฐกิจ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน สร้างอาชีพ สร้างรายได้อย่างยั่งยืนตามแนวทาง
เศรษฐกิจพอเพียง 

  3.2 ด้านสังคม ส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีบนพ้ืนฐานวัฒนธรรมประเพณี และภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 
  3.3 ด้านความม่ันคง สร้างชุมชนเข้มแข็งและสังคมท่ีสงบสุข 
  3.4 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมให้มีความสมบูรณ์ยั่งยืน 

  3.5 ด้านบริหารจัดการ พัฒนาการให้บริการสาธารณะตามหลักธรรมาภิบาลบนพ้ืนฐานการมี
ส่วนร่วมของประชาชน 
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การพัฒนาตามนโยบายริเริ่มของท้องถิ่น  
  การพัฒนาตามนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านกลาง ซึ่งผู้บริหาร 
เทศบาลต าบลบ้านกลาง ได้วางกรอบแนวนโยบายในการพัฒนา มีแนวทางในการพัฒนาเทศบาลต าบล 
บ้านกลางให้เป็นเมืองน่าอยู่ด้วยแนวนโยบายพื้นฐานที่ส าคัญ ดังนี้  
  1. ด้านการศึกษา 
  ส่งเสริมการจัดการการศึกษาของทุกโรงเรียนทุกระดับในเขตเทศบาล ตั้งแต่เด็กก่อนวัยเรียนถึง
ระดับการศึกษาภาคบังคับให้มีคุณภาพและทั่วถึง มีนมดื่มฟรี มีอาหารกลางวันฟรี ส่งเสริมทุนการศึกษาให้กับ
นักเรียนที่ยากจนแต่เรียนดีอย่างต่อเนื่อง จัดรถรับ-ส่งนักเรียนฟรีทุกวัน ส่งเสริมให้มีการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนทุกกลุ่มสาระเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนและเยาวชนเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นเลิศด้านกีฬา มี
สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์แลห่างไกลยาเสพติด ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นผู้มีคุณภาพด้านทักษะ
ความรู้  และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนมีความเป็นเลิศและอัจฉริยะตามอัตภาพ ส่งเสริมให้
โรงเรียนในสังกัดมีความพร้อมเพ่ือจัดการศึกษาระดับ ม.1 - ม.6 และห้องเรียนพิเศษด้านภาษา เช่น 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เป็นต้น เพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ปี พ.ศ. 2558 
ปรับปรุงและพัฒนาอาคารเรียนสื่ออุปกรณ์ทางการศึกษาให้เพียงพอและเหมาะสม 
  2. ด้านอาชีพและคุณภาพชีวิต 
  ส่งเสริมงบประมาณลงสู่กลุ่มประชากรและกลุ่มอาชีพต่างๆ เช่น กลุ่มผู้สูงอายุ กลุ่มสตรีแม่บ้าน 
กลุ่มเกษตรกร กลุ่มเยาวชน โดยเฉพาะกลุ่มผู้สูงอายุ จัดตั้งกองทุนสวัสดิการชุมชน จัดตั้งกองทุนประกอบอาชีพ
ให้กับผู้สูงอายุ เพ่ือให้ผู้สูงอายุมีรายได้มากกว่าที่เป็นอยู่ และเพ่ือให้กลุ่มต่างๆ มีอาชีพหลัก อาชีพเสริมและจัด
อบรมเสริมสร้างความรู้ในแต่ละสาขาอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้ประชาชนในเขตเทศบาลมีรายได้จากการประกอบ
อาชีพ  ส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ  เศรษฐกิจพอเพียงให้กับทุกหมู่บ้านอย่างทั่วถึง  โดยให้ทุกกลุ่ม
อาชีพมีความรู้ก้าวทันเทคโนโลยี  มีความทันสมัยเป็นหนึ่งในประชาคมอาเซียนส่งเสริมงบประมาณเพ่ือมอบเบี้ย
ยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ได้รับผลกระทบ ผู้ด้อยโอกาสทางสังคมและมอบผ้าห่มกันหนาว มอบแว่นตา
ให้กับผู้สูงอายุและผู้มีปัญหาด้านสายตาทุกหมู่บ้านอย่างท่ัวถึง 
  3. ด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
  จัดให้มีการบริการตรวจสุขภาพประจ าปีเพ่ือคัดกรองกลุ่มเสี่ยงโรคเรื้อรัง และผู้พิการจะได้รับ
การดูแลอย่างทั่วถึง อบรมให้ความรู้กับประชาชนเกี่ยวกับโรคสายพันธ์ใหม่ต่างๆ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดขึ้นหรือ
ลุกลาม จัดส่งเจ้าหน้าที่ด้านสาธารณสุขร่วมกับ อสม.ออกเยี่ยมประชาชนทุกหมู่บ้านอย่างต่อเนื่องทุกเดือน 
จัดท าโครงการเยี่ยมเด็กแรกเกิดเพ่ือแสดงความยินดี และเป็นขวัญก าลังใจให้ครอบครัวของเด็กแรกเกิดทุกคน
ภายในเขตเทศบาล ปรับปรุงระบบการจัดการขยะให้ถูกต้องและถูกวิธี ขับเคลื่อนนโยบายอาหารปลอดภัย  
ส่งเสริมและพัฒนางานการแพทย์แผนไทยส่งเสริมให้มีชุมชนและบุคลากรต้นแบบในแต่ละชุมชน  ปรับปรุงโรง
ฆ่าสัตว์เทศบาลให้ทันสมัยและดีข้ึนกว่าเดิม 
  4. ด้านการเกษตร 
  ด าเนินการขุดลอกล าเหมืองทุกสายที่ตื้นเขิน เพ่ือเกษตรกรจะได้ผันน้ าเข้าสู่พ้ืนที่การเกษตร
โดยสะดวก หาเครื่องสูบน้ าและเชื้อเพลิงไว้รองรับพ้ืนที่ท าการเกษตรในฤดูแล้ง จัดหายาป้องกันและก าจัด
ศัตรูพืช เพ่ือให้เกษตรกรน าไปใช้ป้องกันโรคระบาดในนาข้าวและพืชไร่ ส่งเสริมการผลิตปุ๋ยราคาถูกให้แก่
เกษตรกรและส่งเสริมให้เกษตรกรผลิตปุ๋ยชีวภาพใช้เองให้ครบทุกหมู่บ้าน ส่งเสริมให้เกษตรกรจัดหาพันธ์พืชที่มี
ผลผลิตต่อไร่สูง น ามาเพาะปลูกเพ่ือเกษตรกรจะได้มีรายได้เพ่ิมข้ึน จัดฝึกอบรมเพ่ิมความรู้ให้กับเกษตรกร 
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  5. ด้านการพัฒนาสิ่งสาธารณูปโภค 
  สร้างถนน ไฟฟ้า ระบบประปาทุกหมู่บ้านส่งเสริมการสร้างถนนเข้าสู่พ้ืนที่ท าการเกษตรของ
ประชาชนและการเกษตร เพ่ือจะได้น าผลผลิตออกสู่ตลาดได้สะดวกและรวดเร็ว นโยบายเร่งด่วนที่ต้อง
ด าเนินการคือ การแก้ไขป้องกันปัญหาน้ าท่วมของพ่ีน้องประชาชนที่มีบ้านเรือน พืชสวนไร่นา หรือพ้ืนที่ท า
การเกษตรตามแนวล าน้ าขาน ถือเป็นนโยบายที่ต้องด าเนินการอย่างเร่งด่วนแบบมั่นคงและยั่งยืน 
  6. ด้านการบริการสาธารณะ 
  ด าเนินการก่อสร้างศูนย์ OTOP และหัตกรรมพ้ืนบ้าน ห้องน้ าสะอาด และอาคารต่างๆ ที่
ทันสมัยให้ส าเร็จเรียบร้อยและใช้ประโยชน์ให้คุ้มค่า จัดรถบริการประชาชนยามเจ็บป่วยเพ่ือส่งสถานพยาบาล
ตลอด 24 ชั่วโมง จัดสรรงบประมาณเพ่ือติดตั้งกล้องวงจรปิดตามแยกส าคัญในเขตเทศบาลฯ จัดระบบบริการ
ประชาชนด้านทะเบียนราษฎร์ และด้านอ่ืนๆ ให้ครอบคลุมทุกระบบ 
  7. ด้านวัฒนธรรม 
  จัดสรรงบประมาณเพ่ือส่งเสริมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่นทุกรูปแบบ ทุกเทศบาลฯ  
ส่งเสริมอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมการแสดงพ้ืนบ้านทุกแขนง ส่งเสริมพัฒนาปราชญ์ชาวบ้าน และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ให้มีบทบาทร่วมกันพัฒนาชุมชน 
  8. ด้านกีฬาและนันทนาการ 
  ส่งเสริมให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยได้เล่นกีฬาและออกก าลังกายทุกประเภท ทุกระดับอายุเพ่ือ
ส่งเสริมสร้างสุขภาพพลานามัยของประชาชนให้แข็งแรง สมบูรณ์ถ้วนหน้า สนับสนุนอุปกรณ์กีฬาอุปกรณ์การ
ออกก าลังกายให้ทุกหมู่บ้านและให้ทุกหมู่บ้านมีลานกีฬา ลานออกก าลังกายอย่างทั่วถึง 
  9. ด้านการปกครอง 
  ยกระดับฐานะเทศบาลต าบลบ้านกลางเป็นเทศบาลเมืองบ้านกลาง  พร้อมส่งเสริมกิจกรรมของ
องค์กรต่างๆ เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน อสม. อปพร. และกลุ่มพลังต่างๆ โดยให้ผู้ใหญ่บ้านภายในเขตเทศบาลทุก
หมู่บ้านมีส่วนร่วมในการบริหารงานเพ่ือให้มีศักยภาพเพ่ิมมากขึ้น และร่วมกันป้องกันภัยจากยาเสพติด ซึ่งถือว่า
เป็นวาระท่ีจะต้องด าเนินการร่วมกัน เพ่ือป้องกันปราบปรามอย่างจริงจัง  เด็ดขาด 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
 

  เทศบาลต าบลบ้านกลาง มีชุมชนเข้มแข็งเป็นเมืองน่าอยู่ เศรษฐกิจมั่นคงบริหารงานด้วยความ
โปร่งใส มีการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย และด ารงไว้ซึ่งวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ภารกิจหลักในการพัฒนาเทศบาล 
  ภารกิจหลักที่ 1 : การสร้างชุมชนเข้มแข็ง โดยส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพของคน ความจริง
และชุมชนให้เข้มแข็งสามารถพ่ึงพาตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาเทศบาล 
  ภารกิจหลักท่ี 2 : การพัฒนาเมืองน่าอยู่ มีการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน 
  ภารกิจหลักที่ 3 : พัฒนาเศรษฐกิจที่ยั่งยืน มีการบูรณาการทุนและศักยภาพทางเศรษฐกิจ  
สังคม วัฒนธรรม และทรัพยากรธรรมชาติ ร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพในการพัฒนาเศรษฐกิจ 
  ภารกิจหลักที่ 4 : การพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ เพ่ือให้การบริหารและการบริการ
ประชาชนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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วัตถุประสงค์ในการพัฒนาเทศบาล 
  1. วัตถุประสงค์การเป็นเมือง/ชุมชนเข้มแข็ง 
  2. วัตถุประสงค์การเป็นเมืองน่าอยู่ 
  3. วัตถุประสงค์การเป็นเมืองท่ีมีเศรษฐกิจยั่งยืน 
  4. วัตถุประสงค์ของการพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านกลาง (พ.ศ. 2558 - 2560) 
 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองและชนบท 
  (1) การพัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
  (2) การพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  (3) การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งด้านสาธารณูปโภค และ 
                          ด้านสาธารณูปการ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแผนการพัฒนาจังหวัด 
  (1) การส่งเสริมพัฒนาภูมิปัญญาท้องถิ่น ความรู้ใหม่ และเทคโนโลยี 
  (2) การสร้างสังคมแห่งการประกอบการ 
  (3) การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต 
  (4) การสร้างระบบการตลาดและการกระจายสินค้า 
  (5) การสร้างและพัฒนาเครือข่าย 
3. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟู และบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม ระบบนิเวศน์ และ 
การพลังงานอย่างย่ังยืน 

(1) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) การใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างคุ้มค่า 
(4) การส่งเสริมและวิจัยการใช้พลังงานทดแทนและการอนุรักษ์พลังงาน 

4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ถ่ายทอดวัฒนธรรม จารีตประเพณี ส่งเสริมวิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการ
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมประชาชน 

(1) การจัดการแหล่งการเรียนรู้ 
(2) การส่งเสริมวัฒนธรรมล้านนา 
(3) การสนับสนุนและเชิดชูการสร้างสรรค์งานศิลป์ระดับท้องถิ่น 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนอย่างทั่วถึงทั้งในด้านการประกอบอาชีพ สุขภาวะ  
และการศึกษา 
  (1) การส่งเสริมการเรียนรู้ 
  (2) การสงเสริมสุขภาวะของชุมชน 
  (3) การสร้างจิตส านึกในการด าเนินชีวิตที่ดี 
  (4) การส่งเสริมพัฒนาอาชีพเสริม 
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6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
  (1) การสร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรภาครัฐ 
  (2) ระบบตรวจสอบและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
  (3) การปรับปรุงกฎระเบียบ วิธีการท างาน และการสร้างแรงจูงใจ 
  (4) ระบบวิธีการประเมินผล 
7. ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างความสงบสุขปลอดภัยแก่ชุมชน และเปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาท้องถิ่นบนพื้นฐานของประชาธิปไตย 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(2) การพิทักษ์และคุ้มครองสิทธิ์ 
(3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการรักษาความสงบปลอดภัยแก่ชุมชน 
(4) กระตุ้นการมีส่วนร่วมของประชาชน 
(5) การจัดการช่องทางในการติดต่อสื่อสารอย่างเป็นระบบ 
(6) การบริหารจัดการ 

 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัดเชียงใหม่ 

(พ.ศ. 2558 - 2560) 
 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จังหวัดเชียงใหม่ 
เป็นองค์กรหลักในการพัฒนาท้องถิ่นบนพ้ืนฐานของความเข้าใจปัญหาและศักยภาพของ 

ท้องถิ่น ด้วยการบูรณาการการบริหารจัดการในพื้นท่ีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานของเมืองและชนบท 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทาง  ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน 

     3. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์ อย่างยั่งยืน 
     4. ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟ้ืนฟู และสืบสาน ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี และภูมิปัญญา 
         ท้องถิ่น 
     5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 
     6. ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบ 
         เรียบร้อย 
    7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 



1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองและชนบท 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของเมือง
และชนบท 

ประชาชนได้รับความสะดวกในด้าน
การคมนาคม การขนส่งผลิตผล
ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว 
รวมถึงการได้รับบริการด้าน
สาธารณูปโภคสาธารณูปการจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึง 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
การเกษตร การคมนาคมขนส่ง
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ที่สามารถก่อให้เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของชุมชน/ท้องถิ่น  
โดยเน้นการปรับปรุงและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน 
สามารถรองรับการเชื่อมโยงใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.1  พัฒนาระบบบริหารจัดการโครงสร้างพ้ืนฐาน 
พัฒนาระบบข้อมูลเพ่ือการตัดสินใจเกี่ยวกับการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน
ด้านสาธารณูปโภค โครงข่ายคมนาคมและการขนส่งโดยอาศัยเทคโนโลยี
ทันสมัย เพ่ือประสิทธิภาพในการให้บริการตามความต้องการในการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของแต่ละท้องถิ่น สอดคล้องและรองรับยุทธศาสตร์ความ
ร่วมมืออาเซียน สามารถจัดล าดับความส าคัญ ความจ าเป็นหรือความ
เร่งด่วน มีข้อมูลเพียงพอที่จะสามารถลดความซ้ าซ้อนของโครงการ 
สามารถก าหนดแนวทางในการเชื่อมโยงหรือการใช้ประโยชน์ร่วมกัน
ระหว่างท้องถิ่นได้อย่างเหมาะสมและเอ้ืออ านวยต่อการตัดสินใจอย่างมี
ส่วนร่วม มีเหตุผล โปร่งใสและคุ้มค่าในการลงทุน 
1.2  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในชนบท 
      1.2.1  พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ถนน สะพาน เพ่ิม
ความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นในการพัฒนา แหล่งน้ าที่สามารถใช้ประโยชน์
ร่วมกัน เช่น อ่างเก็บน้ า ฝายชะลอน้ า ฝายแม้ว คู คลอง หนอง บึง พ้ืนที่
แก้มลิง ระบบบาดาลและระบบชลประทาน เพ่ือการเกษตร การอุปโภค
และบริโภค 
      1.2.2  พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานทางการเกษตรอ่ืนๆ ที่จะสามารถเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขันทางการเกษตรในท้องถิ่น โดยเฉพาะการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการผลิตและลดค่าใช้จ่ายในการกระจายสินค้า เช่น การจัดตั้ง
ดูแลตลาดกลางรับซื้อ-ขาย การก่อสร้างโรงสีชุมชน โรงปุ๋ยอินทรีย์ โกดัง 
ห้องเย็น โรงคัดบรรจุสินค้าเกษตรของชุมชนที่ได้มาตรฐานระดับสากล ฯลฯ 
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1.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมืองและชนบท (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานของเมือง
และชนบท 

ประชาชนได้รับความสะดวกในด้าน
การคมนาคม การขนส่งผลิตผล
ทางการเกษตรและการท่องเที่ยว 
รวมถึงการได้รับบริการด้าน
สาธารณูปโภคสาธารณูปการจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอย่าง
ทั่วถึง 

พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานทาง
การเกษตร การคมนาคมขนส่ง
สาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
ที่สามารถก่อให้เกิดมูลค่าทาง
เศรษฐกิจของชุมชน/ท้องถิ่น  
โดยเน้นการปรับปรุงและพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐานให้มีมาตรฐาน 
สามารถรองรับการเชื่อมโยงใน
ระดับภูมิภาคอาเซียน 

1.3  พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานในเขตเมือง 
      1.3.1  ปรับปรุงสาธารณูปโภคและสาธารณูปการให้ได้มาตรฐาน
เดียวกัน พัฒนาโครงข่ายด้านการคมนาคมขนส่งทั้งทางบกและน้ าให้มีความ
ปลอดภัยในการเดินทาง-ขนส่งสินค้า (ขยายผิวหน้าถนน บ ารุงพ้ืนผิวถนน 
ป้ายสัญญาณ - ไฟสัญญาณจราจร) ตลอดจนบริการด้านโลจิสติกส์ และการ
ใช้ประโยชน์จากเครือข่ายสารสนเทศ 
      1.3.2  บังคับใช้ผังเมือง เพื่อควบคุมประเภทการใช้ประโยชน์ที่ดิน 
อาคาร บ้านเรือน สองฟากตามแนวทางโครงข่ายคมนาคม 
      1.3.3  พัฒนาโครงข่ายถนนเชิงยุทธศาสตร์ให้เอ้ือต่อการเป็น
ศูนย์กลางท่องเที่ยวของภูมิภาคโดยเฉพาะเชิงวัฒนธรรม เชิงสุขภาพและ
เชิงนิเวศ (เส้นทางท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรมบริการสุขภาพ เส้นทางจักรยาน
ผ่านธรรมชาติ) 
      1.3.4  บ ารุงรักษาคู คลอง ทางระบายน้ า ระบบประปา ตลอดจน
ระบบบ าบัดน้ าเสียในชุมชนเมือง รวมถึงการลดทัศนอุจาดบนท้องถนนที่
เป็นอุปสรรคต่อการคมนาคมและภาพลักษณ์ของการท่องเที่ยว เช่น ป้าย
โฆษณา 
     1.3.5  ศึกษาและผลักดันให้เกิดระบบการให้บริการสาธารณะ ขนส่ง
มวลชนที่เหมาะสมเพ่ือรองรับการเจริญเติบโตของเมืองในการก้าวสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่ความยั่งยืน 

ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้เกิดภูมิคุ้มกัน ทางเศรษฐกิจและ
ร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนในด้านการ
ท่องเที่ยววิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมมีความ
พร้อมต่อผลกระทบจากการเข้าร่วม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

กระตุ้นและสร้างเครือข่ายการ
พัฒนา ที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่าง 
เป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

2.1  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือในการขับเคลื่อนแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 
การเชื่อมโยงบุคคลหรือกลุ่มบุคคลที่ด าเนินการเก่ียวกับเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือร่วมสร้างกระแสเศรษฐกิจพอเพียงอย่างมีทิศทางร่วมกันพัฒนากิจกรรม
ตัวอย่างที่เป็นรูปธรรมในสาขาต่างๆ ได้แก่ เกษตร อุตสาหกรรม บริการ การ
ท่องเที่ยว ตั้งแต่ระดับบุคคล ชุมชน ธุรกิจขนาดเล็ก กลาง จนถึงขนาดใหญ่ 
ร่วมส่งเสริมและพัฒนาองค์ความรู้กระบวนการเรียนรู้และขยายผลไปสู่การ
ปรับเปลี่ยนกระบวนทัศน์ในการด าเนินชีวิตและด าเนินธุรกิจบนพ้ืนฐาน
แนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
2.2  สร้างและพัฒนาการรวมกลุ่ม (Cluster) 
      2.2.1  สร้างและพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือระหว่างท้องถิ่นต่างๆ 
ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐ เอกชนและสถาบันการเงินให้สามารถด าเนินการ
แบบบูรณาการ ในลักษณะการรวมกลุ่ม (Cluster) เพ่ือร่วมกันพัฒนายกระดับ
สินค้า/บริการตามศักยภาพพ้ืนที่ให้ได้มาตรฐาน 
      2.2.2  เชื่อมโยงแหล่งวิจัยและพัฒนา ต่อยอดองค์ความรู้และน า
เทคโนโลยี ระบบบริหารจัดการและควบคุมการผลิตมาใช้เพื่อลดต้นทุน  
เพ่ิมคุณภาพและมูลค่าของสินค่า/บริการ รวมถึงการพัฒนาบุคลากร อันจะ
ส่งผลให้สามารถตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
      2.2.3  สนับสนุนการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการตลาดร่วมกันและ
แสวงหาโอกาสทางการตลาดใหม่ๆ ทั้งในระดับประเทศและระดับนานาชาติ 
ที่ก่อให้เกิดความเข้มแข็งและยั่งยืนต่อกลุ่มเป้าหมายและเครือข่าย 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่ความยั่งยืน 

ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้เกิดภูมิคุ้มกัน ทางเศรษฐกิจและ
ร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนในด้านการ
ท่องเที่ยววิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมมีความ
พร้อมต่อผลกระทบจากการเข้าร่วม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

กระตุ้นและสร้างเครือข่ายการ
พัฒนา ที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

2.3  ส่งเสริมการใช้เกษตรทฤษฎีใหม่และสร้างภูมิคุ้มกันระบบเศรษฐกิจ 
      2.3.1  ปรับโครงสร้างการผลิตสู่การพึ่งตนเอง ส่งเสริมการใช้
ทรัพยากรธรรมชาติในท้องถิ่นเพ่ือเป็นฐานการผลิตทางด้านการเกษตร
อย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด โดยใช้แนวคิดการเกษตรทฤษฎีใหม่ 
ผสมผสานกับวิถีชีวิตดั้งเดิม บนพื้นฐานวัฒนธรรมของชุมชนเป็นส าคัญ 
      2.3.2  ส่งเสริมเกษตรปลอกภัยในชุมชน ตั้งแต่การผลิตจนถึงการ
กระจายสู่การตลาดตลอดจนการสร้างความต้องการให้กับลูกค้าในการ
บริโภคสินค้าเกษตรปลอดภัยด้วยความรู้และเข้าใจ 
      2.3.3  ส่งเสริมการออมในทุกระดับชุมชนเศรษฐกิจ การขยายธุรกิจ
บนพื้นฐานและความพร้อมของตน ลดสิ่งจูงใจต่อกิจกรรมทางเศรษฐกิจ 
ในลักษณะเก็งก าไร ไม่ก่อให้เกิดผลผลิตทางเศรษฐกิจอย่างแท้จริง 
      2.3.4  ส่งเสริมให้เกิดการแข่งขันในการประกอบธุรกิจอย่างเป็น
รูปธรรม มีการกระจายผลประโยชน์อย่างท่ัวถึง 
2.4  พัฒนาศักยภาพผู้ประกอบการรองรับการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจ
และเขตการค้าเสรี 
      2.4.1  ศึกษารวบรวมและเผยแพร่ข้อมูล เพ่ือสร้างความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการรวมกลุ่มทางเศรษฐกิจและเขตการค้าเสรี โดยเฉพาะกลุ่ม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) จัดท าแผนพัฒนาเพื่อสร้างโอกาส หรือ
ป้องกันผลกระทบจากการรวมกลุ่มเศรษฐกิจต่อชุมชนและวิสาหกิจใน
ชุมชน 
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2.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความย่ังยืน (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เศรษฐกิจตามแนวทาง
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ไปสู่ความยั่งยืน 

ชุมชนยึดหลักและปฏิบัติตาม
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
ให้เกิดภูมิคุ้มกัน ทางเศรษฐกิจและ
ร่วมเป็นเครือข่ายชุมชนในด้านการ
ท่องเที่ยววิสาหกิจชุมชน วิสาหกิจ
ขนาดกลางและขนาดย่อมมีความ
พร้อมต่อผลกระทบจากการเข้าร่วม
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

กระตุ้นและสร้างเครือข่ายการ
พัฒนา ที่อยู่บนพื้นฐานของแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างเป็น
รูปธรรมและต่อเนื่อง 

      2.4.2  พัฒนาประสิทธิภาพการผลิตสินค้าการเกษตร หัตถกรรม 
อุตสาหกรรม มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร ทักษะแรงงาน การวิจัยและพัฒนา
เพ่ือเพ่ิมมูลค่า ยกระดับการค้าและบริการให้ได้มาตรฐาน สามารถแข่งขัน
ได้ในตลาดการค้าอาเซียน 
      2.4.3  สร้างการมีส่วนร่วมและเชื่อมโยงระหว่างหน่วยงานภาครัฐ 
เอกชนและท้องถิ่น พัฒนากิจกรรมทางการท่องเที่ยวทั้งกิจกรรมเดิมและ
กิจกรรมใหม่ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่กิจกรรมทางการท่องเที่ยวให้เป็นที่
รู้จักทั้งในระดับประเทศและต่างประเทศ 
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3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน 

ชุมชนในพ้ืนที่เขตจังหวัดเชียงใหม่มี
จิตส านึกและพัฒนาเป็นเครือข่าย
ชุมชนแห่งการปฏิบัติในด้านการ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ 

ขับเคลื่อนกิจกรรมทางด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์  
ผ่านเครือข่ายและองค์กรทาง 
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 

3.1  ปลูกจิตส านึกให้เกิดการมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      3.1.1  จัดกิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนให้ประชาชนกลุ่มต่างๆ มีความรู้ 
ความเข้าใจที่ถูกต้องในด้านการป้องกันและแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการส่งเสริมปลูกป่าในพ้ืนที่ต้นน้ า 
พ้ืนที่สาธารณะ  สร้างฝายต้นน้ าล าธาร  การปลูกฝังเรื่องการก าจัดขยะ 
มูลฝอย การดูแลรักษาแม่น้ า ล าคลอง ไมให้เน่าเสีย ลดการเผาไร่นา เผาป่า 
      3.1.2  รณรงค์ประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนตระหนักในคุณค่าของ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการผลิต
และบริโภคท่ีส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
      3.1.3  ส่งเสริมและวิจัยการใช้พลังงานจากพืชและพลังงานทดแทน
อ่ืนๆ การอนุรักษ์พลังงานในภาครัฐ ภาคอุตสาหกรรม เกษตรกรรม ที่อยู่
อาศัยและอ่ืนๆ การปลูกจิตส านึกการใช้พลังงานอย่างยั่งยืน 
3.2  บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      3.2.1  พัฒนาระบบการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม และระบุการแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อม เช่น ปัญหาหมอกควัน  
น้ าเสีย ขยะมูลฝอยโดยให้ชุมชนด าเนินการด้วยตนเองมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
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3.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศ
อย่างยั่งยืน 

ชุมชนในพ้ืนที่เขตจังหวัดเชียงใหม่มี
จิตส านึกและพัฒนาเป็นเครือข่าย
ชุมชนแห่งการปฏิบัติในด้านการ
แก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม การจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม
และการอนุรักษ์ระบบนิเวศน์ 

ขับเคลื่อนกิจกรรมทางด้านการ
บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์  
ผ่านเครือข่ายและองค์กรทาง 
ด้านสิ่งแวดล้อมอย่างจริงจังและ
ต่อเนื่อง 

      3.2.2  การก าหนดบทบัญญัติข้อบังคับและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
ปรับปรุงกฎระเบียบด้านสิ่งแวดล้อมให้สอดคล้องกับแต่ละพ้ืนที่ การ
ก าหนดขอบเขตพ้ืนที่ (Zoning) อย่างเป็นรูปธรรม และบังคับใช้อย่าง
จริงจังเพ่ือควบคุมกิจกรรมที่ส่งผลต่อคุณภาพชีวิต เพิ่มพ้ืนที่สีเขียว  
(Eco Town) เพ่ือสุขภาพของคนในพ้ืนที่เมือง 
      3.2.3  ส่งเสริมการจัดตั้งกลุ่มและเครือข่ายในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บูรณาการในการบริหารจัดการปัญหา
สิ่งแวดล้อม เช่น หมอกควันไฟป่าและอุทกภัยระหว่างหน่วยงานองค์กร-
ปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ และภาคีพัฒนาที่เก่ียวข้อง 
3.3  พัฒนาชุมชนตัวอย่างแห่งความส าเร็จที่เป็นรูปธรรม 
สร้างองค์ความรู้จากการศึกษาดูงานการหาต้นแบบที่ดีในการบริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศท่ีดี เพ่ือน ามาเป็นแบบอย่าง
แนวทางปฏิบัติและขยายผลสู่ชุมชนและท้องถิ่นอ่ืน โดยการมีส่วนร่วมของ
ชุมชน องค์กรภาคเอกชน เช่น การพัฒนาระบบการก าจัดขยะมูลฝอย  
การแก้ไขปัญหาหมอกควันและไฟป่า การแก้ไขปัญหาน้ าเสียและแม่น้ า  
ล าคลอง 
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4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีต ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ชุมชนและองค์กรภาคสังคมใน
ท้องถิ่นสามารถอนุรักษ์  ฟื้นฟู 
และสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาอันเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

ก าหนดให้การอนุรักษ์วัฒนธรรม
ล้านนาเป็นวาระท่ีส าคัญของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่  ในการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับองค์กรเอกชน 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องโดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการสร้างจิตส านึก 
และก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภาษาพ้ืนเมือง  
การแต่งกายพ้ืนเมืองและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

4.1  พัฒนาองค์ความรู้ด้านศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น    
      4.1.1  การจัดการองค์ความรู้ทางวัฒนธรรมและทุนทางสังคมด้วย
การสร้างแหล่งเรียนรู้เพ่ือการสืบค้นภูมิปัญญา/อัตลักษณ์ท้องถิ่น พัฒนา
ระบบข้อมูลและถ่ายทอดองค์ความรู้วางแผนพัฒนาและเชื่อมโยงแหล่ง 
การเรียนรู้ เช่น การใช้วัด สถานศึกษาหรือสถานที่ที่เหมาะสมในการ 
จัดการเรียนการสอน ภาษาท้องถิ่นให้เยาวชนและผู้ที่สนใจในท้องถิ่น 
      4.1.2  ปลูกจิตส านึกในระดับครอบครัวอันเป็นสถาบันรากฐาน 
ของการปลูกจิตส านึกให้เด็กและเยาวชนในชุมชนนอกเหนือจาก
สถาบันการศึกษา 
      4.1.3  อนุรักษ์วัฒนธรรมชนเผ่าในท้องถิ่น รณรงค์การใช้ภาษา/ 
การแต่งกายล้านนา การอนุรักษ์อักษรเมือง ดนตรีพื้นเมือง ส่งเสริม
วัฒนธรรมประเพณีในโรงเรียนฯ 
4.2  ส่งเสริมและเชื่อมโยงวิถีชีวิตชุมชนกับศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
      4.2.1  สร้างความเชื่อมโยงระหว่างศิลปวัฒนธรรมวิถีชีวิตคนท้องถิ่น
ในปัจจุบัน รวมทั้งส่งเสริมเพ่ือให้ชุมชนและเยาวชนเห็นความส าคัญของ
ประเพณี วัฒนธรรมล้านนา การจัดกิจกรรมและการสร้างกลุ่มส่งเสริม
วัฒนธรรมล้านนาและคุณธรรมจริยธรรม รวมถึงกิจกรรมทางศาสนา 
ตลอดจนการป้องกันผลกระทบจากการเข้ามาของวัฒนธรรมต่างชาติ 
ที่มีต่อวิถีชีวิตชุมชนอย่างเหมาะสม 
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4.  ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ ฟื้นฟูและสืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์
ฟ้ืนฟูและสืบสานศิลปะ 
วัฒนธรรมจารีต ประเพณี
และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ชุมชนและองค์กรภาคสังคมใน
ท้องถิ่นสามารถอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและ
สืบสานศิลปวัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาอันเป็น
เอกลักษณ์ของท้องถิ่นของตนให้
ด ารงอยู่ได้อย่างยั่งยืน 

ก าหนดให้การอนุรักษ์วัฒนธรรม
ล้านนาเป็นวาระท่ีส าคัญของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด
เชียงใหม่  ในการด าเนินกิจกรรม
ร่วมกับองค์กรเอกชน 
สถาบันการศึกษา และหน่วยงาน 
ที่เก่ียวข้องโดยเน้นการมีส่วนร่วม
ของชุมชนในการสร้างจิตส านึก 
และก าหนดแนวทางปฏิบัติที่เป็น
รูปธรรม ทางด้านศิลปวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี ภาษาพ้ืนเมือง  
การแต่งกายพ้ืนเมืองและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 

      4.2.2  ส่งเสริม  สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาและสร้างสรรค์งานศิลปะ 
ภูมิปัญญาท้องถิ่นสาขาต่างๆ โดยการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสร้างกลุ่ม
กิจกรรมศิลปะที่เกี่ยวข้องกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
      4.2.3  เชื่อมโยงระหว่างศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาท้องถิ่นสู่การ
สร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจและการท่องเที่ยวอย่างมีทิศทางและเหมาะสม      
 
4.3  ส่งเสริมและอนุรักษ์สถาปัตยกรรมท้องถิ่น 
      4.3.1  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เกิดการอนุรักษ์ด้านสถาปัตยกรรม
ต่างๆ แห่งล้านนา มีการออกแบบหรือก่อสร้างโดยคงเอกลักษณ์ทางด้าน
ศิลปะ 
      4.3.2  สร้างเครือข่ายบุคลากรหรือกลุ่มบุคคล ที่ด าเนินการเกี่ยวกับ
การสร้างสรรค์ผลงานทางด้านสถาปัตยกรรม ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนา
เมืองให้คงเอกลักษณ์ทางด้านสถาปัตยกรรมล้านนา และที่เกี่ยวข้องใน 
การบูรณะฟ้ืนฟูแหล่งโบราณสถาน แหล่งประวัติศาสตร์ที่ส าคัญ 
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5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน
และกลุ่มด้อยโอกาสใน
สังคม 

ประชาชนกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กและเยาวชนผู้สูงอายุ คน
พิการและผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมได้รับบริการและสวัสดิการ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างทั่วถึง รวดเร็วและเป็นธรรม
บนพื้นฐานของการพ่ึงพาตนเอง 

สร้างโอกาสและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น เด็ก เยาชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีความรู้ ทักษะ 
การประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพา 
ปกป้องตนเองและชุมชนของตนได้
อย่างยั่งยืน 

5.1  ส่งเสริมให้ประชาชนมีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
      5.1.1  จัดให้มีศูนย์การเรียนรู้ด้านต่างๆ ที่เป็นการศึกษาท้ังในระบบ
และนอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยที่มีคุณภาพพร้อมทั้งเสริมสร้าง
สภาพแวดล้อมแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่เหมาะสมและเพียงพอส าหรับ
ประชาชน กลุ่มอาชีพและการรวมกลุ่มตามอัธยาศัย 
      5.1.2  สร้างโอกาสของการเข้าถึงแหล่งศึกษาเรียนรู้ส าหรับกลุ่มท่ี
แตกต่างในสังคมอย่างทั่วถึง 
      5.1.3  ส่งเสริม พัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานบริการทาง
ศึกษาของสถานศึกษาในสังกัดเพ่ือลดความเหลื่อมล้ าและสร้างโอกาส 
ทางการศึกษาส าหรับประชาชนทุกระดับ พัฒนาความพร้อมต่อการเข้าสู่
ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
5.2  ส่งเสริมสุขภาวะ 
      5.2.1  พัฒนาระบบสวัสดิการและบริการสุขภาพทางด้านสร้างเสริม
สุขภาพ ป้องกันโรค รักษาพยาบาล และฟ้ืนฟูสมรรถภาพที่มีคุณภาพ
มาตรฐาน โดยให้ประชาชนในชุมชนสามารถเข้าถึงบริการได้สะดวกและ
ทั่วถึง 
      5.2.2  การส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีทักษะในการดูแล
สุขภาพของตนเอง รวมถึงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความเข้มแข็งทั้ง
ร่างกายและจิตใจของคนในชุมชน โดยเฉพาะกลุ่มเยาวชนและผู้สูงอายุ 

 
 
 
 

26 



5.  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิตของประชาชน
และกลุ่มด้อยโอกาสใน
สังคม 

ประชาชนกลุ่มต่างๆ โดยเฉพาะ
กลุ่มเด็กและเยาวชนผู้สูงอายุ คน
พิการและผู้ประสบปัญหาทาง
สังคมได้รับบริการและสวัสดิการ
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
อย่างทั่วถึง รวดเร็วและเป็นธรรม
บนพื้นฐานของการพ่ึงพาตนเอง 

สร้างโอกาสและพัฒนาศักยภาพ
กลุ่มเป้าหมาย เช่น เด็ก เยาชน 
สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และ
ผู้ด้อยโอกาสให้มีความรู้ ทักษะ 
การประกอบอาชีพ สามารถพ่ึงพา 
ปกป้องตนเองและชุมชนของตนได้
อย่างยั่งยืน 

5.3  สงเคราะห์กลุ่มคนด้อยโอกาส 
ด าเนินการรวบรวมข้อมูลผู้ด้อยโอกาสในท้องถิ่น เพ่ือก าหนดแนวทางใน
การสงเคราะห์ผู้ที่ด้อยโอกาส ผู้สูงอายุ ผู้ประสบปัญหาสังคม ทั้งในด้าน
การศึกษา การพัฒนาอาชีพ การเข้าถึงปัจจัยการยังชีพ การผลิต ตลอดจน
การด าเนินการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อาสาธารณูปโภค ที่เพียงพอ
และเหมาะสมส าหรับผู้ด้อยโอกาสทุกกลุ่ม 
5.4  ส่งเสริมและสร้างสภาวะการพึ่งพาตนเองของชุมชน 
      5.4.1  ส่งเสริม  และพัฒนาการรวมกลุ่มอาชีพให้แก่ประชาชนใน
ชุมชน/ท้องถิ่น ตามศักยภาพของชุมชน เพ่ือให้มีงานท า มีรายได้ พ่ึงพา
ตนเองได้ 
      5.4.2  ส่งเสริมให้มีการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครชุมชนทุกภาคส่วน 
(ภาครัฐ/ผู้สูงอายุ/เยาวชน/กลุ่มอื่นๆ)เพ่ือการเฝ้าระวังและรักษาความสงบ
เรียบร้อยของชุมชน รวมถึงการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ เพ่ือสร้างจิตส านึก
และความสัมพันธ์ที่ดีแก่สมาชิกเพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อยและ
คุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชน 
      5.4.3  การศึกษา ติดตาม เฝ้าระวังเพ่ือป้องกันผลกระทบทางสังคม
จากการเปิดเสรีทางการค้าและบริการ ตามข้อตกลงการร่วมกลุ่มประชาคม
เศรษฐกจิอาเซียนที่มีต่อชุมชน 
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6.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบ
ภายในชุมชนและการสร้าง
ความร่วมมือในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ประชาชนมีความสามัคคีและ 
ความสมานฉันท์ในหมู่คณะ
สามารถป้องกันและรับมือกับ 
สาธารณภัยต่างๆ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสามารถลดปัญหา 
ยาเสพติดและความไม่ปลอดภัย 
ในชีวิตและทรัพย์สินในชุมชน 

ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้
มีความสามัคคีตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ในชุมชนโดยชุมชนพัฒนาบุคลากร 
เทคโนโลยี และกระบวนการอ่ืนที่
ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อย และ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินภายในชุมชน 

6.1 ปลูกจิตส านึกด้านความร่วมมือในการดูแลป้องกันภัยในชุมชน 
      6.1.1  ปลูกจิตส านึกและสร้างความตระหนักการให้ความร่วมมือและ
การแสดงความรับผิดชอบต่อปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อคนส่วนรวมในชุมชน 
และสังคมในวงกว้าง 
      6.1.2  สร้างกิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วม เพื่อพัฒนาความเข้มแข็ง
และความสามัคคีของหมู่บ้าน เปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนมีโอกาสในการ
เสนอปัญหา ความต้องการและก าหนดนโยบาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกับ
ชุมชนของตน 
      6.1.3  สร้างเครือข่ายชุมชนและอาสาสมัคร ในการเฝ้าระวัง ให้ข้อมูล
ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ป้องกันภัยต่างๆ ที่อาจเกิดในชุมชน อันเกี่ยวกับ
การละเมิดกฎหมายของรัฐ และการประกอบอาชีพที่ผิดกฎหมาย รวมถึง
ภัยจากอุบัติเหตุจราจรบนท้องถนน 
6.2  เสริมสร้างประสิทธิภาพในการป้องกัน บรรเทาสาธารณภัยและการ
รักษาความสงบปลอดภัยแก่ชุมชน 
      6.2.1  ส่งเสริมการสร้างเครือข่ายอาสาสมัครชุมชน เช่น ต ารวจบ้าน 
กลุ่มดับไฟป่า โดยมีการสนับสนุนงบประมาณและสิ่งจูงใจในการด าเนิน
กิจกรรมจิตอาสาของประชาชนในชุมชนเพ่ือดูแลความสงบเรียบร้อย  
ความปลอดภัยทั้งชีวิตและทรัพย์สิน 
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6.  ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบภายในชุมชน และการสร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบ
ภายในชุมชนและการสร้าง
ความร่วมมือในการรักษา
ความสงบเรียบร้อย 

ประชาชนมีความสามัคคีและความ
สมานฉันท์ในหมู่คณะสามารถ
ป้องกันและรับมือกับสาธารณภัย
ต่างๆ ได้อย่าง มีประสิทธิภาพ
สามารถลดปัญหายาเสพติดและ
ความไม่ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินในชุมชน 

ส่งเสริมเครือข่ายภาคประชาชนให้
มีความสามัคคีตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการป้องกันและแก้ไขปัญหา
ในชุมชนโดยชุมชนพัฒนาบุคลากร 
เทคโนโลยี และกระบวนการอ่ืนที่
ก่อให้เกิดความสงบเรียบร้อย และ
ความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินภายในชุมชน 

      6.2.2  พัฒนาและปรับปรุงระบบและประสิทธิภาพงานการป้องกัน
บรรเทาสาธารณภัยและรักษาความสงบปลอดภัยในชุมชนอย่างพอเพียงใน
ด้านบุคลากร งบประมาณ เครื่องมืออุปกรณ์เทคโนโลยีสารสนเทศด้านการ
บริหารจัดการและบรรเทาสาธารณภัยในภาพรวมร่วมกันระหว่างหน่วยงาน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน 
 
6.3  ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  อบายมุขและปัญหาแรงงาน
ต่างด้าว 
      6.3.1  บูรณาการความร่วมมือระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการแก้ไขปัญหายาเสพติดและอบายมุข เช่น  
โรงเรียน วัด องค์กรภาคเอกชน ผู้ประกอบการและประชาชนในท้องถิ่น 
ฯลฯ เพ่ือก าหนดมาตรการเฝ้าระวัง ป้องกันและแก้ไขปัญหาที่จะเกิดข้ึน
อย่างต่อเนื่องและจริงจัง ตั้งแต่ระดับครอบครัว ชุมชนและสังคมอย่าง 
เป็นระบบ 
      6.3.2  พัฒนาระบบการคุ้มครองแรงงานต่างด้าว ตลอดจนเตรียม
ความพร้อม เฝ้าระวังและป้องกันปัญหาจากแรงงานต่างด้าวทั้งในระบบ
และนอกระบบตามกฎหมาย ที่เป็นผลกระทบจากการเข้าร่วมประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน 
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7.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีด้วยนวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี ด้วย
นวัตกรรมการบริหารที่
เหมาะสม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
กระบวนการบริหารจัดการภายใต้
หลักธรรมาภิบาลและการ
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนที่
มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ใช้เทคโนโลยีและการจัดการ
สมัยใหม่ที่เหมาะสมส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
หน่วยงานพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและสร้างระบบความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

7.1  สร้างจิตส านึกและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรท้องถิ่น 
เสริมสร้างจิตส านึก สร้างขวัญและก าลังใจ และกระบวนทัศน์ในการท างาน
ของบุคลากรท้องถิ่นในทุกระดับตลอดจนพัฒนาศักยภาพของบุคลากร
ท้องถิ่นให้มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานและการบริการประชาชน
ให้มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจและสามารถ
สนับสนุนการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การพัฒนาของท้องถิ่นและจังหวัด 
ตลอดจนพัฒนานวัตกรรมการให้บริการเพื่อเตรียมความพร้อมการพัฒนา
ท้องถิ่นสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
7.2  เสริมสร้างประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
      7.2.1  พัฒนาและปรับปรุงประสิทธิภาพระบบงานและการให้บริการ
ประชาชน โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และความคุ้มค่าในการปฏิบัติภารกิจ 
ค านึงถึงความต้องการของประชาชนจัดหาเครื่องมือและประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีที่เหมาะสมาเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการให้บริการ 
      7.2.2  พัฒนากลไกการท างานที่เข้มแข็งและโปร่งใส โดยอาศัย 
ความร่วมมือเป็นภาคี หรือข้อตกลงความร่วมมือ และการบูรณาการ 
ระหว่างหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม โดยค านึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ
ของผู้รับบริการเป็นหลัก ภายใต้การตัดสินใจที่ยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม  
การรับผิดชอบต่อส่วนรวม การพร้อมรับการตรวจสอบจากประชาชน และ
ปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง มีการเปิดเผยข้อมูลหน่วยงานตามกฎหมาย 
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7.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดีด้วยนวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม (ต่อ) 
 

ยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ แนวทางการพัฒนา 
ยุทธศาสตร์การบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี ด้วย
นวัตกรรมการบริหารที่
เหมาะสม 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
กระบวนการบริหารจัดการภายใต้
หลักธรรมาภิบาลและการ
จัดบริการสาธารณะแก่ประชาชนที่
มีประสิทธิภาพและเกิดผลสัมฤทธิ์ 

ใช้เทคโนโลยีและการจัดการ
สมัยใหม่ที่เหมาะสมส าหรับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของ
หน่วยงานพัฒนาศักยภาพของ
บุคลากรและสร้างระบบความ
ร่วมมือระหว่างหน่วยงาน 

7.3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบควบคุม 
      7.3.1  ส่งเสริมสนับสนนุกระบวนการรับฟังความคิดเห็นจากชุมชน  
กลุ่มองค์กร  หน่วยงานและผู้มีส่วนได้เสียจากการด าเนินงานในการพัฒนา
ของท้องถิ่น และเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการเสนอแนะความคิดเห็นใน
การก าหนดบทบัญญัติ กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง เพื่อประสานประโยชน์ของ
ภาคส่วนต่างๆ ให้เสมอภาคและมีความสมดุล 
      7.3.2  ส่งเสริมและจัดให้มีระบบการควบคุมภายในองค์กรภาครัฐ
ตามท่ีกฎหมายก าหนดและส่งเสริมให้มีการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
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 3.2  ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน  เพ่ือรองรับภารกิจ 
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาของจังหวัดเชียงใหม่ ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ตอบสนองความต้องการของประชาชนประกอบด้วย 
        3.2.1 ส านักปลัดเทศบาล 
        3.2.2 กองคลัง 
        3.2.3 กองช่าง 
        3.2.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
        3.2.5 กองการศึกษา 
  3.3ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่างๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานตา่งๆประกอบด้วย 

ส่วนราชการ/ต าแหน่ง   
จ านวน 
(อัตรา) 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
อปท. และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น 

ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
- ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
- รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 

1 
1 

 
 

3.3.1 ส านักปลัดเทศบาล   
- หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานทั่วไป ระดับกลาง)  

- หัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น) 
- นิติกรช านาญการ 
- นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
- นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
2 
1 
1 
 

1) ความสอดคล้องยุทธศาสตร์การพัฒนาการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการ
บริหารที่เหมาะสม 
2) นโยบายด้านการบริการสาธารณะของ
เทศบาลฯ 
3) นโยบายด้ายการปกครองของเทศบาล 
 
 
 
 
1)  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเศรษฐกิจตาม
แนวทางปัญญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความ
ยั่งยืน 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 
3) นโยบายด้านอาชีพและคุณภาพชีวิตของ
เทศบาลฯ 
4) นโยบายด้ายการการเกษตรของเทศบาลฯ 
 

ลูกจ้างประจ า 
- หัวหน้าหมวดรถยนต์ 

 

1 
 

1) ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบงานในชุมชนและ
การสร้างความร่วมมือ ในการรักษา ความสงบ
เรียบร้อย 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(อัตรา) 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.
และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น 

ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
3.3.2 กองคลัง 
- ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 

- หัวหน้าฝ่ายพัฒนารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น)  

- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 

- นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 

 
1 
1 
1 
1 

 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาการบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี ด้วยวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม 

- เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 
- เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ช านาญงาน 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน)  

1 
2 
1 
1 

 

3.3.3 กองช่าง 
- ผู้อ านวยการกองช่าง(นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 
- หัวหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 
  (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 
- นักจัดการงานทั่วไป (ปฏิบัติการ/ช านาญการ)  
- วิศวกรไฟฟ้าปฏิบัติการ 
- นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 
- นายช่างโยธา (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน  
ลูกจ้างประจ า 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
- ผู้ช่วยช่างประปา 
- เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

 
1 
1 
 

1 
1 
1 
2 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของ
เมืองและชนบท 
2) นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งสาธารณูปโภคของ
เทศบาลฯ 
 
 

3.3.4 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
- ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับกลาง) 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น) 
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อมปฏิบัติการ 
- เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 
ลูกจ้างประจ า 
- หัวหน้าหมวดคนงานและสถานที่ 

 
   1 

 
   1 

 
   1 
   1 
   1 

 
     1      

 
1) ยุทธศาสตร์การบริการจัดการทรัพยากร-
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
2)  ยุทธศาสตร์การ พัฒนาคุณภาพชี วิตของ
ประชาชนและกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 
3) นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(อัตรา) 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท. 
และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น 

ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
3.3.5 กองการศึกษา 
- ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 
- หัวหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา 
  (นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 
- นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
- นักวิชาการพัสดุปฏิบัติการ 
- นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- คร ูคศ.1 
- ครูผู้ช่วย 
โรงเรียนเทศบาล 1 (ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง) 
- ผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ.3) 
- รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (คศ.2) 
- คร ูคศ. 3 
- คร ูคศ. 2 
- ครู คศ. 1 
- ครูผู้ช่วย 
ลูกจ้างประจ า 
- พนักงานขับรถยนต์ 

 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 

 
    3 

1 
 

1 
1 
4 
6 

18 
3 
 

1 
 

 
1 )  ยุ ท ธศาสตร์ ก า รอนุ รั กษ์ ฟ้ื น ฟูและสื บส าน
ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
และกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 
3) นโยบายด้านการศึกษาของเทศบาลฯ 
4) นโยบายด้านวัฒนธรรมของเทศบาลฯ 
5) นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการของเทศบาล 
 
 
 
 
1) ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสาน 
ศิลปวัฒธรรมจารีต ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
และกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 
3) นโยบายด้านการศึกษาของเทศบาลฯ 
4) นโยบายด้านวัฒนธรรมของเทศบาลฯ 
5) นโยบายด้านกีฬาและนันทนาการของเทศบาลฯ 
 

   
3.4 ก าหนดความต้องการพนักงานจ้างในเทศบาลต าบลบ้านกลาง โดยให้หัวหน้าส่วนราชการ 

เข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือก าหนดความจ าเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจและอ านาจ
หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องค านึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจ านวนข้าราชการ ลูกจ้างประจ าใน
เทศบาลต าบลบ้านกลาง ประกอบการก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง 
  ในการจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ฉบับปรุงปรุงตามระบบจ าแนก
ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ของเทศบาลต าบลบ้านกลางในรอบนี้  ได้มีค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานพิจารณาก าหนด
ต าแหน่งพนักงานจ้างโดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาก าลัง 3 ปี ประกอบด้วย 
  1. นายสมบูรณ์  กุยด้วง   นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกลาง     เป็นประธารคณะกรรมการ 
  2. นายมนต์ชัย  พงษ์เกียรติก้องปลัดเทศบาลต าบลบ้านกลาง เป็นกรรมการ 
  3. นายสุพิชญ์ชาญ  โพธิ์งาม หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  เป็นกรรมการ 
  4. นางศิริจันทร์  ตาแก้ว  ผู้อ านวยการกองคลัง         เป็นกรรมการ 
  5. นายเกษมสุข  วงศ์บุญยิ่ง ผู้อ านวยการกองช่าง          เป็นกรรมการ 
  6. นายสวัสดิ์  บัวดอกตูม  ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ  เป็นกรรมการ 
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  7. นายคงภัทร  สายปราชญ์ ผู้อ านวยการกองการศึกษา     เป็นกรรมการ 
  8. นายสมบัติ  ใจศิลป์  หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ         เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  9. นางสาวนงนุช  ตุ้ยทิศ       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
 

  3.5 ก าหนดประเภทต าแหน่งพนักงานจ้าง จ านวนต าแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อ านาจ
หน้าที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการของเทศบาล
ต าบลบ้านกลาง 
  จากการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการพนักงานข้างตามภารกิจ อ านาจ หน้าที่ที่ต้องปฏิบัติอย่าง
แท้จริง ปริมาณงาน คุณภาพงาน ตามโครงสร้างของส่วนราชการของเทศบาลต าบลบ้านกลาง สามารถก าหนด
ประเภทต าแหน่ง จ านวนต าแหน่งได้ ดังนี้ 
 

 
ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(อัตรา) 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.
และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น 

ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
3.5.1 ส านักปลัดเทศบาล 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ 

 
 

   1 

 
                                                             
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา การบริหารจัดการ 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ทะเบียน 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา 

   1 
   1 
   2 
   2 

บ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม 
 
 

- พนักงานดับเพลิง 
 
 

   3 
 

1) ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบภายในชุมชนและการ
สร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2) นโยบายด้านการปกครองของเทศบาลฯ 
3) นโยบายการบริการสาธารณะของเทศบาลฯ 

2) พนักงานจ้างท่ัวไป 
- ภารโรง 
- คนงานทั่วไป 
 
 
- พนักงานดับเพลิง 
 
 
 
 
 

 
2 
2 
 
 

   3 
 

 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี ด้านนวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม 
2) นโยบายด้านการบริการสาธารณะของเทศบาลฯ 
 
1) ยุทธศาสตร์การจัดระเบียบภายในชุมชนและการ
สร้างความร่วมมือในการรักษาความสงบเรียบร้อย 
2) นโยบายด้านการปกครองของเทศบาลฯ 
3) นโยบายด้านบริการสาธารณะของเทศบาลฯ 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(อัตรา) 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.
และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น 

ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
3.5.2 กองคลัง 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได้ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่พัสดุ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 
 

1 
1 
1 

 
 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนา การบริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดีด้วยนวัตกรรมการบริหารที่เหมาะสม 

2) พนักงานจ้างท่ัวไป 
- นักการ 

 
1 

 

3.5.3 กองช่าง 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- ช่างก่อสร้าง 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก 
- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดเบา  
- ผู้ช่วยช่างโยธา 
- ผู้ช่วยช่างเครื่องยนต์ 
- พนักงานผลิตน้ าประปา  
2) พนักงานจ้างท่ัวไป 
- คนงานทั่วไป 
- นักการ 

 
 

2 
5 
1 
1 
1 
2 
1 
 

3 
1 

 
 
1) ยุทธศาสตร์การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของเมือง
และชนบท 
2) นโยบายด้านการพัฒนาสิ่งสาธารณูปโภคของ
เทศบาลฯ 
 

3.5.3 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- คนงานประจ ารถขยะ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่บันทึกข้อมูล 
2) พนักงานจ้างท่ัวไป 
- นักการ 
- คนงานประจ ารถขยะ 
- คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ 
- พนักงานขับรถยนต์ 
- คนงานทั่วไป 
3.5.4 กองการศึกษา 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยคร ู
- แม่ครัว  

 
 
    5 
    1 
    1 
 
    1 
    4 
    2 
    1 
    2 
 
 
    1 
    1 

 
 

1) ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม และระบบนิเวศน์อย่างยั่งยืน 
2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน
และกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 
3) นโยบายด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อมของ
เทศบาลฯ 
 
 
 
 
 

1) ยุทธศาสตร์การอนุรักษ์ฟ้ืนฟูและสืบสาน 
ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
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ส่วนราชการ/ต าแหน่ง 

 

จ านวน 
(อัตรา) 

ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา อปท.
และนโยบายของการพัฒนาท้องถิ่น 

ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
3.5.4 กองการศึกษา (ต่อ) 
1) พนักงานจ้างตามภารกิจ 
- ผู้ช่วยหวัหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- ผู้ดูแลเด็ก  
- บุคลากรสนับสนุนการสอน 
- พนักงานขับรถยนต์ 
2) พนักงานจ้างท่ัวไป 
- นักการ 
- ภารโรง 
- ครูอัตราจ้าง 
- บุคลากรสนับสนุนการสอน 

 
 

1 
2 
 3 
 1 
 

 1 
 4 
 4 
 1 

 
 

2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน 
และกลุ่มด้อยโอกาสในสังคม 
3) นโยบายด้านการศึกษาของเทศบาลฯ 
4) นโยบายด้านวัฒนธรรมของเทศบาลฯ 

   

  3.6 จัดท ากรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ฉบับปรับปรุงตามระบบจ าแนก
ต าแหน่งใหม่ (ระบบแท่ง) ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกิน
ร้อยละสี่สิบของงบประมาณรายจ่ายดังนี้ 
  - ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559   ร้อยละ  34.67 
  - ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560   ร้อยละ  34.12 
  3.7 ให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้างทุกคน ได้รับการ
พัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง(รายละเอียดปรากฏตามแผนการพัฒนาบุคลากร) 
 

 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านกลางเป็นเทศบาลขนาดกลาง มีพ้ืนที่ในความรับผิดชอบรวม 23.84 ตาราง 
กิโลเมตร มีจ านวนประชากร ณ วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2559 แยกเป็นชาย 4,882 คน หญิง 5,437 คน รวม
ทั้งสิ้น 10,319 คน  (4,966 หลังคาเรือน) มีลักษณะภูมิประเทศเป็นพ้ืนที่ราบ มีแม่น้ าสายส าคัญไหลผ่านคือ
แม่น้ าขาน บริเวณตอนกลางของเทศบาลเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม บริเวณสองฟากทางหลวงแผ่นดินสาย 108 
ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม รับจ้างทั่วไป และหัตถกรรม ส าหรับอาชีพค้าขายกระจายทั่วไป
และเฉพาะจุด เช่น บริเวณตลาดทุ่งเสี้ยว ตลาดต้นแหนอุดมโชค ตลาดธารเกษตร และบริเวณย่านโรงพยาบาล
สันป่าตอง เป็นต้น 

สภาพปัญหาและความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านกลาง แบ่งตามด้าน 
ต่างๆ ดังต่อไปนี้ 

1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เทศบาลต าบลบ้านกลาง มีพ้ืนที่รับผิดชอบ จ านวน 15 หมู่บ้าน ครอบคลุมทั้งสิ้น 4 ต าบล   

ประกอบด้วย 
- ต าบลบ้านกลาง ได้แก่ หมู่ที่ 1 (บางส่วน) หมู่ที่ 2 หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 6 หมู่ที่ 9 และ 

                       หมู่ที่ 11  

4. สภาพปัญหาของพื้นที่และความต้องการของประชาชน 
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  - ต าบลท่าวังพร้าว ได้แก่ หมู่ที่ 1 หมู่ที่ 2 และหมู่ท่ี 3 
- ต าบลมะขามหลวง ได้แก่ หมู่ที่ 5 และหมู่ท่ี 8 
- ต าบลมะขุนหวาน ได้แก่ หมู่ที่ 3 หมู่ที่ 4 หมู่ที่ 8  
1.1 สภาพปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้แก่ 
      1.1.1 ถนนบางสายขรุขระ เป็นหลุมเป็นบ่อ และเป็นดินลูกรัง ท าให้การสัญจรไป-มา   

ประสบปัญหา โดยเฉพาะในฤดูฝน 
      1.1.2 สะพานบางแห่งแคบ ช ารุดเสียหาย อาจเกิดอันตรายต่อผู้ใช้เส้นทาง 
      1.1.3 ไหล่ทางของถนนบางจุดเกิดการช ารุดเสียหาย มีการทรุดตัว ท าให้เกิดเป็นหลุม 

เป็นบ่อ ท าให้เกิดอันตรายต่อผู้ใช้เส้นทาง โดยเฉพาะเวลากลางคืน 
        1.1.4 ล าเหมืองสาธารณะบางแห่งเกิดการตื้นเขิน มีสิ่งกีดขวางและหญ้าขึ้น ท าให้การ
ไหลของน้ าไม่สะดวก ท าให้เกิดปัญหาน้ าท่วม 
        1.1.5 มีน้ าท่วมขังในบางจุด โดยเฉพาะพ้ืนที่บางแห่งซึ่งเป็นที่ลุ่ม และเป็นแหล่งชุมชนที่
ตั้งอยู่ใกล้แม่น้ าที่ไหลผ่าน 
        1.1.6 เขตไฟฟ้ายังไม่ทั่วถึง และบริเวณซอยต่างๆ ยังขาดโคมไฟที่จะให้แสงสว่าง ท าให้
การเดินทางเวลากลางคืนล าบากและไม่มีความปลอดภัย 
        1.1.7 การให้บริการด้านการประปายังไม่ทั่วถึง 
        1.1.8 การให้บริการด้านโทรศัพท์สาธารณะยังมีไม่เพียงพอกับความต้องการ 
  1.2 ความต้องการของประชาชนด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  ได้แก่ 
        1.2.1 ประชาชนต้องการให้มีการก่อสร้างถนนทุกสายที่ใช้สัญจรไป-มา ให้เป็น
ถนนลาดยางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต เพื่อความสะดวกในการเดินทาง 
        1.2.2 ประชาชนต้องการให้เทศบาลด าเนินการซ่อมแซม ปรับปรุง สะพาน ถนน ท่อ
ระบายน้ า ที่เกิดการช ารุดเสียหาย รวมไปถึงการขุดลอกล าเหมืองที่เกิดการตื้นเขิน 
        1.2.3 ประชาชนต้องการให้เทศบาลขยายเขตไฟฟ้า การให้บริการน้ าประปา การเพ่ิม 
ตู้โทรศัพท์สาธารณะ 

2. ด้านเศรษฐกิจ 
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านกลาง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม โดยการ 

เพาะปลูกพืชไร่และพืชสวน  และมีการท าปศุสัตว์บางส่วน  มีการพาณิชย์และโรงงานอุตสาหกรรมขนาดย่อม 
ไม่มากนัก 
  2.1 สภาพปัญหาด้านเศรษฐกิจ  ได้แก่ 
        2.1.1 ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านกลาง ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมซึ่ง
ผลผลิตมักมีราคาตกต่ า 
        2.1.2 ขาดความรู้ความเข้าใจในด้านการวางแผนการผลิต ท าให้เกิดผลผลิตมากกว่า
ความต้องการของตลาด  ส่งผลให้ผลผลิตด้านการเกษตรมีราคาตกต่ า 
        2.1.3 ประชาชนส่วนใหญ่ยังขาดอาชีพเสริมในการเพ่ิมรายได้ให้แก่ครอบครัวและขาด
การส่งเสริมสนับสนุนจากหน่วยงานภาครัฐ 
        2.1.4 ขาดตลาดที่เป็นศูนย์รวมในการจ าหน่ายผลผลิตทางการเกษตรตลอดจนผลิตภัณฑ์
ชุมชน วิธีการส่งเสริม การจัดกิจกรรม สนับสนุนการขาย 
                            2.1.5 ประชาชนบางส่วนยังว่างงาน  เนื่องจากมีการลงทุนในด้านโรงงานอุตสาหกรรม 
ไมม่ากนัก 
มากนัก 
 



   
39 

 
        2.1.6 ค่าครองชีพของประชาชนสูงขึ้น  เนื่องจากมีภาระค่าใช้จ่ายเพิ่มมากขึ้น 
        2.1.7 ขาดแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นที่สนใจของนักท่องเที่ยว 
  2.2 ความต้องการของประชาชนด้านเศรษฐกิจ  ได้แก่ 
        2.2.1 ประชาชนต้องการความรู้ และเทคนิคการเพ่ิมผลผลิตและการเพ่ิมคุณภาพของ
ผลผลิตทางการเกษตร 
        2.2.2 ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมการประกอบอาชีพเสริมเพ่ิมรายได้ให้กับ
ครอบครัว 
        2.2.3 ประชาชนต้องการให้มีตลาดกลางในการรับซื้อผลผลิตทางการเกษตรตลอดจนการ
จัดกิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการขายผลิตภัณฑ์ชุมชน 
        2.2.4 ประชาชนต้องการงานท าไม่ให้มีคนว่างงานในชุมชน 
        2.2.5 ประชาชนต้องการให้มีแหล่งท่องเที่ยวที่เป็นที่สนใจของนักท่องเที่ยวเพ่ือจะได้มี
รายได้เกิดขึ้นในชุมชน 
        2.2.6 จัดให้มีแหล่งตลาดสด ให้มีการซื้อขาย แลกเปลี่ยนสินค้าอุปโภคบริโภคประจ าวัน 
  3. ด้านสังคม 
  เทศบาลต าบลบ้านกลาง มีลักษณะเป็นชุมชนกระจายมีสภาพกึ่งเมือง กึ่งชนบท มีประชาชน
อาศัยอยู่อย่างหนาแน่นบริเวณสองฟากทางหลวงแผ่นดิน สาย 108 มีโรงเรียนที่ตั้งอยู่ในเขตเทศบาล รวม 7 
โรงเรียน แบ่งเป็นโรงเรียนระดับประถมศึกษา จ านวน 5 โรงเรียน และสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา 
จ านวน 2 โรงเรียน มีที่อ่านหนังสือพิมพ์ประจ าหมู่บ้าน ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธด้านการส่งเสริม
สุขภาพอนามัย และป้องกันแก้ไขปัญหาโรคติดต่อ มีสถานีอนามัย/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพระดับต าบล 
จ านวน 1 แห่ง 

3.1 สภาพปัญหาด้านสังคม  ได้แก่ 
        3.1.1 สังคมเมืองเริ่มลุกล้ าสังคมชนบท ท าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงด้านวิถีชีวิต  
ศิลปวัฒนธรรมของท้องถิ่นเริ่มถูกกลืน ประชาชนเริ่มถอยห่างจากธรรมะ 
        3.1.2 เด็กวัยรุ่นมีการรวมกลุ่ม ใช้เวลาว่างไปในทางที่ไม่สร้างสรรค์ และไม่เกิดประโยชน์ 
มีปัญหาเรื่องยาเสพติด 
        3.1.3 ผู้สูงอายุและผู้ด้อยโอกาสทางสังคมยังไม่ได้รับการดูแล และช่วยเหลือเท่าท่ีควร 
        3.1.4 เกิดช่องว่างภายในครอบครัว เนื่องจากพ่อ-แม่ ผู้ปกครองต้องไปท างานนอกพ้ืนที่ 
ท าให้เด็กขาดความอบอุ่น 
        3.1.5 ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องอัคคีภัย และกฎจราจร 
        3.1.6 ประชาชนยังมีความรู้ในเรื่องเกี่ยวกับการรักษาสุขภาพอนามัยไม่ดีพอยังไม่ได้รับ
ความสะดวกสบายในการรับบริการ ขาดการดูแลเอาใจใส่ต่อการให้บริการป้องกัน รักษาโรคภัยไข้เจ็บจากภาครัฐ 
ประชาชนต้องเดินทางไปรักษายังโรงพยาบาล 
        3.1.7 ความไม่เป็นระเบียบเรียบร้อยของการขายของหาบเร่แผงลอย ท าให้เกิดการกีด
ขวางทางจราจร 
        3.1.8 เด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน ท าให้ขาดโอกาสในการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 
  3.2 ความต้องการของประชาชนด้านสังคม ได้แก่ 
                            3.2.1 ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมและสืบสานประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้อยู่คู่กับ
ท้องถิ่นไปจนถึงรุ่นลูกรุ่นหลาน 
มากนัก 
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        3.2.2 ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมให้เยาวชนท ากิจกรรมที่เป็นประโยชน์ และใช้
เวลาว่างไปในทางสร้างสรรค์ชุมชน 
        3.2.3 ประชาชนต้องการให้ปัญหายาเสพติดหมดไปจากชุมชน 
        3.2.4 ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริม การให้ความรู้ในเรื่องการดูแลรักษาสุขภาพ
อนามัย การได้รับความสะดวกสบายส าหรับบริการป้องกัน ควบคุมรักษาโรคติดต่อที่รวดเร็ว ทั่วถึง ทันเหตุการณ์ 
มีสถานที่ให้บริการใกล้บ้าน 
        3.2.5 ประชาชนต้องการส่งเสริมการมีส่วนร่วมเสนอแก้ไขปัญหาด้านสุขภาพอนามัย
สิ่งแวดล้อมชุมชนร่มกับหน่วยงาน องค์กรต่างๆ และการให้บริการกองทุนระบบหลักประกันสุขภาพระดับ
ท้องถิ่นหรือพ้ืนที่ เทศบาลต าบลบ้านกลาง 
        3.2.5 ประชาชนต้องการให้มีการจัดระเบียบในการขายของหาบเร่ ให้มีความเป็น
ระเบียบเรียบร้อยจะได้ไม่กีดขวางทางจราจร 
        3.2.6 ประชาชนต้องการให้มีทุนการศึกษาส าหรับเด็กนักเรียนที่เรียนดีแต่ยากจน 
        3.2.7 ประชาชนต้องการให้มีการดูแลและสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ที่ขาดโอกาส
ทางสังคมมากยิ่งขึ้น 

      3.2.8 ประชาชนต้องการให้มีการส่งเสริมสถาบันครอบครัวให้มีความเข้มแข็งขึ้น 
        3.2.9 ประชาชนต้องการการป้องกันอุบัติเหตุ การป้องกันอัคคีภัย และกฎจราจร 

4. ด้านการเมืองการบริหาร 
  เทศบาลต าบลบ้านกลาง มีการบริหารจัดการในรูปแบบของผู้บริหารและมีสมาชิกสภาเทศบาล 
รวม 12 คน ซึ่งมาจากการเลือกตั้ง และมีปลัดเทศบาลเป็นผู้บังคับบัญชาพนักงานฝ่ายประจ า 
  4.1 สภาพปัญหาด้านการเมืองการบริหาร ได้แก่ 
        4.1.1 นโยบายของรัฐบาลที่ออกมาบางครั้งไม่ชัดเจน ก่อให้เกิดความสับสนต่อประชาชน
ในพ้ืนที ่
        4.1.2 ขาดศูนย์ข้อมูลประจ าหมู่บ้าน 
        4.1.3 ประชาชนส่วนใหญ่ยังไม่ค่อยให้ความส าคัญต่อการเลือกตั้งระดับท้องถิ่น 
        4.1.4 ประชาชนไม่ค่อยให้ความสนใจข่าวสารการท างานของเทศบาล 
        4.1.5 มีการเปลี่ยนแปลงตัวบทกฎหมายค่อนข้างมาก ซึ่งจ าเป็นต้องมีผู้รับผิดชอบงาน
ด้านนี้โดยตรง 
        4.1.6 บุคลากรในการท างานมีไม่เพียงพอต่อการให้บริการ ในขณะที่ภารกิจปริมาณงาน 
และคุณภาพงานมีเพ่ิมมากข้ึน 
        4.1.7 ส านักงานขาดการให้บริการประชาชนจุดเดียว แบบเบ็ดเสร็จครบวงจร 
        4.1.8 อุปกรณ์และเครื่องมือเครื่องใช้ในส านักงาน ที่ใช้อ านวยความสะดวกให้แก่
ประชาชน มีไม่เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 
  4.2 ความต้องการของประชาชนด้านการเมืองการบริหาร ได้แก่ 
        4.2.1 ประชาชนต้องการความรวดเร็วในการท างานของเทศบาล และการมารับบริการ
จากเทศบาล 
        4.2.2 ประชาชนต้องการความสะดวกสบายในการมาติดต่อกับเทศบาล 
        4.2.3 ประชาชนต้องการให้เทศบาลด าเนินการด้วยความโปร่งใส 
 



41 
 

  5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  เทศบาลต าบลบ้านกลาง มีการให้บริการด้านการจัดเก็บขยะมูลฝอยในเขตเทศบาล การแก้ไข
ปัญหาขยะต้นทางการน าขยะมาท าปุ๋ยหมักตามมิติแก้ไขปัญหาการใช้ปุ๋ยเคมี การป้องกันการเผาท าลายเพ่ือลด
ปัญหาหมอกควัน เทศบาลมีแม่น้ าที่ส าคัญไหลผ่าน จ านวน 1 สาย ได้แก่แม่น้ าขาน 
  5.1 สภาพปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
        5.1.1 มีการพังทลายของตลิ่งริมแม่น้ าขาน ซึ่งเป็นอันตรายต่อชีวิตและทรัพย์สินของ
ประชาชน 
        5.1.2 ประชาชนยังขาดความรู้ความเข้าใจในการก าจัดขยะ การคัดแยกขยะ และการ
บรรจุขยะในภาชนะท่ีมิดชิด และถูกสุขลักษณะ 
        5.1.3 ประชาชนที่อยู่นอกเขตเทศบาล มักน าขยะมาท้ิงในเขต ท าให้เป็นการเพ่ิมภาระใน
การจัดเก็บขยะ 
        5.1.4 ปริมาณขยะมีจ านวนเพิ่มสูงขึ้นเรื่อยๆ ไม่มีการคัดแยกก่อนทิ้ง 
        5.1.5 ประชาชนบางส่วนน าขยะและสิ่งปฏิกูลทิ้งลงสู่แม่น้ า 
        5.1.6 ปัญหาล าเหมืองตื้นเขิน ท าให้น้ าล้นตลิ่ง ท่วมขังพ้ืนที่ในเขตเทศบาล 
  5.2 ความต้องการของประชาชนด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ได้แก่ 
        5.2.1 ประชาชนต้องการให้เทศบาลมีการบริหารจัดการขยะอย่างถูกวิธี  เพ่ือรองรับ
ปัญหาในอนาคตตลอดจนการแก้ไขปัญหาขยะต้นทาง และลดปัญหาการลักลอบเผาขยะ 
        5.2.2 ประชาชนต้องการให้มีการขุดลอกแม่น้ าขาน และก่อสร้างเขื่อนป้องกันตลิ่งพัง
ตลอดแนวแม่น้ าขาน 
        5.2.3 ประชาชนต้องการให้มีการให้ความรู้ด้านการก าจัดขยะ การคัดแยกขยะ 
 
        5.2.4 ประชาชนต้องการให้แม่น้ าใสสะอาด ปราศจากสิ่งปฏิกูล 
        5.2.5 ประชาชนต้องการให้มีการขุดลอกล าเหมือง และทางส่งน้ าต่างๆ 
  6. ด้านการสาธารณสุข 
  6.1 สภาพปัญหาด้านการสาธารณสุข ได้แก่ 
        6.1.1 ขาดวัสดุ อุปกรณ์ทางการแพทย์ในการคัดกรองผู้ป่วย 
        6.1.2 ขาดบุคลากรในการลงพื้นที่ให้บริการประชาชน 
        6.1.3 ขาดการพัฒนาองค์ความรู้ด้านภูมิปัญญาพ้ืนบ้าน 
  6.2 ความต้องการของประชาชนด้านการสาธารณสุข 
        6.2.1 ประชาชนต้องให้เทศบาลจัดตั้งสถานพยาบาลที่มีความพร้อมในการรักษาสุขภาพ
ประชาชน 
        6.2.2 ประชาชนต้องการได้รับการดูแลสุขภาพอนามัยให้ครอบคลุมและท่ัวถึง 
        6.2.3 ประชาชนต้องการให้เทศบาลจัดตั้งศูนย์กลางในการรวบรวมองค์ความรู้ในการ
รักษาพยาบาลแพทย์พ้ืนบ้าน (หมอเมือง)  
        6.2.4 ประชาชนต้องการให้เทศบาลส่งเสริมให้มีการน าสมุนไพรพ้ืนบ้านเป็นยาต ารับ
แพทย์แผนไทย 
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  7. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
  7.1 สภาพปัญหาด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
        7.1.1 ขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
        7.1.2 ขาดการส่งเสริมและอนุรักษ์ภาษาล้านนา 
        7.1.3 ขาดแหล่งเรียนรู้ ห้องสมุดประชาชน 
  7.2 ความต้องการของประชาชนด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
         7.2.1ประชาชนต้องการให้เทศบาลจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
        7.2.2 ประชาชนต้องการให้เทศบาลอนุรักษ์ภาษาล้านนาให้คงอยู่สืบไป 
        7.2.3 ประชาชนต้องการให้เทศบาลจัดตั้งห้องสมุดประชาชน เพ่ือเป็นแหล่งค้นคว้าหา
ความรู้เพิ่มเติม 
 

 
 
 

จากอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านกลางตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496  และ 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2549 เมื่อน ามาจ าแนก
เป็นภารกิจ/หน้าที่ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง ได้ 7 ด้าน ได้แก่ 

5.1 ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าที่เชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน  
(2) การสาธารณูปการ  
(3) การจัดให้มีและการบ ารุงทางน้ าและทางบก  
(4) การจัดให้มีและบ ารุงทางระบายน้ า 
(5) การจัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา  
(6) การจัดให้มีตลาด  
(7) การจัดให้มีและการบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน 
จุดแข็ง (Strength = S) 

  (1) สภาพพ้ืนที่อยู่ไม่ห่างไกลจากตัวจังหวัดมีถนนสายหลักตัดผ่าน (หมายเลข 108) 
  (2) มีการคมนาคมที่สะดวก มีรถประจ าทางวิ่งผ่านหลายสาย สามารถเชื่อมโยงการขนส่งไปยัง
อ าเภออ่ืนๆ ได้อย่างสะดวกสบาย 
  (3) มีความพร้อมด้านสาธารณูปโภคและสาธารณูปการ 
  (4) มีไฟฟ้า โทรศัพท์ ในการอ านวยความสะดวกต่อการด ารงชีวิต 
  (5) มีแหล่งน้ าเพียงพอในการเกษตร 
  จุดอ่อน (Weakness = W) 
  โครงสร้างพื้นฐานบางหมู่บ้านยังไม่ดีพอ ถนนบางสายเป็นถนนดิน หินคลุก มีสภาพเป็นหลุม
เป็นบ่อ การคมนาคมไม่สะดวกเท่าที่ควรโดยเฉพาะฤดูฝน 

5. ภารกิจ อ านาจหน้าที่ ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
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  โอกาส (Opportunity = O) 
  (1) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการก่อสร้างถนน จากหน่วยงานภายนอก เช่น 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด กรมทางหลวงชนบท โดยเฉพาะถนนสายหลักที่ต้องใช้งบประมาณเป็นจ านวนมาก 
  (2) หน่วยงานส่วนกลางและภูมิภาค มีการส่งเสริมและถ่ายโอนภารกิจด้านบริการสาธารณะ
ให้แก่เทศบาล ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  อุปสรรค (Threat = T) 
  (1) การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐานเป็นไปได้ช้ากว่าการขยายตัวของชุมชน 
  (2) งบประมาณท่ีมีจ ากัด ไม่สามารถด าเนินการด้านโครงสร้างได้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
  (3) การจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานภาครัฐโอนมาล่าช้า ไม่สามารถด าเนินการทันตาม
เวลาที่ก าหนดได ้
  5.2 ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา  
(2) การจัดให้มีโรงพยาบาลจังหวัด การรักษาพยาบาล การป้องกันและการควบคุมโรคติดต่อ  
(3) การป้องกัน การบ าบัดโรค และการจัดตั้งและบ ารุงสถานพยาบาล  
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
(5) การรักษาความสะอาดของถนน ทางเดิน และที่สาธารณะ  
(6) การจัดให้มีโรงฆ่าสัตว์ 
(7) การจัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน  
(8) การจัดให้มีการบ ารุงสถานที่ส าหรับนักกีฬา การพักผ่อนหย่อนใจ สวนสาธารณะ     

สวนสัตว์ ตลอดจนสถานที่ประชุมอบรมราษฎร  
(9) การบ ารุงและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร  
จุดแข็ง (Strength = S) 
(1) ผู้น า ผู้บริหาร มีนโยบายหลักในการสนับสนุน ส่งเสริม และพัฒนาในด้านสังคมและ 

สาธารณสุขอย่างต่อเนื่องและครอบคลุมทุกพ้ืนที่ 
  (2) เทศบาลจัดสรรงบประมาณสนับสนุนกิจกรรมในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนอย่าง
ต่อเนื่อง 
  (3) เทศบาลจัดกิจกรรมส่งเสริมประเพณีวัฒนธรรมในท้องถิ่นอย่างต่อเนื่อง เช่น รดน้ าด าหัว
ผู้สูงอายุ ประเพณีปี๋ใหม่เมือง ฯลฯ 
  (4) เทศบาลสนับสนุนกิจกรรมในการป้องกันและรักษาสุขภาพของประชาชน เช่น พ่นหมอก
ควัน  
  (5) บุคลากรของเทศบาล มีจ านวนและคุณวุฒิ มีความรู้ความสามารถหลากหลาย และพร้อมที่
จะด าเนินการตามนโยบายของผู้บริหาร 
  (6) มีโรงเรียนในสังกัดในเขตพ้ืนที่ ได้แก่ โรงเรียนเทศบาล 1 (ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง)  

จุดอ่อน (Weakness = W) 
  (1) การด าเนินกิจกรรมบางโครงการขาดความต่อเนื่อง ประชาชนไม่ค่อยให้ความส าคัญ และ
ตั้งใจจริงในโครงการที่เทศบาลให้การสนับสนุน 
  (2) ระบบฐานข้อมูลด้านสังคมและสาธารณสุขไม่ถูกต้อง ไม่ชัดเจน ประชาชนให้ข้อมูลที่
คลาดเคลื่อน 
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  (3) ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมของเทศบาลน้อย หรือไม่ให้ความสนใจในโครงการที่
เทศบาลด าเนินการท าให้ผลสะท้อนกลับมาไม่ดีเท่าที่ควร 
  (4) ผู้น าบางหมู่บ้านยังไม่เห็นความส าคัญเรื่องการส่งเสริมการออกก าลังกายอย่างจริงจัง  
  โอกาส (Opportunity = O) 

(1) มีการถ่ายโอนภารกิจในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(2) เทศบาลมีอ านาจในการจัดสรรงบประมาณเพ่ือดูแลผู้ด้อยโอกาส โดยผ่านกระบวนการ 

คัดเลือกจากคณะกรรมการระดับต าบลและหมู่บ้าน 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมและสาธารณสุขเป็นยุทธศาสตร์ระดับชาติที่รัฐบาล 

ส่งเสริม 
(4) ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านสังคมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัดเชียงใหม่ 

  อุปสรรค (Threat = T) 
(1) ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องค่อนข้างมาก ท าให้การด าเนินการไม่คล่องตัว เกิดความ 

ล่าช้า ไม่ต่อเนื่อง ท าให้ประชาชนเกิดความเบื่อหน่าย 
(2) การป้องกันโรคติดต่อบางชนิดไม่สามารถด าเนินการได้อย่างครอบคลุมทั้งพ้ืนที่ เช่น  

โรคไข้เลือดออก 
  (3) การป้องกันปัญหาด้านสาธารณสุขและคุณภาพชีวิต เป็นงานที่ต้องใช้ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ และต้องอาศัยความร่วมมือจากหลายองค์กรที่จะต้องประสานงานร่วมกันจึงจะเกิดผลส าเร็จ 
  (4) กระแสวัฒนธรรมตะวันตกได้เข้ามาแทนที่วัฒนธรรมประเพณีดั้งเดิมของท้องถิ่น ตลอดจน
วิถีชีวิตของประชาชนในพื้นท่ี ส่งผลกระทบให้สถาบันครอบครัวมีความอ่อนแอ  

5.3 ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และลัทธิเสรีภาพของประชาชน 
(2) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) การจัดให้ระบบรักษาความสงบเรียบร้อยในจังหวัด  
(4) การรักษาความสงบเรียบร้อยและศีลธรรมอันดีของประชาชนในเขตสภาต าบล  
จุดแข็ง (Strength = S) 
(1) เทศบาลมีรถพยาบาลฉุกเฉิน ส าหรับให้บริการประชาชนตลอด 24 ชั่วโมง 
(2) เทศบาลมีเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ความสามารถด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยที่ 

ผ่านการอบรมจากกรมป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
(3) เทศบาลสนับสนุนและส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย โดยให้ส่งเสริมให้ 

ประชาชนแสดงความคิดเห็นในการบริหารจัดการผ่านตู้แดง และเว็บไซด์ของเทศบาล 
(4) เทศบาลมีการจัดตั้งศูนย์ อป.พร. ในเทศบาล เพ่ือเป็นศูนย์กลางในการรักษาความสงบ 

เรียบร้อยภายในเขตเทศบาลต าบลบ้านกล   
จุดอ่อน (Weakness = W) 
(1) การเรียกใช้บริการรถพยาบาลฉุกเฉินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
(2) มีการสับเปลี่ยนเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยบ่อยครั้ง  

ส่งผลให้งานไม่มีความต่อเนื่อง 
(3) เจ้าหน้าที่ไม่ได้รับการอบรมอย่างต่อเนื่อง 
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(4) เขตพ้ืนที่เทศบาลเป็นแหล่งอุตสาหกรรม มีโรงงานแหล่งผลิตหลายประเภท ส่งผลให้มี 
ย้ายเข้า-ย้ายออกของประชาชนตลอด ท าให้การป้องกันรักษาความสงบค่อนข้างเป็นไปได้ยาก 

โอกาส (Opportunity = O) 
(1) มีการสนับสนุนและเชื่อมโยงเครือข่ายงานป้องกันฯ ระหว่างท้องถิ่นใกล้เคียง ท าให้การ 

จัดระบบการรักษาความสงบเรียบร้อยเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
(2) ผู้บริหารให้การสนับสนุนงบประมาณในการจัดตั้งศูนย์ อป.พร. 
(3) มีการจัดการฝึกอบรมขยายเครือข่าย อป.พร. เป็นการส่งเสริมการจัดระเบียบของสังคม 

  อุปสรรค (Threat = T) 
(1) เทศบาลมีพื้นที่รับผิดชอบหลายต าบล หลายหมู่บ้าน บางครั้งอาจเกิดความล่าช้าในการ 

ให้บริการ 
(2) งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ไม่สามารถด าเนินการในการรักษาความสงบเรียบร้อยได ้

ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน 
(3) การประสานงานเครือข่ายของหมู่บ้านไม่ต่อเนื่อง ส่งผลให้การด าเนินงานไม่เป็นไปตาม 

เป้าหมาย 
5.4 ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเที่ยว มีภารกิจที่ 

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัด และประสานการจัดท าแผนพัฒนาจังหวัด 

ตามระเบียบที่คณะรัฐมนตรีก าหนด  
(2) การจัดตั้งและดูแลตลาดกลาง  
(3) การส่งเสริมการท่องเที่ยว  
(4) การพาณิชย์ การส่งเสริมการลงทุนและการท ากิจกรรมไม่ว่าจะด าเนินการเอง 

หรือร่วมกับบุคคลอ่ืนหรือจากสหการ  
จุดแข็ง (Strength = S) 
(1) เทศบาลมีถนนสายหลักผ่าน และการสัญจรไปมาสะดวก 
(2) ผู้บริหารมีนโยบายในการสนับสนุนการท่องเที่ยว 
(3) พ้ืนที่ของเทศบาลมีความหลากหลาย เป็นแหล่งที่ตั้งของตลาด  

  จุดอ่อน (Weakness = W) 
(1) ไม่มีเจ้าหน้าที่ท่ีรับผิดชอบงานด้านการท่องเที่ยวโดยตรง 
(2) งบประมาณท่ีมีจ ากัด 
(3) ไม่มีการประสานงานระหว่างหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างจริงจัง 
(4) โครงการบางโครงการขาดการมีส่วนร่วมของประชาชน   
โอกาส (Opportunity = O) 
(1) ได้รับการสนับสนุนงบประมาณจากหน่วยงานภายนอก 
(2) มีการร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใกล้เคียงในการด าเนินการด้านต่างๆ 
(3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาของจังหวัด สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาด้านการท่องเที่ยวให้ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นแหล่งเรียนรู้  ส่งเสริมการด าเนินการด้านเศรษฐกิจชุมชน 
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  อุปสรรค (Threat = T) 
(1) การด าเนินการไม่มีความต่อเนื่อง ประกอบกับเศรษฐกิจมีความผันผวน 
(2) ประชาชนไม่มีแหล่งเงินทุนการบริหารจัดการ และขาดการส่งเสริมสนับสนุนจากภาครัฐ 
(3) งบประมาณในการจัดตั้งตลาด และส่งเสริมการท่องเที่ยวต้องใช้งบประมาณในการ 

ด าเนินการเป็นจ านวนมาก และต่อเนื่องจึงจะประสบความส าเร็จ 
5.5 ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีภารกิจที่ 

เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) การคุ้มครอง ดูแลและบ ารุงรักษาป่าไม้ ที่ดิน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) การจัดตั้งและการดูแลระบบบ าบัดน้ าเสียรวม 
(3) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลรวม  
(4) การก าจัดมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล 
(5) การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ  
จุดแข็ง (Strength = S) 
(1) ผู้บริหารเทศบาลมีนโยบายสนับสนุนแนวทางและก าหนดนโยบายในการพัฒนาด้านการ 

บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง  
(2) เทศบาลได้จัดตั้งศูนย์ชีววิถี เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือสร้างเป็นแหล่งเรียนรู้ให้กับชุมชน 

และประชาชนทั่วไปได้เข้าไปศึกษาแนวคิดการบริหารจัดการและรักษาทรัพยากรธรรมชาติของท้องถิ่น 
  จุดอ่อน (Weakness = W) 

(1) ประชาชนขาดความตระหนักและเห็นความส าคัญในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมน้อย 

(2) สังคมที่เปลี่ยนไปท าให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อม 
(3) การจัดตั้งเครือข่ายสิ่งแวดล้อมระดับหมู่บ้านท าได้ไม่ทั่วถึง และไม่ต่อเนื่อง 

  โอกาส (Opportunity = O) 
(1) การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาที่ 

จังหวัดเชียงใหม่ให้ความส าคัญ และก าหนดเป็นยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับจังหวัด 
(2) กระแสสังคมปัจจุบันหันมาให้ความส าคัญกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึน 

  อุปสรรค (Threat = T) 
  (1) การให้ความรู้แก่ประชาชนในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมขาดความ
ต่อเนื่อง ทั้งในส่วนภาครัฐและหน่วยงานอื่นๆ ที่ท างานด้านสิ่งแวดล้อม 
  (2) งบประมาณของท้องถิ่นที่มีอยู่อย่างจ ากัด ส่งผลกระทบให้การด าเนินการในการฟ้ืนฟู
สิ่งแวดล้อมเป็นไปอย่างล่าช้า ขาดความต่อเนื่อง 

5.6 ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น มีภารกิจที่ 
เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) การจัดการศึกษา 
(2) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดี 

ของท้องถิ่น  
(3) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณี และวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 
(4) การจัดให้มีพิพิธภัณฑ์และหอจดหมายเหตุ 
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(5) การศึกษา การท านุบ ารุงศาสนา และการส่งเสริมวัฒนธรรม 
จุดแข็ง (Strength = S) 
(1) ประชาชนในพื้นท่ียังรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรมดั้งเดิมไว้ 
(2) ผู้บริหารมีนโยบายในการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(3) มีวัดวาอารามที่เก่าแก่ในพ้ืนที่ 
(4) เทศบาลมีโรงเรียนและศูนย์พัฒนาเด็กในสังกัด  

  จุดอ่อน (Weakness = W) 
(1) ประชาชนขาดการมีส่วนร่วมในการรักษาไว้ซึ่งภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(2) กระแสโลกาภิวัตน์เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของชีวิตของคนท้องถิ่น ท าให้หลงลืมวัฒนธรรม 

ดั้งเดิมของท้องถิ่น 
(3) เยาวชนไม่หวงแหนซึ่งวัฒนธรรมของตนเอง 
โอกาส (Opportunity = O) 
(1) ได้รับการสนับสนุนด้านการอนุรักษ์จากหน่วยงานระดับจังหวัดและระดับอ าเภอ 
(2) ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดและยุทธศาสตร์การพัฒนาอ าเภอ มีการส่งเสริมให้ท้องถิ่น 

อนุรักษ์ไว้ซึ่งจารีตประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามให้คงอยู่สืบไป  
(3) ได้รับความร่วมมือจากท้องถิ่นใกล้เคียงในการสานต่อ สืบสานศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

  อุปสรรค (Threat = T) 
(1) คนรุ่นใหม่ไม่ค่อยให้ความส าคัญกับวัฒนธรรมดั้งเดิม ละเลย ไม่เห็นความส าคัญ  

ขาดสืบสาน และต่อยอด 
(2) งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจ ากัด ท าให้การด าเนินการขาดความต่อเนื่อง 
(3) ประชาชนขาดความสนใจ และไม่ให้ความส าคัญกับภูมิปัญญาท้องถิ่น 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการ 

และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีภารกิจที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องงถ่ินอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  

สนับสนุน หรือช่วยเหลือส่วนราชการหรือองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนในการพัฒนาท้องถิ่น  
(2) ประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ของสภาต าบล และองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(3) การแบ่งสรรเงินซึ่งตามกฎหมายจะต้องแบ่งให้แก่สภาต าบลและองค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
(4) การให้บริการแก่เอกชน ส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสากิจ หรือองค์กร 

ปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน 
จุดแข็ง (Strength = S) 
(1) เทศบาลส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วน 
(2) เทศบาลมีการพัฒนาระบบบริหารจัดการและจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีมาใช้ในการ 

บริหารงาน 
(3) เทศบาลมีนโยบายในการสนับสนุนการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ าเสมอ 

จุดอ่อน (Weakness = W) 
(1) ประชาชนยังขาดความสนใจในเรื่องการเมืองการปกครอง 
(2) ประชาชนไม่เข้าใจบทบาทของตนเองในการพัฒนาท้องถิ่น 
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(2) ประชาชนเห็นความส าคัญในการเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาลอยู่ใน 
เกณฑ์ต่ า 
  โอกาส (Opportunity = O) 

(1) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น มีนโยบายให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้เทคโนโลยี 
ในการท างาน และจัดท าศูนย์ข้อมูลข่าวสารท าให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

(2) กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น จัดอบรมการใช้คอมพิวเตอร์ให้กับบุคลากรขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่นในสายงานที่เก่ียวข้องครอบคลุมทุกต าแหน่ง 

(3) ยุทธศาสตร์ด้านการเมือง การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เป็นยุทธศาสตร์ระดับชาติ  
ระดับจังหวัด สนับสนุนและถ่ายโอนภารกิจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารจัดการเอง 
  อุปสรรค (Threat = T) 

(1) การพัฒนาด้านการเมือง การบริหารงาน เป็นงานที่ต้องอาศัยความร่วมมือจากหลาย 
ภาคส่วนที่จะต้องประสานงานกัน จึงจะเกิดผลสัมฤทธิ์ 

(2) การพัฒนาด้านการเมือง การบริหาร เป็นงานที่ต้องอาศัยจิตส านึก และความตั้งใจจริง  
จึงจะบังเกิดผลส าเร็จ 

(3) กฎ ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ ในการปฏิบัติงานของเทศบาลก าหนดให้ประชาชน 
เข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารงานของเทศบาล เช่น การจัดท าแผนพัฒนาเทศบาล การจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น 
 

 
 
 

เทศบาลต าบลบ้านกลาง วิเคราะห์แล้วพิจารณาเห็นว่าภารกิจหลัก และภารกิจรองท่ีต้อง 
ด าเนินการ เช่น  

ภารกิจหลัก 
  1. การดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน 

       2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
      3. การส่งเสริมการเกษตรและอาชีพให้แก่ประชาชน 
  4. การพัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 

5. การพัฒนาเมืองและการบริหาร 
6. การพัฒนาและส่งเสริมอาชีพ 
7.จัดให้มีและบ ารุงทางบกและทางน้ า 
8. จัดให้มีไฟฟ้าหรือแสงสว่าง 
9. จัดให้มีน้ าสะอาดหรือการประปา 
10.การรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
11. ก าจัดมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ าเสีย 
12. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสิ่งสาธารณูปโภค และสาธารณูปการ 
13. การดูแลและควบคุมอาคารและการก่อสร้างอาคาร 
14. การจัดให้มีและควบคุมดูแลตลาด 
15. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาโรงฆ่าสัตว์ 
16. การจัดให้มีและส่งเสริมสนับสนุนในด้านการศึกษาทุกระดับ 

6. ภารกิจหลัก และภารกจิรอง ที่องคก์รปกครองสว่นท้องถิ่นจะด าเนินการ 

 

 



 
 

17. การส่งเสริมและสนับสนุนในด้านการสาธารณสุข การอนามัย ครอบครัว และการ 
รักษาพยาบาล 

18. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมด้านการกีฬา 
19. การควบคุมป้องกันและระงับโรคติดต่อ 
20. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวกับการพัฒนาสตรีเด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ   

และผู้ด้อยโอกาส   
21. การจัดให้มีและส่งเสริมสนับสนุนการรักษาความสงบเรียบร้อยของประชาชน 
22. การสนับสนุนและส่งเสริมโครงการต่างๆ ที่ต่อต้านยาเสพติดทุกชนิด 
23. การสนับสนุนและส่งเสริมการบ ารุงรักษาศิลปะ จารีต ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 

วัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น 
      ภารกิจรอง 

1. ส่งเสริมและอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม  ประเพณีของท้องถิ่น 
2. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถิ่น 
3. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือน 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว 
5. การพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
6. การส่งเสริมการเกษตร 
7. การสนับสนุนและส่งเสริมการท ามาหากินของราษฎร 
8. จัดให้มีตลาด  
9. จัดให้มีสุสานและฌาปนสถาน 
10. การสังคมสงเคราะห์ 
12. การจัดสถานที่พักผ่อนหย่อนใจ 
13. การส่งเสริมการกีฬา 
14. ควบคุมการเลี้ยงสัตว์ 
15. การผังเมือง 
16. การจัดการและควบคุมดูแลที่อยู่อาศัยของราษฎร 
17. การสนับสนุนและส่งเสริมการรักษาความปลอดภัย ความเป็นระเบียบเรียบร้อย   

โรงมหรสพ และสาธารณสถานอื่นๆ 
18. การสนับสนุนและส่งเสริมการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน ส าหรับการ 

เฝ้าระวังสาธารณภัยในเขตเทศบาล 
19. การสนับสนุนเทศพาณิชย์และส่งเสริมการลงทุนภายในเขตเทศบาล 
20. การควบคุมดูแลการเลี้ยงสัตว์ 
21. จัดให้มีและบ ารุงที่ท าการพิทักษ์รักษาคนเจ็บป่วย 
22. การจัดให้มีและบ ารุงรักษาสุสานหรือฌาปนสถาน 
23. การสนับสนุนเครื่องมือเครื่องใช้ในการดับเพลิง ตลอดจนให้ความรู้แก่ประชาชนในการ 

ใช้เครื่องมือในการดับเพลิงเบื้องต้น 
24. การสนับสนุนและส่งเสริมการท่องเที่ยว 
25. การสนับสนุนการจัดการการบ ารุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากป่าไม้ที่ดิน 

ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อมให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
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เทศบาลต าบลบ้านกลาง ได้สรุปปัญหาในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบ 
อัตราก าลังและแนวทางในการแก้ไขปัญหา เช่น 
  เทศบาลต าบลบ้านกลาง ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 5 ส่วนราชการ ได้แก่  

1) ส านักปลัดเทศบาลต าบลบ้านกลาง  
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  

  เนื่องจากมีการปรับอัตราเงินเดือนเพ่ิมขึ้น จึงส่งผลกระทบให้มีภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลสูงขึ้นกว่าเดิม ดังนั้น เพ่ือให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังของเทศบาลต าบลบ้านกลาง มีความ
เหมาะสม จึงได้ท าการปรับลด/ยุบกรอบอัตราก าลังที่ไม่จ าเป็น และมีการปรับเกลี่ยอัตราก าลังที่มีอยู่ให้เป็นไป
ตามหน้าที่ที่รับผิดชอบ เพ่ือให้สอดคล้องกับภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล และเป็นการแก้ไขปัญหา
การบริหารงานบุคคลภายในส่วนราชการต่างๆ ทั้งนี้ เทศบาลต าบลบ้านกลาง ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังของ
พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป และบุคลากรทางการศึกษา
สังกัดโรงเรียนเทศบาล 1 (ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง) รวมก าหนดต าแหน่ง ทั้งสิ้น จ านวน 159 อัตรา 
 
 

 
 

จากสภาพปัญหาของเทศบาลต าบลบ้านกลาง เทศบาลต าบลบ้านกลางมีภารกิจ อ านาจหน้าที่ที่จะต้อง
ด าเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าวภายใต้อ านาจหน้าที่ที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และ
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 13) พ.ศ. 2552 และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ 
พ.ศ. 2542 โดยมีการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการ ดังนี้ 
  8.1 โครงสร้าง เช่น เทศบาลก าหนดภารกิจด้านการดูแลคุณภาพชีวิตของประชาชน จึง
ก าหนดให้เป็นงานสวัสดิการสังคมอยู่ในส านักปลัดเทศบาล เป็นต้น 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

1. ส านักปลัดเทศบาล 1. ส านักปลัดเทศบาล  
1.1 ฝ่ายธุรการ 1.1 ฝ่ายธุรการ  
          1.1.1 งานธุรการ           1.1.1 งานธุรการ  
          1.1.2 งานกิจการสภา           1.1.2 งานกิจการสภา  
1.1.3 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม 1.1.3 งานพัฒนาชุมชนและสวัสดิการสังคม  
1.1.4 งานส่งเสริมอาชีพ 1.1.4 งานส่งเสริมอาชีพ  
1.1.5 งานบริการเผยแพร่วิชาการ 
         ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ 

1.1.5 งานบริการเผยแพร่วิชาการ 
         ข้อมูลข่าวสาร และประชาสัมพันธ์ 

 

7. สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างส่วนราชการและกรอบอัตราก าลัง 

 

 

8. โครงสร้างการก าหนดส่วนราชการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

1.2 ฝ่ายปกครอง  1.2 ฝ่ายปกครอง   
1.2.1 งานทะเบียนราษฎรและ 
         บัตรประจ าตัวประชาชน 

1.2.1 งานทะเบียนราษฎรและ 
         บัตรประจ าตัวประชาชน 

 

1.2.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 1.2.2 งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
1.2.3 งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
         ความมั่นคง 

1.2.3 งานรักษาความสงบเรียบร้อยและ 
         ความมั่นคง 

 

1.3 ฝ่ายอ านวยการ 1.3 ฝ่ายอ านวยการ  
1.3.1 งานการเจ้าหน้าที่ 1.3.1 งานการเจ้าหน้าที่  
1.3.2 งานบริหารทั่วไป 1.3.2 งานบริหารทั่วไป  
1.3.3 งานรักษาความสะอาดและ 
         ความเรียบร้อยในอาคารสถานที่ 

1.3.3 งานรักษาความสะอาดและ 
         ความเรียบร้อยในอาคารสถานที่ 

 

1.3.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน 1.3.4 งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  
1.3.5 งานนิติการและรับเรื่องราวร้องทุกข์               1.3.5 งานนิติการและรับเรื่องราวร้องทุกข์  
2. กองคลัง 2. กองคลัง  
2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้ 2.1 ฝ่ายพัฒนารายได้  
2.1.1 งานผลประโยชน ์ 2.1.1 งานผลประโยชน ์  
2.2 ฝ่ายบริหารงานการคลัง 2.2 ฝ่ายบริหารงานการคลัง  
2.2.1 งานการเงินและบัญชี 2.2.1 งานการเงินและบัญชี  
2.2.2 งานระเบียบการคลัง 2.2.2 งานระเบียบการคลัง  
2.2.3 งานสถิติการคลัง 2.2.3 งานสถิติการคลัง  
2.2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน 2.2.4 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
2.2.5 งานธุรการ 2.2.5 งานธุรการ  
3. กองช่าง 3. กองช่าง  
3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 3.1 ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง  
      3.1.1 งานบริหารทั่วไป       3.1.1 งานบริหารทั่วไป  
      3.1.2 งานกิจการประปา       3.1.2 งานกิจการประปา  
                   (1) งานผลิตน้ าประปา ติดตั้ง                    (1) งานผลิตน้ าประปา ติดตั้ง  
                        และซ่อมบ ารุง                         และซ่อมบ ารุง  
                   (2) งานการเงินและบัญชี                    (2) งานการเงินและบัญชี  
3.2 ฝ่ายการโยธา 3.2 ฝ่ายการโยธา  
3.2.1 งานวิศวกรรม 3.2.1 งานวิศวกรรม  
3.2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 3.2.2 งานจัดสถานที่และการไฟฟ้าสาธารณะ 
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โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังปัจจุบัน 
 

 

โครงสร้างตามแผนอัตราก าลังใหม่ 
 

หมายเหตุ 

4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 4. กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข 4.1 ฝ่ายบริหารงานสาธารณสุข  
4.1.1 งานรักษาความสะอาด สุขาภิบาลและ     
         อนามัยสิ่งแวดล้อม 

4.1.1 งานรักษาความสะอาด สุขาภิบาลและ      
         อนามัยสิ่งแวดล้อม 

 

4.1.2 งานบริหารทั่วไป 4.1.2 งานบริหารทั่วไป  
4.1.3 งานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน และ     
         ควบคุมโรคติดต่อ 

4.1.3 งานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกัน และ  
         ควบคุมโรคติดต่อ 

 

4.1.4 งานธุรการ 
4.1.5 งานสัตวแพทย์ 

4.1.4 งานธุรการ 
4.1.5 งานสัตวแพทย์ 

 

5. กองการศึกษา 5. กองการศึกษา  
5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา 5.1 ฝ่ายบริหารการศึกษา  
5.1.1 งานการเจ้าหน้าที่ 5.1.1 งานการเจ้าหน้าที่  
5.1.2 งานบริหารทั่วไป 5.1.2 งานบริหารทั่วไป  
5.1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน 5.1.3 งานพัสดุและทรัพย์สิน  
5.1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
         ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 

5.1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา  
         ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม 

 

5.1.5 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 5.1.5 งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  
5.1.6 งานส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน 5.1.6 งานส่งเสริมกิจกรรมเด็กและเยาวชน  
5.2 โรงเรียนเทศบาล 1 (ทุ่งฟ้าบดราษฎร์- 
      บ ารุง) 

5.2 โรงเรียนเทศบาล 1 (ทุ่งฟ้าบดราษฎร์- 
      บ ารุง) 

 

 

 
 

 

 
 

 

 
 
 
 
 



 

8.2 การวิเคราะหก์ารก าหนดต าแหน่ง
     เทศบาลต าบลบ้านกลาง ได้วิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งจากภารกจิท่ีจะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการในอนาคต 3 ปี

ซ่ึงเป็นตัวสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมเีท่าใด  เพือ่น ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด   จ านวนเท่าใด   ใน
ส่วนราชการ ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงจะเหมาะสมกบัภารกจิ และปริมาณงาน และเพือ่ให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณของ
เทศบาลต าบลบ้านกลาง  และเพือ่ให้การบริหารงานของเทศบาลเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล  โดยน าผลการวิเคราะห์
ต าแหน่งมากรอกข้อมลูลงในกรอบอตัราก าลัง 3 ปี ดังนี้

สว่นราชการ กรอบ
อัตราก าลงั
เดมิ

2558 2559 2560 2558 2559 2560
1  ปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 - 1 1 - -
2 รองปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 1 - 1 1 - - -

ส านักปลดัเทศบาล
3 หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับกลาง) 1 - 1 1 - - -
4 หัวหน้าฝ่ายธุรการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 - 1 - - +1 - ว่าง
5 หัวหน้าฝ่ายปกครอง (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 - 1 1 - - -
6 หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ (นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น) 1 - 1 1 - - -
7 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 - 1 1 - - -
8 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 - 1 1 - - -
9 นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 1 - 1 1 - - -

10 นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 1 - 1 1 - - -
11 นิติกรช านาญการ 1 - 1 1 - - -
12 นักพฒันาชุมชนช านาญการ 1 - 1 1 - - -
13 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - 1 1 - - -

ลกูจ้างประจ า
14 หัวหน้าหมวดรถยนต์ 1 - 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
15 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 1 1 - - -
16 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีทะเบียน 1 - 1 1 - - -
17 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพนัธ์ 1 - 1 1 - - -
18  ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 2 - 2 2 - - -
19 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 2 - 2 2 - - -
20 พนักงานดับเพลิง 3 - 3 3 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
21 พนักงานดับเพลิง 3 - 3 3 - - -
22 ภารโรง 2 - 2 2 - - -
23 คนงานท่ัวไป 2 - 2 - - +2 - ว่าง

กองคลงั
24 ผู้อ านวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับกลาง) 1 - 1 1 - - -
25 หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้ (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 - 1 1 - - -
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กรอบอัตราก าลัง 3 ป ี(พ.ศ. 2558 - 2560) ฉบบัปรับปรุงตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแทง่) 

ที่
อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะต้อง

เพ่ิม / ลด
หมาย
เหตุใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า



 

สว่นราชการ กรอบ
อัตราก าลงั
เดมิ

2558 2559 2560 2558 2559 2560
กองคลงั

26 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) 1 - 1 1 - - -
27 นักวิชาการคลังปฏิบัติการ 1 - 1 1 - - -
28 นักวิชาการพสัดุปฏิบัติการ 1 - 1 1 - - -
29 เจ้าพนักงานธุรการปฏิบัติงาน 1 - 1 1 - - -
30 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน) 1 - 1 - - +1 - ว่าง
31 เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ช านาญงาน 2 - 2 2 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
32 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 - 1 1 - - -
33 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพสัดุ 1 - 1 1 - - -
34 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเกบ็รายได้ 1 - 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป -
35 นักการ 1 - 1 1 - - -

กองช่าง -
36 ผู้อ านวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง ระดับกลาง) 1 - 1 1 - - -
37 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 - 1 - - +1 - ว่าง
38 หัวหน้าฝ่ายการโยธา (นักบริหารงานช่าง ระดับต้น) 1 - 1 - - +1 - ว่าง
39 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ/ช านาญการ 1 - 1 - - +1 - ว่าง
40 วิศวกรไฟฟา้ปฏิบัติการ 1 - 1 1 - - -
41 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชีปฏิบัติงาน 1 - 1 1 - - -
42 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน 2 - 2 2 - - -
43 นายช่างโยธาปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - 1 - - +1 - ว่าง

ลกูจ้างประจ า - -
44 ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 1 - 1 1 - - -
45 ผู้ช่วยช่างประปา 1 - 1 1
46 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 1 - 1 1

พนักงานจ้างตามภารกิจ -
47 พนักงานขับรถยนต์ 2 - 2 2 - - -
48 ช่างกอ่สร้าง 5 - 5 5 - - -
49 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก 1 - 1 1 - - -
50 พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา 1 - 1 1 - - -
51 ผู้ช่วยช่างโยธา 1 - 1 1 - - -
52 ผู้ช่วยช่างเคร่ืองยนต์ 2 - 2 2 - - -
53 พนักงานผลิตน้ าประปา 1 - 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป -
54 คนงานท่ัวไป 2 - 2 2 - - -
55 คนงานท่ัวไป 1 - 1 - - +1 - ว่าง
56 นักการ 1 - 1 1 - - -

เพ่ิม / ลด

 

ที่
อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะต้อง
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หมาย
เหตุใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า



 
 

สว่นราชการ กรอบ
อัตราก าลงั
เดมิ

2558 2559 2560 2558 2559 2560
กองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม

57 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 - 1 1 - - -
(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับกลาง)

58 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 1 - 1 1 - - -
(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

59 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 - 1 1 - - -
60 นักวิชาการส่ิงแวดล้อมปฏิบัติการ 1 - 1 1 - - -
61 เจ้าพนักงานสาธารณสุขปฏิบัติงาน/ช านาญงาน 1 - 1 1 - +1 - ว่าง

ลกูจ้างประจ า
62 หัวหน้าหมวดคนงานและสถานท่ี 1 - 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
63 คนงานประจ ารถขยะ 5 - 5 5 - - -
64 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 - 1 1 - - -
65 ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมลู 1 - 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
66 นักการ 1 - 1 1 - - -
67 คนงานประจ ารถขยะ 4 - 4 4 - - -
68 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 1 1 - - -
69 คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ 2 - 2 2 - - -
70 คนงานท่ัวไป 2 - 2 2 - - -

กองการศึกษา
71 ผู้อ านวยการกองศึกษา (นักบริหารงานการศึกษา ระดับกลาง) 1 - 1 1 - - -
72 หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา (นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น) 1 - 1 - - +1 - ว่าง
73 นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 1 - 1 1 - - -
74 นักวิชาการพสัดุปฏิบัติการ 1 - 1 1 - - -
75 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 - 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
76 นักการ 1 - 1 1 - - -

โรงเรียนเทศบาล 1 (ทุง่ฟ้าบดราษฎร์บ ารุง)
77 ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ค.ศ.3) 1 - 1 1 - - -
78 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา (ค.ศ.2) 1 - 1 1 - - -
79 ครูช านาญการพเิศษ (ค.ศ.3) 3 - 3 3 - - -
80 ครูช านาญการพเิศษ (ค.ศ.3) 1 - 1 - - +1 - ว่าง
81 ครูช านาญการ (ค.ศ.2) 6 - 6 6 - - -
82 ครู  (ค.ศ.1) 18 - 18 18 - - -
83 ครูผู้ช่วย 3 - 3 - - +3 - ว่าง

ลกูจ้างประจ า - - -
84 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 1 1 - - -

 

ที่
อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะต้อง

เพ่ิม / ลด
หมาย
เหตุใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

ข้างหน้า
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สว่นราชการ กรอบ
อัตราก าลงั
เดมิ

2558 2559 2560 2558 2559 2560
พนักงานจ้างตามภารกิจ - - -

85 บุคลากรสนับสนุนการสอน 3 - 3 3 - - -
86 ผู้ช่วยครู 1 - 1 1 - - -
87 พนักงานขับรถยนต์ 1 - 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
88 ภารโรง 2 - 2 2 - - -
89 ครูอตัราจ้าง 4 - 4 4 - - -
90 บุคลากรสนับสนุนการสอน 1 - 1 1 - - -

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็บา้นพระเจ้าทองทพิย์ - - -
91 ครู (ค.ศ.1) 1 - 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
92 ผู้ดูแลเด็ก 1 - 1 1 - - -

พนักงานจ้างทัว่ไป
93 ภารโรง 1 - 1 1 - - -

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็บา้นทุง่ฟ้าบด - - -
94 ครู (ค.ศ.1) 1 - 1 1 - - -

พนักงานจ้างตามภารกิจ
95 ผู้ดูแลเด็ก 1 - 1 1 - - -

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็บา้นทอ้งฝาย - - -
96 ครู (ค.ศ.1) 1 - 1 1 - - -
97 ครูผู้ช่วย 1 - 1 1 - - -
98 แมค่รัว 1 - 1 1 - - -

ศูนยพั์ฒนาเดก็เลก็บา้นตน้แหนหลวง - - -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

99 ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 1 - 1 1 - - -
พนักงานจ้างทัว่ไป

100 ภารโรง 1 - 1 1 - - -
158  - 158 158  -  +15  -รวม

หมาย
เหตุใช้ในช่วงระยะเวลา 3 ปี

56

ข้างหน้า

เพ่ิม / ลด

 

ที่
อัตราต าแหน่งทีค่าดวา่จะต้อง



 

(4) (8) (9)
ต าแหน่ง (เดิม) ค่าใช้จ่าย รวม ค่าใช้จ่าย

ระดับ รวมท้ังปี ส่วนทีเ่พิม่ขึ้น รวมทัง้ปี
ของปี 59 (5+6+7) ของปี 60

ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน 3 เดือนแรก ๙ เดือนหลัง รวม ท่ีได้รับ รวม (1+2+3) ท่ีได้รับ ผลต่าง รวม 12 ด. ท่ีได้รับ รวม 3 ด. ทีไ่ด้รับ รวม 12 ด. (4+8)
ปลัดเทศบาล 8 50,670  304,020   50,670   304,020  11,200  14,000    159,600 0 159,600     767,640     52,370   1700 20,400  2,800  8,400    -       28,800    796,440  
รองปลัดเทศบาล 8 49,010  294,060   49,010   294,060  11,200  11,200    134,400 0 134,400     722,520     50,670   1660 19,920  -       19,920    742,440  

ส านักปลดัเทศบาล
หัวหน้าส านักปลัดเทศบาล 8 49,010  294,060   49,010   294,060  11,200  11,200    134,400 0 134,400     722,520     50,670   1660 19,920  -       19,920    742,440  
หัวหน้าฝ่ายปกครอง 6 24,270  145,620   24,490   146,940  1,500      13,500 0 13,500       306,060     25,470   980 11,760  1,500  4,500    -       16,260    322,320  
หัวหน้าฝ่ายอ านวยการ 6 25,660  153,960   25,970   155,820  1,500      13,500 0 13,500       323,280     26,980   1010 12,120  1,500  4,500    -       16,620    339,900  
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 20,770  124,620   20,770   124,620  0 0 -            249,240     21,500   730 8,760    -       -       8,760      258,000  
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 4 17,270  103,620   17,290   103,740  0 0 -            207,360     17,880   590 7,080    -       -       7,080      214,440  
บุคลากร 6ว 23,370  140,220   23,550   141,300  0 0 -            281,520     24,490   940 11,280  -       -       11,280    292,800  
เจ้าหน้าที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 21,880  131,280   21,880   131,280  0 0 -            262,560     22,600   720 8,640    -       -       8,640      271,200  
นิตกร 6ว 22,040  132,240   22,170   133,020  0 0 -            265,260     23,080   910 10,920  -       -       10,920    276,180  
นักพฒันาชุมชน 6ว 23,370  140,220   23,550   141,300  0 0 -            281,520     24,490   940 11,280  -       -       11,280    292,800  
เจ้าพนักงานธุรการ 2 11,950  71,700    11,960   71,760    0 1,325  15900 15,900       159,360     12,470   510 6,120    -       -       6,120      165,480  
ลกูจ้างประจ า
หัวหน้าหมวดรถยนต์ 22,980 137,880   22,980   137,880  0 0 -            275,760     23,710   730 8,760    -       -       8,760      284,520  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถยนต์ 11,280 67,680    11,280   67,680    0 2,000  24000 24,000       159,360     11,740   460 5,520    -       -       5,520      164,880  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีทะเบียน 11,280 67,680    11,280   67,680    0 2,000  24000 24,000       159,360     11,740   460 5,520    -       -       5,520      164,880  
ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ประชาสัมพันธ์ 11,280 67,680    11,280   67,680    0 2,000  24000 24,000       159,360     11,740   460 5,520    -       -       5,520      164,880  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 11,080 66,480    11,080   66,480    0 2,000  24000 24,000       156,960     11,530   450 5,400    -       -       5,400      162,360  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 10,700 64,200    10,700   64,200    0 2,000  24000 24,000       152,400     11,130   430 5,160    -       -       5,160      157,560  
พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 11,280 67,680    11,280   67,680    0 2,000  24000 24,000       159,360     11,740   460 5,520    -       -       5,520      164,880  
พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 11,080 66,480    11,080   66,480    0 2,000  24000 24,000       156,960     11,530   450 5,400    -       -       5,400      162,360  
พนักงานดับเพลิง 11,080 66,480    11,080   66,480    0 2,000  24000 24,000       156,960     11,530   450 5,400    -       -       5,400      162,360  
พนักงานดับเพลิง 9,400 56,400    9,400    56,400    0 2,000  24000 24,000       136,800     9,780     380 4,560    -       -       4,560      141,360  
พนักงานดับเพลิง 9,400 56,400    9,400    56,400    0 2,000  24000 24,000       136,800     9,780     380 4,560    -       -       4,560      141,360  
พนักงานจ้างทัว่ไป
ภารโรง 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
ภารโรง 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
พนักงานดับเพลิง 9,000 54,000    9,000    54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
พนักงานดับเพลิง 9,000 54,000    9,000    54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
พนักงานดับเพลิง 9,000 54,000    9,000    54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  

ตารางค านวณการคิดอัตราเงินเดือนส าหรับต าแหน่งตามกรอบอัตราก าลังที่มคีนครอง

(1) (2) (5)
เงินเดือน (เดิม) เงินเดือน (ใหม)่ ขั้นเงินเดือนท่ีเพิม่ขึ้น (1 ขั้น)

(3)
เงินเพิม่

ตารางที่ 1

บัญชี 4 บัญชี 5 จากปี 59
1 ตค. 58 - 31 ม.ีค. 59 1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59 1 ต.ค. 59 -30 ก.ย. 60 เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่

รวม

(๖) (7)
เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่

เงินเพิม่

57



 

(4) (8) (9)
ต าแหน่ง (เดิม) ค่าใช้จ่าย รวม ค่าใช้จ่าย

ระดับ รวมท้ังปี ส่วนทีเ่พิม่ขึ้น รวมทัง้ปี
ของปี 59 (5+6+7) ของปี 60

ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน 3 เดือนแรก ๙ เดือนหลัง รวม ท่ีได้รับ รวม (1+2+3) ทีไ่ด้รับ ผลต่าง รวม 12 ด. ท่ีได้รับ รวม 3 ด. ทีไ่ด้รับ รวม 12 ด. (4+8)
กองคลงั

ผู้อ านวยการกองคลัง 8 34,430 206,580   34,430   206,580  11,200  11,200    134,400 0 134,400     547,560     35,760   1330 15,960  -       15,960    563,520  
หัวหน้าฝ่ายพฒันารายได้ 7 29,680 178,080   29,680   178,080  1,500      13,500 0 13,500       369,660     30,790   1110 13,320  1,500  4,500    -       17,820    387,480  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานคลัง 6 22,920 137,520   23,080   138,480  1,500      13,500 0 13,500       289,500     24,010   930 11,160  1,500  4,500    -       15,660    305,160  
นักวิชาการคลัง 5 21,880 131,280   21,880   131,280  0 0 -            262,560     22,600   720 8,640    -       -       8,640      271,200  
นักวิชาการพสัดุ 5 21,500 129,000   21,500   129,000  0 0 -            258,000     22,230   730 8,760    -       -       8,760      266,760  
เจ้าพนักงานธุรการ 2 12,650 75,900    12,730   76,380    0 555    6660 6,660         158,940     13,230   500 6,000    -       -       6,000      164,940  
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 6ว 25,660 153,960   25,660   153,960  0 0 -            307,920     26,580   920 11,040  -       -       11,040    318,960  
เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 5 17,890 107,340   18,060   108,360  0 0 -            215,700     18,810   750 9,000    -       -       9,000      224,700  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 11,080 66,480    11,080 66,480    0 2,000  24000 24,000       156,960     11,530   450 5,400    -       -       5,400      162,360  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพสัดุ 10,700 64,200    10,700 64,200    0 2,000  24000 24,000       152,400     11,130   430 5,160    -       -       5,160      157,560  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเกบ็รายได้ 10,700 64,200    10,700 64,200    0 2,000  24000 24,000       152,400     11,130   430 5,160    -       -       5,160      157,560  
พนักงานจ้างทัว่ไป
นักการ 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  

กองช่าง
ผู้อ านวยการกองช่าง 8 44,130 264,780   44,130   264,780  11,200  11,200    134,400 0 134,400     663,960     45,750   1620 19,440  -       -       19,440    683,400  
วิศวกรไฟฟา้ 4 19,100 114,600   19,160   114,960  0 0 -            229,560     19,800   640 7,680    -       -       7,680      237,240  
เจ้าพนักงานการเงินและบญัช ี3 14,560 87,360    14,570   87,420    0 0 -            174,780     15,140   570 6,840    -       -       6,840      181,620  
นายช่างโยธา 3 15,060 90,360    15,140   90,840    0 0 15,720       196,920     15,720   580 6,960    -       -       6,960      203,880  
นายช่างโยธา 2 12,180 73,080    12,220   73,320    0 1,065  12780 12,780       159,180     12,730   510 6,120    -       -       6,120      165,300  
ลกูจ้างประจ า
ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 20,040 120,240   20,040   120,240  0 0 -            240,480     20,680   640 7,680    -       -       7,680      248,160  
ผู้ช่วยช่างประปา 19,410 116,460   19,410   116,460  0 0 -            232,920     20,040   630 7,560    -       -       7,560      240,480  
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 16,650 99,900    16,650   99,900    0 0 -            199,800     17,270   620 7,440    -       -       7,440      207,240  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
พนักงานขับรถยนต์ 11,510 69,060    11,510 69,060    0 1,775  21300 21,300       159,420     11,980   470 5,640    -       -       5,640      165,060  
พนักงานขับรถยนต์ 11,280 67,680    11,280 67,680    0 2,000  24000 24,000       159,360     11,740   460 5,520    -       -       5,520      164,880  
ช่างกอ่สร้าง 11,080 66,480    11,080 66,480    0 2,000  24000 24,000       156,960     11,530   450 5,400    -       -       5,400      162,360  
ช่างกอ่สร้าง 11,080 66,480    11,080 66,480    0 2,000  24000 24,000       156,960     11,530   450 5,400    -       -       5,400      162,360  
ช่างกอ่สร้าง 11,080 66,480    11,080 66,480    0 2,000  24000 24,000       156,960     11,530   450 5,400    -       -       5,400      162,360  
ช่างกอ่สร้าง 9,400 56,400    9,400 56,400    0 2,000  24000 24,000       136,800     9,780     380 4,560    -       -       4,560      141,360  
ช่างกอ่สร้าง 9,400 56,400    9,400 56,400    0 2,000  24000 24,000       136,800     9,780     380 4,560    -       -       4,560      141,360  
พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนัก 18,000 108,000   18,000 108,000  0 2,000  24000 24,000       240,000     18,720   720 8,640    -       -       8,640      248,640  
พนักงานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา 10,910 65,460    10,910 65,460    0 2,000  24000 24,000       154,920     11,350   440 5,280    -       -       5,280      160,200  

เงินเพิม่เงินเพิม่อืน่

เงินเดือน (เดิม) เงินเดือน (ใหม)่ เงินเพิม่ ขั้นเงินเดือนทีเ่พิม่ขึ้น (1 ขั้น) เงินเพิม่
บัญชี 4 บัญชี 5

 เงินประจ าต าแหน่ง
รวม

1 ตค. 58 - 31 ม.ีค. 59 1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59 1 ต.ค. 59 -30 ก.ย. 60 เงินประจ าต าแหน่ง

(1) (2) (3) (5)

(๖) (7)จากปี 59

58



 

(4) (8) (9)
ต าแหน่ง (เดิม) ค่าใช้จ่าย รวม ค่าใช้จ่าย

ระดับ รวมท้ังปี ส่วนทีเ่พิม่ขึ้น รวมทัง้ปี
ของปี 59 (5+6+7) ของปี 60

ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน 3 เดือนแรก ๙ เดือนหลัง รวม ท่ีได้รับ รวม (1+2+3) ท่ีได้รับ ผลต่าง รวม 12 ด. ทีไ่ด้รับ รวม 3 ด. ทีไ่ด้รับ รวม 12 ด. (4+8)
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ช่วยช่างโยธา 11,070 66,420    11,070 66,420    0 2,000  24000 24,000       156,840     11,520   450 5,400    -       -       5,400      162,240  
ผู้ช่วยช่างเคร่ืองยนต์ 10,700 64,200    10,700 64,200    0 2,000  24000 24,000       152,400     11,130   430 5,160    -       -       5,160      157,560  
ผู้ช่วยช่างเคร่ืองยนต์ 10,700 64,200    10,700 64,200    0 2,000  24000 24,000       152,400     11,130   430 5,160    -       -       5,160      157,560  
พนักงานผลิตน้ าประปา 10,700 64,200    10,700 64,200    0 2,000  24000 24,000       152,400     11,130   430 5,160    -       -       5,160      157,560  
พนักงานจ้างทัว่ไป
คนงานท่ัวไป 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
คนงานท่ัวไป 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
นักการ 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 8 44,930 269,580   44,930   269,580  11,200  11,200    134,400 0 134,400     673,560     46,560   1630 19,560  -       -       19,560    693,120  
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขฯ 7 29,110 174,660   29,110   174,660  1,500      13,500 0 13,500       362,820     30,220   1110 13,320  -       -       13,320    376,140  
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 20,400 122,400   20,440   122,640  0 0 -            245,040     21,140   700 8,400    -       -       8,400      253,440  
นักวิชาการส่ิงแวดล้อม 5 21,500 129,000   21,500   129,000  0 0 -            258,000     22,230   730 8,760    -       -       8,760      266,760  
ลกูจ้างประจ า
หวัหน้าหมวดคนงานและสถานที่ 18,190 109,140   18,190   109,140  0 0 -            218,280     18,790   600 7,200    -       -       7,200      225,480  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
คนงานประจ ารถขยะ 11,300 67,800    11,300 67,800    0 1,985  23820 23,820       159,420     11,760   460 5,520    -       -       5,520      164,940  
คนงานประจ ารถขยะ 11,080 66,480    11,080 66,480    0 2,000  24000 24,000       156,960     11,530   450 5,400    -       -       5,400      162,360  
คนงานประจ ารถขยะ 11,280 67,680    11,280 67,680    0 2,000  24000 24,000       159,360     11,740   460 5,520    -       -       5,520      164,880  
คนงานประจ ารถขยะ 11,280 67,680    11,280 67,680    0 2,000  24000 24,000       159,360     11,740   460 5,520    -       -       5,520      164,880  
คนงานประจ ารถขยะ 10,880 65,280    10,880 65,280    0 2,000  24000 24,000       154,560     11,320   440 5,280    -       -       5,280      159,840  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 10,700 64,200    10,700 64,200    0 2,000  24000 24,000       152,400     11,130   430 5,160    -       -       5,160      157,560  
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมลู 11,070 66,420    11,070 66,420    0 2,000  24000 24,000       156,840     11,520   450 5,400    -       -       5,400      162,240  
พนักงานจ้างทัว่ไป
นักการ 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
คนงานประจ ารถขยะ 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
คนงานประจ ารถขยะ 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
คนงานประจ ารถขยะ 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
คนงานประจ ารถขยะ 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
คนงานประจ ารถขยะ 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
คนงานท่ัวไป 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
คนงานท่ัวไป 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  

(1) (2) (3) (5)
เงินเดือน (เดิม) เงินเดือน (ใหม)่ เงินเพิม่ ขั้นเงินเดือนท่ีเพิม่ขึ้น (1 ขั้น) เงินเพิม่

บัญชี 4 บัญชี 5 จากปี 59 (๖) (7)
เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่1 ตค. 58 - 31 ม.ีค. 59 1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59  เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่

รวม
1 ต.ค. 59 -30 ก.ย. 60

59



 

(4) (8) (9)
ต าแหน่ง (เดิม) ค่าใช้จ่าย รวม ค่าใช้จ่าย

ระดับ รวมท้ังปี ส่วนทีเ่พิม่ขึ้น รวมทัง้ปี
ของปี 59 (5+6+7) ของปี 60

ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน 3 เดือนแรก ๙ เดือนหลัง รวม ท่ีได้รับ รวม (1+2+3) ทีไ่ด้รับ ผลต่าง รวม 12 ด. ท่ีได้รับ รวม 3 ด. ทีไ่ด้รับ รวม 12 ด. (4+8)
กองการศึกษา

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 8 28,350 170,100   28,350   170,100  11,200  11,200    134,400 0 134,400     474,600     29,510   1160 13,920  -       -       13,920    488,520  
นักวิชาการศึกษา 5 21,880 131,280   21,880   131,280  0 0 -            262,560     22,600   720 8,640    -       -       8,640      271,200  
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 5 21,140 126,840   21,140   126,840  0 0 -            253,680     21,880   740 8,880    -       -       8,880      262,560  
นักวิชาการพสัดุ 5 21,880 131,280   21,880   131,280  0 0 -            262,560     22,600   720 8,640    -       -       8,640      271,200  
พนักงานจ้างทัว่ไป
นักการ 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  

โรงเรียนเทศบาล 1
(ทุง่ฟ้าบดราษฎร์บ ารุง)

ผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 60,150 360,900   60,150 360,900  11,200  11,200    134,400 0 134,400     856,200     62,100   1950 23,400  -       -       23,400    879,600  
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 28,590 171,540   28,590 171,540  3,500    3,500      42,000 0 42,000       385,080     29,690   1100 13,200  -       -       13,200    398,280  
ครูช านาญการพเิศษ ค.ศ.3 62,760 376,560   62,760 376,560  11,200  11,200    134,400 0 134,400     887,520     64,860   2100 25,200  -       -       25,200    912,720  
ครูช านาญการพเิศษ ค.ศ.3 43,080 258,480   43,080 258,480  11,200  11,200    134,400 0 134,400     651,360     44,560   1480 17,760  -       -       17,760    669,120  
ครูช านาญการพเิศษ ค.ศ.3 32,510 195,060   32,510 195,060  11,200  11,200    134,400 0 134,400     524,520     33,800   1290 15,480  -       -       15,480    540,000  
ครูช านาญการ ค.ศ.2 47,660 285,960   47,660 285,960  3,500    3,500      42,000 0 42,000       613,920     49,420   1760 21,120  -       -       21,120    635,040  
ครูช านาญการ ค.ศ.2 25,440 152,640   25,440 152,640  3,500    3,500      42,000 0 42,000       347,280     26,450   1010 12,120  -       -       12,120    359,400  
ครูช านาญการ ค.ศ.2 24,440 146,640   24,440 146,640  3,500    3,500      42,000 0 42,000       335,280     25,440   1000 12,000  -       -       12,000    347,280  
ครูช านาญการ ค.ศ.2 24,930 149,580   24,930 149,580  3,500    3,500      42,000 0 42,000       341,160     25,930   1000 12,000  -       -       12,000    353,160  
ครูช านาญการ ค.ศ.2 23,940 143,640   23,940 143,640  3,500    3,500      42,000 0 42,000       329,280     24,930   990 11,880  -       -       11,880    341,160  
ครูช านาญการ ค.ศ.2 24,930 149,580   24,930 149,580  3,500    3,500      42,000 0 42,000       341,160     25,930   1000 12,000  -       -       12,000    353,160  
ครู ค.ศ.1 21,150 126,900   21,150 126,900  0 0 -            253,800     22,000   850 10,200  -       -       10,200    264,000  
ครู ค.ศ.1 22,450 134,700   22,450 134,700  0 0 -            269,400     23,360   910 10,920  -       -       10,920    280,320  
ครู ค.ศ.1 21,150 126,900   21,150 126,900  0 0 -            253,800     22,000   850 10,200  -       -       10,200    264,000  
ครู ค.ศ.1 23,360 140,160   23,360 140,160  0 0 -            280,320     24,290   930 11,160  -       -       11,160    291,480  
ครู ค.ศ.1 21,150 126,900   21,150 126,900  0 0 -            253,800     22,000   850 10,200  -       -       10,200    264,000  
ครู ค.ศ.1 22,450 134,700   22,450 134,700  0 0 -            269,400     23,360   910 10,920  -       -       10,920    280,320  
ครู ค.ศ.1 22,890 137,340   22,890 137,340  0 0 -            274,680     23,810   920 11,040  -       -       11,040    285,720  
ครู ค.ศ.1 21,570 129,420   21,570 129,420  0 0 -            258,840     22,450   880 10,560  -       -       10,560    269,400  
ครู ค.ศ.1 23,360 140,160   23,360 140,160  0 0 -            280,320     24,290   930 11,160  -       -       11,160    291,480  
ครู ค.ศ.1 22,000 132,000   22,000 132,000  0 0 -            264,000     22,980   980 11,760  -       -       11,760    275,760  
ครู ค.ศ.1 20,740 124,440   20,740 124,440  0 0 -            248,880     21,570   830 9,960    -       -       9,960      258,840  
ครู ค.ศ.1 19,920  119,520   19,920   119,520  0 0 -            239,040     20,740   820 9,840    -       -       9,840      248,880  
ครู ค.ศ.1 20,320  121,920   20,320   121,920  0 0 -            243,840     21,150   830 9,960    -       -       9,960      253,800  
ครู ค.ศ.1 20,320  121,920   20,320   121,920  0 0 -            243,840     21,150   830 9,960    -       -       9,960      253,800  

ขั้นเงินเดือนท่ีเพิม่ขึ้น (1 ขั้น) เงินเพิม่
(๖) (7)

(1) (2) (3) (5)
เงินเดือน (เดิม) เงินเดือน (ใหม)่ เงินเพิม่

 เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่
รวม

1 ต.ค. 59 -30 ก.ย. 60
บัญชี 4 บัญชี 5 จากปี 59

เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่1 ตค. 58 - 31 ม.ีค. 59 1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59

60



 

(4) (8) (9)
ต าแหน่ง (เดิม) ค่าใช้จ่าย รวม ค่าใช้จ่าย

ระดับ รวมท้ังปี ส่วนทีเ่พิม่ขึ้น รวมทัง้ปี
ของปี 59 (5+6+7) ของปี 60

ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน 3 เดือนแรก ๙ เดือนหลัง รวม ท่ีได้รับ รวม (1+2+3) ทีไ่ด้รับ ผลต่าง รวม 12 ด. ท่ีได้รับ รวม 3 ด. ทีไ่ด้รับ รวม 12 ด. (4+8)
ครู ค.ศ.1 18,270 109,620   18,270 109,620  0 0 -            219,240     19,100   830 9,960    -       -       9,960      229,200  
ครู ค.ศ.1 20,740 124,440   20,740 124,440  0 0 -            248,880     21,570   830 9,960    -       -       9,960      258,840  
ครู ค.ศ.1 18,690 112,140   18,690 112,140  0 0 -            224,280     19,510   820 9,840    -       -       9,840      234,120  
ครู ค.ศ.1 18,690 112,140   18,690 112,140  0 0 -            224,280     19,510   820 9,840    -       -       9,840      234,120  
ลกูจ้างประจ า
พนักงานขับรถยนต์ 17,880 107,280   17,880 107,280  0 0 -            214,560     18,480   600 7,200    -       -       7,200      221,760  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
บุคลากรสนับสนุนการสอน 10,700 64,200    10,700 64,200    0 2,000  24000 24,000       152,400     11,130   430 5,160    -       -       5,160      157,560  
บุคลากรสนับสนุนการสอน 10,520 63,120    10,520 63,120    0 2,000  24000 24,000       150,240     10,950   430 5,160    -       -       5,160      155,400  
บุคลากรสนับสนุนการสอน 9,400 56,400    9,400 56,400    0 2,000  24000 24,000       136,800     9,780     380 4,560    -       -       4,560      141,360  
ผู้ช่วยครู 17,700 106,200   17,700 106,200  0 0 -            212,400     18,410   710 8,520    -       -       8,520      220,920  
พนักงานขับรถยนต์ 9,400 56,400    9,400 56,400    0 2,000  24000 24,000       136,800     9,780     380 4,560    -       -       4,560      141,360  
พนักงานจ้างทัว่ไป
ภารโรง 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
ภารโรง 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
ครูอตัราจ้าง 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
ครูอตัราจ้าง 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
ครูอตัราจ้าง 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
ครูอตัราจ้าง 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
บุคลากรสนับสนุนการสอน 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบ้านพระเจา้ทองทิพย์

ครู ค.ศ.1 21,150 126,900   21,150 126,900  0 0 -            253,800     22,000   850 10,200  -       -       10,200    264,000  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก 11,280 67,680    11,280 67,680    0 2,000  24000 24,000       159,360     11,740   460 5,520    -       -       5,520      164,880  
พนักงานจ้างทัว่ไป
ภารโรง 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบา้นทุง่ฟ้าบด

ครู ค.ศ.1 19,510 117,060   19,510 117,060  0 0 -            234,120     20,320   810 9,720    -       -       9,720      243,840  
พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ดูแลเด็ก 11,280 67,680    11,280 67,680    0 2,000  24000 24,000       159,360     11,740   460 5,520    -       -       5,520      164,880  
ศูนยพั์ฒนาเด็กเล็กบา้นทอ้งฝาย

ครู ค.ศ.1 20,320 121,920   20,320 121,920  0 0 -            243,840     21,150   830 9,960    -       -       9,960      253,800  
ครูผู้ช่วย 17,910 107,460   17,910 107,460  0 0 -            214,920     18,690   780 9,360    -       -       9,360      224,280  
แมค่รัว 10,700 64,200    10,700 64,200    0 2,000  24000 24,000       152,400     11,130   430 5,160    -       -       5,160      157,560  

(๖)

(1) (2) (3) (5)

เงินเพิม่

เงินเดือน (เดิม) เงินเดือน (ใหม)่ เงินเพิม่ ขั้นเงินเดือนท่ีเพิม่ขึ้น (1 ขั้น) เงินเพิม่
บัญชี 4 บัญชี 5 จากปี 59 (7)

1 ตค. 58 - 31 ม.ีค. 59 1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59  เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่
รวม

1 ต.ค. 59 -30 ก.ย. 60 เงินประจ าต าแหน่ง
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(4) (8) (9)
ต าแหน่ง (เดิม) ค่าใช้จ่าย รวม ค่าใช้จ่าย

ระดับ รวมท้ังปี ส่วนทีเ่พิม่ขึ้น รวมทัง้ปี
ของปี 59 (5+6+7) ของปี 60

ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน ท่ีได้รับ รวม ๖ เดือน 3 เดือนแรก ๙ เดือนหลัง รวม ท่ีได้รับ รวม (1+2+3) ทีไ่ด้รับ ผลต่าง รวม 12 ด. ท่ีได้รับ รวม 3 ด. ทีไ่ด้รับ รวม 12 ด. (4+8)
ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็บา้นต้นแหนหลวง

พนักงานจ้างตามภารกิจ
ผู้ชว่ยหวัหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 18,000 108,000   18,000 108,000  0 0 -            216,000     18,720   720 8,640    -       -       8,640      224,640  
พนักงานจ้างทัว่ไป
ภารโรง 9,000 54,000    9,000 54,000    0 1,000  12000 12,000       120,000     0 -       -       -       -         120,000  

ขั้นเงินเดือนท่ีเพิม่ขึ้น (1 ขั้น) เงินเพิม่
(๖) (7)

(1) (2) (3) (5)
เงินเดือน (เดิม) เงินเดือน (ใหม)่ เงินเพิม่

 เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่อืน่
รวม

1 ต.ค. 59 -30 ก.ย. 60
บัญชี 4 บัญชี 5 จากปี 59
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เงินประจ าต าแหน่ง เงินเพิม่1 ตค. 58 - 31 ม.ีค. 59 1 เม.ย. 59 - 30 ก.ย. 59



 

-1 -๒ -๓ -4 -5 -6 -7 -8 -9
หมาย

ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน เหตุ
อันดับ ท้ังหมด จ านวน

(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2,559 2,560 2558 2,559 2,560
1 นกับริหารงานท้องถิ่น กลาง 1 1 767,640     - 1 1  -  -  -  - 767,640 28,800  - 767,640 796,440
2 นกับริหารงานท้องถิ่น กลาง 1 1 722,520  - 1 1  -  -  -  - 722,520 19,920  - 722,520 742,440

ส านักปลัดเทศบาล
3 นกับริหารงานทั่วไป กลาง 1 1 722,520  - 1 1  -  -  -  - 722,520 19,920  - 722,520 742,440
4 นกับริหารงานทั่วไป ต้น 1 - 393,600  - 1  -  - +1  -  - 393,600 13,620  - 393,600 407,220  ว่าง
5 นกับริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 306,060  - 1 1  -  -  -  - 306,060 16,260  - 306,060 322,320
6 นกับริหารงานทั่วไป ต้น 1 1 323,280  - 1 1  -  -  -  - 323,280 16,620  - 323,280 339,900
7 นกัจดัการงานทั่วไป ปก. 1 1 249,240  - 1 1  -  -  -  - 249,240 8,760  - 249,240 258,000
8 นกัจดัการงานทั่วไป ปก. 1 1 207,360  - 1 1  -  -  -  - 207,360 7,080  - 207,360 214,440
9 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 1 1 281,520  - 1 1  -  -  -  - 281,520 11,280  - 281,520 292,800

10 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 1 1 262,560  - 1 1  -  -  -  - 262,560 8,640  - 262,560 271,200
11 นติิกร ชก. 1 1 265,260  - 1 1  -  -  -  - 265,260 10,920  - 265,260 276,180
12 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 1 1 281,520  - 1 1  -  -  -  - 281,520 11,280  - 281,520 292,800
13 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 1 1 159,360  - 1 1  -  -  -  - 159,360 6,120  - 159,360 165,480

ลูกจ้างประจ า
14 หัวหนา้หมวดรถยนต์ - 1 1 275,760  - 1 1  -  -  -  - 275,760 8,760  - 275,760 284,520

พนักงานจ้างตามภารกิจ
15 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 159,360  - 1 1  -  -  -  - 159,360 5,520  - 159,360 164,880
16 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ทะเบียน - 1 1 159,360  - 1 1  -  -  -  - 159,360 5,520  - 159,360 164,880
17 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ประชาสัมพันธ์ - 1 1 159,360  - 1 1  -  -  -  - 159,360 5,520  - 159,360 164,880
18 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - 1 1 156,960  - 1 1  -  -  -  - 156,960 5,400  - 156,960 162,360
19 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - 1 1 152,400  - 1 1  -  -  -  - 152,400 5,160  - 152,400 157,560
20 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 159,360  - 1 1  -  -  -  - 159,360 5,520  - 159,360 164,880
21 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 156,960  - 1 1  -  -  -  - 156,960 5,400  - 156,960 162,360

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน
อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จา่ยรวมจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้
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9. ภาระค่าใชจ่้ายเก่ียวกับเงินเดอืนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน



 

หมาย
ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน เหตุ

อันดับ ท้ังหมด จ านวน
(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2,559 2,560 2558 2,559 2,560

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ)
22 พนกังานดับเพลิง - 1 1 156,960  - 1 1  -  -  -  - 156,960 5,400  - 156,960 162,360
23 พนกังานดับเพลิง - 1 1 136,800  - 1 1  -  -  -  - 136,800 4,560  - 136,800 141,360
24 พนกังานดับเพลิง - 1 1 136,800  - 1 1  -  -  -  - 136,800 4,560  - 136,800 141,360

พนักงานจ้างทั่วไป
25 ภารโรง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
26 ภารโรง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
27 พนกังานดับเพลิง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
28 พนกังานดับเพลิง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
29 พนกังานดับเพลิง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
30 คนงานทั่วไป - 1 - 120,000  - 1  -  - +1  -  - 120,000 0 120,000 120,000  ว่าง
31 คนงานทั่วไป - 1 - 120,000  - 1  -  - +1  -  - 120,000 0 120,000 120,000  ว่าง

กองคลัง
32 นกับริหารงานการคลัง กลาง 1 1 547,560  - 1 1  -  -  -  - 547,560 15,960  - 547,560 563,520
33 นกับริหารงานการคลัง ต้น 1 1 369,660  - 1 1  -  -  -  - 369,660 17,820  - 369,660 387,480
34 นกับริหารงานการคลัง ต้น 1 1 289,500  - 1 1  -  -  -  - 289,500 15,660  - 289,500 305,160
35 นกัวิชาการคลัง ปก. 1 1 262,560  - 1 1  -  -  -  - 262,560 8,640  - 262,560 271,200
36 นกัวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 258,000  - 1 1  -  -  -  - 258,000 8,760  - 258,000 266,760
37 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 1 1 158,940  - 1 1  -  -  -  - 158,940 6,000  - 158,940 164,940
38 เจา้พนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง. 1 - 297,900  - 1  -  - +1  -  - 297,900 9,720  - 297,900 307,620  ว่าง
39 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ชง. 1 1 307,920  - 1 1  -  -  -  - 307,920 11,040  - 307,920 318,960
40 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ชง. 1 1 215,700  - 1 1  -  -  -  - 215,700 9,000  - 215,700 224,700

พนักงานจ้างตามภารกิจ
41 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - 1 1 156,960  - 1 1  -  -  -  - 156,960 5,400  - 156,960 162,360
42 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่พัสดุ - 1 1 152,400  - 1 1  -  -  -  - 152,400 5,160  - 152,400 157,560
43 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่จดัเก็บรายได้ - 1 1 152,400  - 1 1  -  -  -  - 152,400 5,160  - 152,400 157,560

พนักงานจ้างทั่วไป
44 นกัการ - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน
อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จา่ยรวมจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้
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หมาย
ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน เหตุ

อันดับ ท้ังหมด จ านวน
(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2,559 2,560 2558 2,559 2,560

กองชา่ง
45 นกับริหารงานช่าง กลาง 1 1 663,960  - 1 1  -  -  -  - 663,960 19,440  - 663,960 683,400
46 นกับริหารงานช่าง ต้น 1 - 393,600  - 1  -  - +1  -  - 393,600 13,620  - 393,600 407,220  ว่าง
47 นกับริหารงานช่าง ต้น 1 - 393,600  - 1  -  - +1  -  - 393,600 13,620  - 393,600 407,220  ว่าง
48 นกัจดัการงานทั่วไป ปก./ชก. 1 - 355,320  - 1  -  - +1  -  - 355,320 12,000  - 355,320 367,320  ว่าง
49 วิศวกรไฟฟ้า ปก. 1 1 229,560  - 1 1  -  -  -  - 229,560 7,680  - 229,560 237,240
50 เจา้พนกังานการเงินและบัญชี ปง. 1 1 174,780  - 1 1  -  -  -  - 174,780 6,840  - 174,780 181,620
51 นายช่างโยธา ปง. 1 1 196,920  - 1 1  -  -  -  - 196,920 6,960  - 196,920 203,880
52 นายช่างโยธา ปง. 1 1 159,180  - 1 1  -  -  -  - 159,180 6,120  - 159,180 165,300
53 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 - 297,900  - 1  -  - +1  -  - 297,900 9,720  - 297,900 307,620  ว่าง

ลูกจ้างประจ า
54 ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 1 1 240,480  - 1 1  -  -  -  - 240,480 7,680  - 240,480 248,160
55 ผู้ช่วยช่างประปา - 1 1 232,920  - 1 1  -  -  -  - 232,920 7,560  - 232,920 240,480
56 เจา้พนกังานการเงินและบัญชี - 1 1 199,800  - 1 1  -  -  -  - 199,800 7,440  - 199,800 207,240

พนักงานจ้างตามภารกิจ
57 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 159,420  - 1 1  -  -  -  - 159,420 5,640  - 159,420 165,060
58 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 159,360  - 1 1  -  -  -  - 159,360 5,520  - 159,360 164,880
59 ช่างก่อสร้าง - 1 1 156,960  - 1 1  -  -  -  - 156,960 5,400  - 156,960 162,360
60 ช่างก่อสร้าง - 1 1 156,960  - 1 1  -  -  -  - 156,960 5,400  - 156,960 162,360
61 ช่างก่อสร้าง - 1 1 156,960  - 1 1  -  -  -  - 156,960 5,400  - 156,960 162,360
62 ช่างก่อสร้าง - 1 1 136,800  - 1 1  -  -  -  - 136,800 4,560  - 136,800 141,360
63 ช่างก่อสร้าง - 1 1 136,800  - 1 1  -  -  -  - 136,800 4,560  - 136,800 141,360
64 พนกังานขบัเคร่ืองจกัรกลขนาดหนกั - 1 1 240,000  - 1 1  -  -  -  - 240,000 8,640  - 240,000 248,640
65 พนักงานขบัเคร่ืองจักรกลขนาดเบา - 1 1 154,920  - 1 1  -  -  -  - 154,920 5,280  - 154,920 160,200
66 ผู้ช่วยช่างโยธา - 1 1 156,840  - 1 1  -  -  -  - 156,840 5,400  - 156,840 162,240
67 ผู้ช่วยช่างเคร่ืองยนต์ - 1 1 152,400  - 1 1  -  -  -  - 152,400 5,160  - 152,400 157,560
68 ผู้ช่วยช่างเคร่ืองยนต์ - 1 1 152,400  - 1 1  -  -  -  - 152,400 5,160  - 152,400 157,560

ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน
อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จา่ยรวมจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน

65



 

หมาย
ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน เหตุ

อันดับ ท้ังหมด จ านวน
(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2,559 2,560 2558 2,559 2,560

พนักงานจ้างตามภารกิจ (ต่อ)
69 พนกังานผลิตน้ าประปา - 1 1 152,400  - 1 1  -  -  -  - 152,400 5,160  - 152,400 157,560

พนักงานจ้างทั่วไป
70 คนงานทั่วไป - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
71 คนงานทั่วไป - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
72 คนงานทั่วไป - 1 - 120,000  - 1  -  - +1  -  - 120,000 0 120,000 120,000  ว่าง
73 นกัการ - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
74 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 1 1 673,560  - 1 1  -  -  -  - 673,560 19,560  - 673,560 693,120
75 นักบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 1 1 362,820  - 1 1  -  -  -  - 362,820 13,320  - 362,820 376,140
76 นกัจดัการงานทั่วไป ปก. 1 1 245,040  - 1 1  -  -  -  - 245,040 8,400  - 245,040 253,440
77 นกัวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก. 1 1 258,000  - 1 1  -  -  -  - 258,000 8,760  - 258,000 266,760
78 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปง./ชง. 1 - 297,900  - 1  -  - +1  -  - 297,900 9,720  - 297,900 307,620  ว่าง

ลูกจ้างประจ า
79 หัวหนา้หมวดคนงานและสถานที่ - 1 1 218,280  - 1 1  -  -  -  - 218,280 7,200  - 218,280 225,480

พนักงานจ้างตามภารกิจ
80 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 159,420  - 1 1  -  -  -  - 159,420 5,520  - 159,420 164,940
81 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 156,960  - 1 1  -  -  -  - 156,960 5,400  - 156,960 162,360
82 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 159,360  - 1 1  -  -  -  - 159,360 5,520  - 159,360 164,880
83 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 159,360  - 1 1  -  -  -  - 159,360 5,520  - 159,360 164,880
84 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 154,560  - 1 1  -  -  -  - 154,560 5,280  - 154,560 159,840
85 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - 1 1 152,400  - 1 1  -  -  -  - 152,400 5,160  - 152,400 157,560
86 ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่บันทึกข้อมูล - 1 1 156,840  - 1 1  -  -  -  - 156,840 5,400  - 156,840 162,240

พนักงานจ้างทั่วไป
87 นกัการ - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
88 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
89 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน
อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จา่ยรวมจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้
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หมาย
ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน เหตุ

อันดับ ท้ังหมด จ านวน
(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2,559 2,560 2558 2,559 2,560

พนักงานจ้างทั่วไป (ต่อ)
90 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
91 คนงานประจ ารถขยะ - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
92 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
93 คนงานประจ าโรงฆา่สัตว์ - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
94 คนงานประจ าโรงฆา่สัตว์ - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
95 คนงานทั่วไป - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
96 คนงานทั่วไป - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000

กองการศึกษา
97 นกับริหารงานการศึกษา กลาง 1 1 474,600  - 1 1  -  -  -  - 474,600 13,920  - 474,600 488,520
98 นกับริหารงานการศึกษา ต้น 1 - 393,600  - 1  -  - +1  -  - 393,600 13,620  - 393,600 407,220  ว่าง
99 นกัวิชาการศึกษา ปก. 1 1 262,560  - 1 1  -  -  -  - 262,560 8,640  - 262,560 271,200
100 นกัจดัการงานทั่วไป ปก. 1 1 253,680  - 1 1  -  -  -  - 253,680 8,880  - 253,680 262,560
101 นกัวิชาการพัสดุ ปก. 1 1 262,560  - 1 1  -  -  -  - 262,560 8,640  - 262,560 271,200

พนักงานจ้างทั่วไป
102 นกัการ - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000

โรงเรียนเทศบาล 1 
(ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง)

103 ผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 1 1 856,200  - 1 1  -  -  -  - 856,200 23,400  - 856,200 879,600 เงินอดุหนุน
104 รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 1 1 385,080  - 1 1  -  -  -  - 385,080 13,200  - 385,080 398,280 เงินอดุหนุน
105 ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3 1 1 887,520  - 1 1  -  -  -  - 887,520 25,200  - 887,520 912,720 เงินอดุหนุน
106 ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3 1 469,500  - 1  -  - +1  -  - 469,500 23,820  - 469,500 493,320 ว่าง/เงินอุดหนนุ

107 ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3 1 1 651,360  - 1 1  -  -  -  - 651,360 17,760  - 651,360 669,120 เงินอดุหนุน
108 ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3 1 1 524,520  - 1 1  -  -  -  - 524,520 15,480  - 524,520 540,000 เงินอดุหนุน
109 ครูช านาญการ ค.ศ.2 1 1 613,920  - 1 1  -  -  -  - 613,920 21,120  - 613,920 635,040 เงินอดุหนุน
110 ครูช านาญการ ค.ศ.2 1 1 347,280  - 1 1  -  -  -  - 347,280 12,120  - 347,280 359,400 เงินอดุหนุน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน
อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จา่ยรวมจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้
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หมาย
ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน เหตุ

อันดับ ท้ังหมด จ านวน
(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2,559 2,560 2558 2,559 2,560

111 ครูช านาญการ ค.ศ.2 1 1 335,280  - 1 1  -  -  -  - 335,280 12,000  - 335,280 347,280 เงินอดุหนุน
112 ครูช านาญการ ค.ศ.2 1 1 341,160  - 1 1  -  -  -  - 341,160 12,000  - 341,160 353,160 เงินอดุหนุน
113 ครูช านาญการ ค.ศ.2 1 1 329,280  - 1 1  -  -  -  - 329,280 11,880  - 329,280 341,160 เงินอดุหนุน
114 ครูช านาญการ ค.ศ.2 1 1 341,160  - 1 1  -  -  -  - 341,160 12,000  - 341,160 353,160 เงินอดุหนุน
115 ครู ค.ศ.1 1 1 253,800  - 1 1  -  -  -  - 253,800 10,200  - 253,800 264,000 เงินอดุหนุน
116 ครู ค.ศ.1 1 1 269,400  - 1 1  -  -  -  - 269,400 10,920  - 269,400 280,320 เงินอดุหนุน
117 ครู ค.ศ.1 1 1 253,800  - 1 1  -  -  -  - 253,800 10,200  - 253,800 264,000 เงินอดุหนุน
118 ครู ค.ศ.1 1 1 280,320  - 1 1  -  -  -  - 280,320 11,160  - 280,320 291,480 เงินอดุหนุน
119 ครู ค.ศ.1 1 1 253,800  - 1 1  -  -  -  - 253,800 10,200  - 253,800 264,000 เงินอดุหนุน
120 ครู ค.ศ.1 1 1 269,400  - 1 1  -  -  -  - 269,400 10,920  - 269,400 280,320 เงินอดุหนุน
121 ครู ค.ศ.1 1 1 274,680  - 1 1  -  -  -  - 274,680 11,040  - 274,680 285,720 เงินอดุหนุน
122 ครู ค.ศ.1 1 1 258,840  - 1 1  -  -  -  - 258,840 10,560  - 258,840 269,400 เงินอดุหนุน
123 ครู ค.ศ.1 1 1 280,320  - 1 1  -  -  -  - 280,320 11,160  - 280,320 291,480 เงินอดุหนุน
124 ครู ค.ศ.1 1 1 264,000  - 1 1  -  -  -  - 264,000 11,760  - 264,000 275,760 เงินอดุหนุน
125 ครู ค.ศ.1 1 1 248,880  - 1 1  -  -  -  - 248,880 9,960  - 248,880 258,840 เงินอดุหนุน
126 ครู ค.ศ.1 1 1 239,040  - 1 1  -  -  -  - 239,040 9,840  - 239,040 248,880 เงินอดุหนุน
127 ครู ค.ศ.1 1 1 243,840  - 1 1  -  -  -  - 243,840 9,960  - 243,840 253,800 เงินอดุหนุน
128 ครู ค.ศ.1 1 1 243,840  - 1 1  -  -  -  - 243,840 9,960  - 243,840 253,800 เงินอดุหนุน
129 ครู ค.ศ.1 1 1 219,240  - 1 1  -  -  -  - 219,240 9,960  - 219,240 229,200 เงินอดุหนุน
130 ครู ค.ศ.1 1 1 248,880  - 1 1  -  -  -  - 248,880 9,960  - 248,880 258,840 เงินอดุหนุน
131 ครู ค.ศ.1 1 1 224,280  - 1 1  -  -  -  - 224,280 9,840  - 224,280 234,120 เงินอดุหนุน
132 ครู ค.ศ.1 1 1 224,280  - 1 1  -  -  -  - 224,280 9,840  - 224,280 234,120 เงินอดุหนุน
133 ครูผู้ช่วย คผช. 1 - 238,800  - 1  -  - +1  -  - 238,800 10,140  - 238,800 248,940 ว่าง/เงินอุดหนนุ

134 ครูผู้ช่วย คผช. 1 - 238,800  - 1  -  - +1  -  - 238,800 10,140  - 238,800 248,940 ว่าง/เงินอุดหนนุ

135 ครูผู้ช่วย คผช. 1 - 238,800  - 1  -  - +1  -  - 238,800 10,140  - 238,800 248,940 ว่าง/เงินอุดหนนุ

ลูกจ้างประจ า
136 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 214,560  - 1 1  -  -  -  - 214,560 7,200  - 214,560 221,760 เงินอดุหนุน

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน
อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จา่ยรวมจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้

68



 

หมาย
ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน เหตุ

อันดับ ท้ังหมด จ านวน
(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2,559 2,560 2558 2,559 2,560

พนักงานจ้างตามภารกิจ
137 บุคลากรสนบัสนนุการสอน - 1 1 152,400  - 1 1  -  -  -  - 152,400 5,160  - 152,400 157,560 เงินอดุหนุน
138 บุคลากรสนบัสนนุการสอน - 1 1 150,240  - 1 1  -  -  -  - 150,240 5,160  - 150,240 155,400 เงินอดุหนุน
139 บุคลากรสนบัสนนุการสอน - 1 1 136,800  - 1 1  -  -  -  - 136,800 4,560  - 136,800 141,360 เงินอดุหนุน
140 ผู้ช่วยครู - 1 1 212,400  - 1 1  -  -  -  - 212,400 8,520  - 212,400 220,920
141 พนกังานขับรถยนต์ - 1 1 136,800  - 1 1  -  -  -  - 136,800 4,560  - 136,800 141,360

พนักงานจ้างทั่วไป
142 ภารโรง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000 เงินอดุหนุน
143 ภารโรง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000 เงินอดุหนุน
144 ครูอัตราจา้ง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
145 ครูอัตราจา้ง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
146 ครูอัตราจา้ง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
147 ครูอัตราจา้ง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
148 บุคลากรสนบัสนนุการสอน - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000

ศูนย์พัฒนาเด็กบ้านพระเจ้าทองทิพย์

149 ครู ค.ศ.1 1 1 253,800  - 1 1  -  -  -  - 253,800 10,200  - 253,800 264,000 เงินอดุหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

150 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 159,360  - 1 1  -  -  -  - 159,360 5,520  - 159,360 164,880 เงินอดุหนุน
พนักงานจ้างทั่วไป

151 ภารโรง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
ศูนย์พัฒนาเดก็บ้านทุ่งฟ้าบด

152 ครู ค.ศ.1 1 1 234,120  - 1 1  -  -  -  - 234,120 9,720  - 234,120 243,840 เงินอดุหนุน
พนักงานจ้างตามภารกิจ

153 ผู้ดูแลเด็ก - 1 1 159,360  - 1 1  -  -  -  - 159,360 5,520  - 159,360 164,880 เงินอดุหนุน

ค่าใช้จา่ยรวมจะต้องใช้ในช่วง เพิ่ม/ลด

เงินเดือน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้

จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน
อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า อัตราก าลังคน

ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น
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หมาย
ล าดับ ชื่อสายงาน ระดับ/ จ านวน เหตุ

อันดับ ท้ังหมด จ านวน
(คน) 2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2,559 2,560 2558 2,559 2,560

ศูนย์พัฒนาเดก็บ้านท้องฝาย
154 ครู ค.ศ.1 1 1 243,840  - 1 1  -  -  -  - 243,840 9,960  - 243,840 253,800 เงินอดุหนุน
155 ครูผู้ช่วย คผช. 1 1 214,920  - 1 1  -  -  -  - 214,920 9,360  - 214,920 224,280 เงินอดุหนุน
156 แม่ครัว - 1 1 152,400  - 1 1  -  -  -  - 152,400 5,160  - 152,400 157,560

ศูนยพั์ฒนาเด็กบา้นต้นแหนหลวง
พนักงานจ้างตามภารกิจ

157 ผู้ช่วยหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก - 1 1 216,000  - 1 1  -  -  -  - 216,000 8,640  - 216,000 224,640 เงินอดุหนุน
พนักงานจ้างทั่วไป

158 ภารโรง - 1 1 120,000  - 1 1  -  -  -  - 120,000 0  - 120,000 120,000
158 143  - 158 143  - 15  -  - 38,160,060 1,224,360  - 38,160,060 39,384,420

14,184,420 14,702,700
(10) 23,975,640 24,681,720
(11) 4,680,212 4,936,344
(12) 28,655,852 29,618,064

34.67           34.12           

***หมายเหต*ุ** บาท
บาท
บาท

70

คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี  (12)*100/งบประมาณปี 59

งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2558 109,965,833.00   
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2559 82,663,472.00     
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2560 86,796,645.60     

รวม
หักยอดประมาณเงนิอุดหนุน (เชน่ เงนิเดอืนครู/ผดด./ขรก.ถ่ายโอน ซ่ึงเบิกจากงบที่กรมจัดสรร) 
ยอดรวมคงเหลือ (คือ ค่าใชจ้่ายสุทธทิี่ อปท.ตอ้งเบิกจ่ายจากงบประมาณของ อปท.)
ประมาณการประโยขน์ตอบแทนอ่ืน 20% (คิดจากร้อยละ 20 ของค่าใชจ้่ายจริงในปีงบประมาณที่ผ่านมา)
รวมเป็นค่าใชจ้่ายบุคคลทั้งสิ้น (10)+(๑๑)

เงินเดือน
ระยะเวลา 3 ปีข้างหนา้

เพิ่ม/ลด
จ านวนที่มีอยู่ปัจจบุัน

อัตราต าแหนง่ที่คาดว่า อัตราก าลังคน
ภาระค่าใช้จา่ยที่เพิ่มขึ้น ค่าใช้จา่ยรวมจะต้องใช้ในช่วง



 

10. แผนภมูิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2558 - 2560) ฉบับปรับปรุงตามระบบจ าแนกต าแหน่งใหม่ (ระบบแทง่) 

ส านักปลดัเทศบาล
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบักลาง)

1. ฝ่ายธุรการ 2. ฝ่ายปกครอง 3. ฝ่ายอ านวยการ 1. ฝ่ายพัฒนารายได้ 2.ฝ่ายบรหิารงานการคลงั 1. ฝ่ายแบบแผนและก่อสรา้ง 2. ฝ่ายการโยธา 1. ฝ่ายบรหิารการศึกษา

 (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)  (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)  (นกับริหารงานทัว่ไป ระดับต้น)  (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น) (นกับริหารงานการคลัง ระดับต้น)  (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) (นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) (นกับริหารงานการศึกษา ระดับต้น)

1.1 งานธุรการ 2.1 งานทะเบียนราษฎร 3.1 งานการเจ้าหน้าที่ 1.1 งานผลประโยชน์ 2.1 งานการเงินและบัญชี 1.1 งานบริหารทั่วไป 2.1 งานวิศวกรรม 1.1 งานการเจ้าหน้าที่
1.2 งานกจิการสภา       และบัตรประจ าตัวประชาชน 3.2 งานบริหารทั่วไป 2.2 งานระเบียบการคลัง 1.2 งานกจิการประปา 2.2 งานจัดสถานที่และ 1.2 งานบริหารทั่วไป
1.3 งานพฒันาชุมชน และ 2.2 งานป้องกนัและ 3.3 งานรักษาความสะอาด 2.3 งานสถิติการคลัง       1.2.1 งานผลิตน้ าประปา       การไฟฟา้สาธารณะ 1.3 งานพสัดุและทรัพย์สิน
      สวัสดิการสังคม       บรรเทาสาธารณภัย       และความเรียบร้อย 2.4 งานพสัดุและทรัพย์สิน                ติดต้ังและซ่อมบ ารุง 1.4 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา
1.4 งานส่งเสริมอาชีพ 2.3 งานรักษาความสงบเรียบร้อย       ในอาคารสถานที่       1.2.2 งานการเงินและบัญชี       ประเพณี ศิลปะ วัฒนธรรม
1.5 งานบริการเผยแพร่       ในอาคารสถานที่ 2.4 งานธุรการ 1.5 งานส่งเสริมกฬีาและนันทนาการ

     วิชาการและงาน 3.4 งานวิเคราะห์นโยบาย 2.5 งานสัตวแพทย์ 1.6 งานส่งเสริมกจิกรรมเด็ก และ

     ประชาสัมพนัธ์      และแผน       เยาวชน
3.5 งานนิติการและรับ
      เร่ืองราวร้องทุกข์
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      และอนามยัส่ิงแวดล้อม
2.2 งานบริหารทั่วไป

      ควบคุมโรคติดต่อ
2.3 งานส่งเสริมสุขภาพ ป้องกนั และ

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง)(นักบริหารงานการคลงั ระดบักลาง) (นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง) (นักบรหิารงานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม ระดับกลาง)

(ผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.3)

1. ฝ่ายบรหิารงานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม

 (นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ระดับต้น)

2.1 งานรักษาความสะอาด สุขาภิบาล 

โรงเรยีนเทศบาล 1

(ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง)

กองคลงั กองช่าง กองการศึกษากองสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม

ปลดัเทศบาล

(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง)

หน่วยตรวจสอบภายใน

รองปลดัเทศบาล
(นักบริหารงานทอ้งถ่ิน ระดบักลาง)

โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง



 

 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.) (1)  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีทะเบียน (1)  - นักทรัพยากรบุคคล (ชก.) (1)
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (ภารกจิ) (1)
 - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ) (1)

 - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1)
 - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1)  - หัวหน้าหมวดรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (1)  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (ภารกจิ) 1)

 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดเบา (ภารกจิ) (2)
 - พนักงานดับเพลิง (ภารกจิ) (3)

 - นักพฒันาชุมชน (ชก.) (1)  - พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) (2)
 - ภารโรง (ท่ัวไป) (2)

 - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) ว่าง
 - นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก.) (1)
 - คนงานทัว่ไป (ท่ัวไป) (1) ว่าง

 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีประชาสัมพนัธ์ (ภารกจิ) (1)  - นิติกร (ชก.) (1)

ระดับ ท่ัวไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
ต าแหน่ง ปฏิบัติงาน ตามภารกจิ ทัว่ไป
จ านวน 1 1 10 7

โครงสร้างของส านักปลัดเทศบาล

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (1) ว่าง (นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (1)

หวัหน้าส านักปลดัเทศบาล
(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบักลาง) (1)

ฝ่ายธรุการ ฝ่ายปกครอง

งานสง่เสริมอาชีพ

ฝ่ายอ านวยการ

งานรักษาความสะอาดและความเรียบร้อยในอาคารสถานที่

งานรักษาความสงบเรียบร้อยและความมั่นคง

งานบริหารทัว่ไป

(นักบริหารงานทัว่ไป ระดบัตน้) (1)

ระดับกลาง

งานธรุการ งานทะเบยีนราษฎรและบตัรประจ าตวัประชาชน งานการเจา้หน้าที่

งานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย

ช านาญการ ปฏิบัติการ

งานกิจการสภา

งานพัฒนาชุมชน และสวัสดกิารสงัคม

31

 - พนักงานดับเพลิง (ท่ัวไป) 1 งานวิเคราะหน์โยบายและแผน

งานบริการเผยแพร่วิชาการ ข้อมูลข่าวสาร

วิชาการ

งานนิตกิารและรับเรื่องราวร้องทกุข์และประชาสมัพันธ์

ระดับกลาง
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ

2
ระดับต้น

3 3



 

                   ฝ่ายบริหารงานการคลงั
                 หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั
            (นักบริหารงานการคลงั ระดบัตน้) (1)

 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) (1) ว่าง  - นักวิชาการคลัง (ปก.) (1)  - เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ (ชง.) (2)

 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเกบ็รายได้ (ภารกจิ) (1)
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (ภารกจิ) (1)

 - นักวิชาการพสัดุ (ปก.) (1)
 - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีพสัดุ (ภารกจิ) (1)
 - นักการ (ท่ัวไป) (1)

 - เจ้าพนักงานธุรการ (ปง.)
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ฝ่ายบริหารงานการคลงั

    โครงสร้างของกองคลัง

ฝ่ายพัฒนารายได้

งานผลประโยชน์

(นักบริหารงานการคลงั ระดบัตน้) (1)
หวัหน้าฝ่ายพัฒนารายได้

(นักบริหารงานการคลงั ระดบัตน้) (1)

งานการเงินและบญัชี

หวัหน้าฝ่ายบริหารงานคลงั

อ านวยการท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น

งานสถิตกิารคลงั งานพัสดแุละทรัพยส์นิ

งานระเบยีบการคลงั

ท่ัวไป ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง

งานธรุการ

ต าแหน่ง ระดับกลาง ระดับต้น ปฏิบัติการ ช านาญงาน

ระดับ

ปฏิบัติงาน
จ านวน 1 2 2 2 2 3 1

ผู้อ านวยการกองคลงั
(นักบริหารงานการคลงั ระดบักลาง) (1)

ตามภารกจิ ท่ัวไป
 -

วิชาการ ท่ัวไป



 

 - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก./ชก.) (1) ว่าง งานผลิตน้ าประปา ติดต้ัง และซ่อมบ ารุง  - นายช่างโยธา (ปง.) (2)  - วิศวกรไฟฟา้ (ปก.) (1)
 - นักการ (ท่ัวไป) (1)  - ผู้ช่วยช่างประปา (ลูกจ้างประจ า) (1)  - นายช่างโยธา (ปง./ชง.) (1) ว่าง  - ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ (ลูกจ้างประจ า) (1)

 - พนักงานผลิตน้ าประปา (ภารกจิ) (1)  - ผู้ช่วยช่างโยธา (ภารกจิ) (1)  - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา (ภารกิจ) (1)
 - ผู้ช่วยช่างเคร่ืองยนต์ (ภารกจิ) (2)
 - พนักงานขับเคร่ืองจักรกลขนาดหนัก (ภารกจิ) (1)

 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง.) (1)  - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ) (2)
 - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ลูกจ้างประจ า) (1)  - ช่างกอ่สร้าง (ภารกจิ) (5)

 - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (2)
 - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1) ว่าง

ลูกจ้างประจ า

3
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ผู้อ านวยการกองช่าง

อ านวยการท้องถิ่น
ระดับกลาง

โครงสร้างของกองชา่ง

งานจดัสถานทีแ่ละการไฟฟ้าสาธารณะ

ระดับ

ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง
หวัหน้าฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง

ฝ่ายการโยธา

(นักบริหารงานช่าง ระดบัตน้) (1) ว่าง

ต าแหน่ง

งานบริหารทัว่ไป

จ านวน

พนักงานจ้าง
ท่ัวไป

4

งานกิจการประปา งานวิศวกรรม

(นักบริหารงานช่าง ระดบักลาง) (1)

ท่ัวไป
ปฏิบัติงาน

4

พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ

13

หวัหน้าฝ่ายการโยธา
(นักบริหารงานช่าง ระดบัตน้) (1) ว่าง

งานการเงินและบัญชี

1

อ านวยการท้องถิ่น
ระดับต้น

2

วิชาการ
ปฏิบัติการ

2



 

 - นักวิชาการส่ิงแวดล้อม (ปก.) (1)  - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1)  - เจ้าพนักงานสาธารณสุข (ปง./ชง.) (1) ว่าง  - คนงานประจ าโรงฆ่าสัตว์ (ท่ัวไป) (2)  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ (ภารกจิ) (1)
 - หัวหน้าหมวดคนงานและสถานท่ี (ลูกจ้างประจ า) (1)  - ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีบันทึกข้อมลู (1)  - นักการ (ท่ัวไป) (1)  - คนงานท่ัวไป (ท่ัวไป) (1)
 - คนงานประจ ารถขยะ (ภารกจิ) (5)
 - คนงานประจ ารถขยะ (ท่ัวไป)  (4)
 - พนักงานขับรถยนต์ (ท่ัวไป) (1)
 - คนงานท่ัวไป (1)

อ านวยการท้องถิ่น

1 2 1 1
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7 10

งานบริหารทัว่ไป

พนักงานจ้างทัว่ไปพนักงานจ้างตามภารกจิวิชาการ ท่ัวไป

งานสตัวแพทย์

ลูกจ้างประจ า
ปฏิบัติการระดับกลาง

งานรักษาความสะอาด สขุาภิบาล

ผู้อ านวยการกองสาธารณสขุและและสิง่แวดลอ้ม
(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม ระดบักลาง) (1)

ฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุ
หวัหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม

(นักบริหารงานสาธารณสขุและสิง่แวดลอ้ม ระดบัตน้) (1)

ระดับต้น ปฏิบัติงาน

โครงสร้างของกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

จ านวน 1

งานสง่เสริมสขุภาพ ปอ้งกัน
และควบคุมโรคตดิตอ่

งานธรุการ
และอนามัยสิง่แวดลอ้ม

ระดับ
ต าแหน่ง

อ านวยการท้องถิ่น



 

 - พนักงานครูเทศบาล ค.ศ.3 (3)
 - พนักงานครูเทศบาล ค.ศ.3 (1) ว่าง

 - นักวิชาการศึกษา (ปก.) (1)  - พนักงานครูเทศบาล ค.ศ.2 (6)
 - พนักงานครูเทศบาล ค.ศ.1 (18)
 - พนักงานครูเทศบาล ครูผู้ช่วย (3) ว่าง
 - พนักงานขับรถยนต์ (ลูกจ้างประจ า) (1)
 - ผู้ช่วยครู (ภารกจิ) (1)

 - นักจัดการงานท่ัวไป (ปก.) (1)  - นักวิชาการพสัดุ (ปก.) (1)  - ครู ค.ศ. 1 (3)  - พนักงานขับรถยนต์ (ภารกจิ) (1)
 - นักการ (ท่ัวไป) (1)  - ครูผุ้ช่วย (1)  - บุคลากรสนับสนุนการสอน (ภารกจิ) (3)

 - ผู้ช่วยหัวหน้าศูนย์พฒันาเด็กเล็ก (ภารกจิ) (1) - ครูอตัราจ้าง (ท่ัวไป) (4)
 - ผู้ดูแลเด็ก (ภารกจิ) (2)  - บุคลากรสนับสนุนการสอน (ท่ัวไป) (1)
 - แมค่รัว (ภารกจิ) (1)  - ภารโรง (2)
 - ภารโรง (ท่ัวไป) (2)

ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้าง พนักงานจ้าง
ตามภารกจิ ท่ัวไป

1 9 104751

งานสง่เสริมการศึกษา ศาสนา 

ระดับ
ปฏิบัติการระดับต้นระดับกลาง

1จ านวน 3
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โครงสร้างของกองการศึกษา

ผู้อ านวยการกองการศึกษา
(นักบริหารงานการศึกษา ระดบักลาง) (1)

ฝ่ายบริหารการศึกษา
หวัหน้าฝ่ายบริหารการศึกษา

และนันทนาการ

21

โรงเรียนเทศบาล 1 (ทุง่ฟ้าบดราษฎร์บ ารุง)
ผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 (1)

งานการเจ้าหน้าที่

และเยาวชน 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดบัตน้) (1)

ต าแหน่ง

งานพัสดแุละทรัพยส์นิ

ครู ค.ศ.1 ครูผู้ช่วยครู ค.ศ.2

ประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม

รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 (1)
งานสง่เสริมกีฬา

งานบริหารทัว่ไป
งานสง่เสริมกิจกรรมเดก็

ครู ค.ศ.3วิชาการอ านวยการท้องถิ่นอ านวยการท้องถิ่น



 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ
ต าแหนง่ ต าแหนง่

1 นายมนต์ชัย  พงษ์เกียรติก้อง รปม. 00-0101-001 ปลัดเทศบาล 8 13-2-00-1101-001 ปลัดเทศบาล กลาง 50,670
(นกับริหารงานเทศบาล) (นกับริหารงานท้องถิ่น)

2 นายนพิันธ์   ปัญจไชยา พบ.ม. (รัฐประศาสนศาสตร์) 00-0101-002 รองปลัดเทศบาล 8 13-2-00-1101-002 รองปลัดเทศบาล กลาง 49,010
(นกับริหารงานเทศบาล) (นกับริหารงานท้องถิ่น)

พนักงานเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล
3 นายสุพิชญช์าญ  โพธ์ิงาม ร.ม. 01-0102-001 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล 8 13-2-01-2101-001 หัวหนา้ส านกัปลัดเทศบาล กลาง 49,010

(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป)
4 ว่าง - 01-0102-002 หัวหนา้ฝ่ายธุรการ 7 13-2-01-2101-002 หัวหนา้ฝ่ายธุรการ ต้น  - ว่าง

(นกับริหารงานทั่วไป)
5 นายอนวัุตร  แสงสิงห์ ศศ.บ. (รัฐศาสตร์) 01-0102-003 หัวหนา้ฝ่ายปกครอง 6 13-2-01-2101-003 หัวหนา้ฝ่ายปกครอง ต้น 24,270

(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป)
6 นายสมบัติ   ใจศิลป์ รป.ม. 01-0102-004 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ 6 13-2-01-2101-004 หัวหนา้ฝ่ายอ านวยการ ต้น 25,660

(นกับริหารงานทั่วไป) (นกับริหารงานทั่วไป)
7 นางสาวธัญญา  สุรินทอง รป.บ. 01-0209-001 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 5 13-2-01-3101-001 นกัจดัการงานทั่วไป ปก. 20,770
8 นายจกัรพงษ์  พรหมจกัร์ บธ.บ. (การจดัการทั่วไป) 01-0209-002 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 4 13-2-01-3101-002 นกัจดัการงานทั่วไป ปก. 17,270
9 นางสาวนงนชุ  ตุ้ยทิศ ร.ม. 01-0209-001 บุคลากร 6ว 13-2-01-3102-001 นกัทรัพยากรบุคคล ชก. 23,370
10 นายมนตรี   ชัยประหลาด รป.บ. 01-0201-001 เจา้หนา้ที่วิเคราะห์นโยบายและแผน 5 13-2-01-3103-001 นกัวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก. 21,880
11 นายนภัทร  มณีวรรณ น.บ. 01-0202-001 นติิกร  6ว 13-2-01-3105-001 นติิกร  ชก. 22,040
12 นายชวกร  ชมภูค า รป.ม. 01-0704-001 นกัพัฒนาชุมชน 6ว 13-2-01-3801-001 นกัพัฒนาชุมชน ชก. 23,370
13 นางสาวพิชชาภา  สุยะ ปวส. (การบัญชี) 01-0212-001 เจา้พนกังานธุรการ 2 13-2-01-4101-001 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 11,950

ลูกจ้างประจ า ส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล
14 นายณรงค์  จนัทร์ศรี ป.7 - หัวหนา้หมวดรถยนต์ - - หัวหนา้หมวดรถยนต์ - 22,980

พนักงานจ้างตามภารกิจ ส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล
15 นายสุรเดช  ทับทิมทอง ป.7 - พนกังานขับรถยนต์ - - พนกังานขับรถยนต์ - 11,280
16 นางสาวรุ่งนภา  พรหมมะ ปวช. (การบัญชี) - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ทะเบียน - - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ทะเบียน - 11,280
17 นางสาวณัฐชยา  กิติค า ป.ตรี (การจดัการทั่วไป) - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ประชาสัมพันธ์ - - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ประชาสัมพันธ์ - 11,280

11. บญัชแีสดงจัดคนลงสู่ต าแหน่งและการก าหนดเลขที่ต าแหน่งในส่วนราชการ

เทศบาลต าบลบา้นกลาง  อ าเภอสันปา่ตอง   จังหวดัเชยีงใหม่
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18 นายบุญญาพร  แก้วตุ่น ปวส. (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - 11,080
19 นางบุญมี  ดวงวิโรจน์ ปวช. (คหกรรม) - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - 10,700
20 นายนพิันธ์  สุภากัน ปวช. (เกษตรกรรม) - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 11,280
21 นายสราวุธ  อปินะ ม.3 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 11,080
22 นายสุริยัน  จนัทะศรี ปวช. (ช่างยนต์) - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 11,080
23 นายวิโรจน ์ ค ามา ม.6 - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 9,400
24 นายประสงค์  ต๊ะเลิศ ป.6 - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 9,400

พนักงานจ้างทั่วไป ส านักปลัดเทศบาล ส านักปลัดเทศบาล
25 นางปริศนา  ค ามา ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 9,000
26 นางสาวมณี  ไชยมงคล ม.6 - ภารโรง - - ภารโรง - 9,000
27 นายอาทิตย์  สุขไหว ม.6 - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 9,000
28 นายสงกรานต์  สุใจ ม.6 - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 9,000
29 ว่าที่ร้อยตรีวัฒนศิลป์  รินทร์จอ้ย ป.ตรี (เกษตรป่าไม)้ - พนกังานดับเพลิง - - พนกังานดับเพลิง - 9,000
30 ว่าง - -  - - - คนงานทั่วไป  -  - ว่าง
31 ว่าง - -  - - - คนงานทั่วไป  -  - ว่าง

พนักงานเทศบาล กองคลัง กองคลัง
32 นางศิริจนัทร์   ตาแก้ว บธ.บ. (การบัญชี) 04-0103-001 ผู้อ านวยการกองคลัง 8 13-2-04-2102-001 ผู้อ านวยการกองคลัง กลาง 34,430

(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)
33 นางสาวพนชักร  สุภาแก้ว บธ.บ. (การจดัการทั่วไป) 04-0103-002 หัวหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้ 7 13-2-04-2102-002 หัวหนา้ฝ่ายพัฒนารายได้ ต้น 29,680

(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)
34 นางสาวกัลยา  เชียงของ บช.ม. (การบัญชี) 04-0103-003 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง 6 13-2-04-2102-003 หัวหนา้ฝ่ายบริหารงานคลัง ต้น 22,920

(นกับริหารงานการคลัง) (นกับริหารงานการคลัง)
35 นางสาวนภาพรรณ  เรืองเดช บช.บ. (การบัญชี) 04-0304-001 นกัวิชาการคลัง 5 13-2-04-3202-001 นกัวิชาการคลัง ปก. 21,880
36 นางสาวจนัทร์เพ็ญ  ไชยมงคล บช.บ. (การบัญชี) 04-0311-001 นกัวิชาการพัสดุ 5 13-2-04-3204-001 นกัวิชาการพัสดุ ปก. 21,500
37 นางสาวจงกลณี  ขวัญศรีวงค์ รป.ม. 04-0212-002 เจา้พนกังานธุรการ 2 13-2-04-4101-002 เจา้พนกังานธุรการ ปง. 12,650
38  ว่าง  - 04-0603-002 เจา้พนกังานการเงินและบัญชี  2-4/5 13-2-04-4201-001 เจา้พนกังานการเงินและบัญชี ปง./ชง.  - ว่าง
39 นายวิรัตน ์ วงศ์พนาประสิทธ์ิ ปวส. (คอมพิวเตอร์) 04-0309-002 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ 6ว 13-2-04-4204-001 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ชง. 25,660
40 นางสาวอรวรรณ  ทาปา ปวส. (การบัญชี) 04-0309-001 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ 5 13-2-04-4204-002 เจา้พนกังานจดัเก็บรายได้ ชง. 17,890

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองคลัง กองคลัง
41 นางสาวสุดสงวน  นวลศิริ ป.ตรี (จติวิทยาแนะแนว) - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - 11,080
42 นางสาวณิชาพร  ต๋ันต๊ะมา ปวส. (การจดัการ) - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่พัสดุ - - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่พัสดุ - 10,700
43 นางสาวสุพรรษา  ปันโอ๊ะ ป.ตรี (คอมพิวเตอร์ธุรกิจ) - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่จดัเก็บรายได้ - - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่จดัเก็บรายได้ - 10,700

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
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พนักงานจ้างทั่วไป
44 นางสาวดวงใจ  สอนเถื่อน ป.ตรี (การตลาด) - นกัการ - นกัการ 9,000

พนักงานเทศบาล กองชา่ง กองชา่ง
45 นายเกษมสุข   วงศ์บุญย่ิง วท.บ. (เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 05-0104-001 ผู้อ านวยการกองช่าง 8 13-2-05-2103-001 ผู้อ านวยการกองช่าง กลาง 39,190

(นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)
46 ว่าง  - 05-0104-002 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง 7 13-2-05-2103-002 หัวหนา้ฝ่ายแบบแผนและก่อสร้าง ต้น  - ว่าง

(นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)
47 ว่าง  - 05-0104-003 หัวหนา้ฝ่ายการโยธา 6 13-2-05-2103-003 หัวหนา้ฝ่ายการโยธา ต้น  - ว่าง

(นกับริหารงานช่าง) (นกับริหารงานช่าง)
48 ว่าง  - 05-0209-003 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 3-5/6ว 13-2-05-3101-003 นกัจดัการงานทั่วไป ปก./ชก.  - ว่าง
48 นายรัชกร  แดงตา ค.อ.บ. (วิศวกรรมไฟฟ้า) 05-0513-001 วิศวกรไฟฟ้า 4 13-2-05-3705-001 วิศวกรไฟฟ้า ปก. 19,100
50 นางสาวไพพรรณ  โปธา ศศ.บ. การจัดการท่ัวไป (การบญัช)ี 05-0306-001 เจา้พนกังานการเงินและบัญชี 3 13-2-05-4201-002 เจา้พนกังานการเงินและบัญชี ปง. 14,560
51 นายโภควินท์  เถิ้มแก้ว ปวส. (ช่างเทคนคิสถาปัตยกรรม) 05-0503-001 นายช่างโยธา 3 13-2-05-4701-001 นายช่างโยธา ปง. 15,060
53 นายกันตภณ  เพ็ญธรรม ปวส. (การก่อสร้าง) 05-0503-002 นายช่างโยธา 2 13-2-05-4701-002 นายช่างโยธา ปง. 12,180
53 ว่าง  - 05-0503-003 นายช่างโยธา 2-4/5 13-2-05-4701-003 นายช่างโยธา ปง./ชง.  - ว่าง

ลูกจ้างประจ า กองชา่ง กองชา่ง
54 นายสุแก้ว  สุวรรณ ม.6 - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 20,040

กิจการประปา (กองชา่ง) กิจการประปา (กองชา่ง)
55 นายธีระศักด์ิ  เตชะกัน ป.7 - ผู้ช่วยช่างประปา - - ผู้ช่วยช่างประปา - 19,410
56 นางสาวกิตติมา  ใจเจริญ ป.ตรี (การจดัการทั่วไป) - เจา้หนา้ที่การเงินและบัญชี - - เจา้พนกังานการเงินและบัญชี - 16,650

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองชา่ง กองชา่ง
57 นายถนอม  ไชยมงคล ม.6 - พนกังานขับรถยนต์ - - พนกังานขับรถยนต์ - 11,510
58 นายบรรจง  กันทะตุ่น ม.6 - พนกังานขับรถยนต์ - - พนกังานขับรถยนต์ - 11,280
59 นายมานพ  ปัญญา ม.6 - ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 11,080
60 นายอานนัท์  ดวงวิโรจน์ ม.6 - ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 11,080
61 นายประสิทธ์ิ  เป็งลือ ม.6 - ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 11,080
62 นายอดุลย์  เครือธิ ม.6 - ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 9,400
63 นายนสัิน  เป็งลือ ม.6 - ช่างก่อสร้าง - - ช่างก่อสร้าง - 9,400
64 นายธีรศักด์ิ  สุขกาศ ม.6 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนกั - - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดหนกั - 18,000
65 นายกิติภูมิ  ต๋ันต๊ะมา ม.6 - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - - พนกังานขับเคร่ืองจกัรกลขนาดเบา - 10,910
66 นายนพดล  โกฎค า ปวส. (ช่างก่อสร้าง) - ผู้ช่วยช่างโยธา - - ผู้ช่วยช่างโยธา - 11,070
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พนักงานจ้างตามภารกิจ กองชา่ง กองชา่ง
67 นายเจตต์  ดวงค า ปวช. (ช่างยนต์) - ผู้ช่วยช่างเคร่ืองยนต์ - - ผู้ช่วยช่างเคร่ืองยนต์ - 10,700
68 นายเอกรัฐ  จอมปวง ปวช. (ช่างยนต์) - ผู้ช่วยช่างเคร่ืองยนต์ - - ผู้ช่วยช่างเคร่ืองยนต์ - 10,700
69 นายสมศักด์ิ  แสนยอด ม.3 - พนกังานผลิตน้ าประปา  - - พนกังานผลิตน้ าประปา  - 10,700

พนักงานจ้างทั่วไป กองชา่ง กองชา่ง
70 นายชัยชนะ  ใสเมืองยอง ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000
71 นายเฉลิมชัย  สุภาแก้ว ป.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000
72 นางสาวมัทนา  อุ๊ดค า ป.ตรี (การตลาด) - นกัการ - - นกัการ - 9,000
73 ว่าง - -  - - - คนงานทั่วไป  -  - ว่าง

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
74 นายสวัสด์ิ  บัวดอกตูม วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 06-0105-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 8 13-2-06-2104-001 ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม กลาง 44,930

(นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

75 นางอโนชา   กัลยา วท.บ. (สาธารณสุขศาสตร์) 06-0105-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม 7 13-2-06-2104-002 หัวหน้าฝ่ายบริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม ต้น 29,110
(สาธารณสุขศาสตร์บัณฑิต) (นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม) (นกับริหารงานสาธารณสุขและส่ิงแวดล้อม)

76 นางสาวทัศนนัท์  ชัยวุฒิ ศน.บ. (รัฐศาสตร์การปกครอง) 06-0209-004 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 5 13-2-06-3101-004 นกัจดัการงานทั่วไป ปก. 20,400
77 นางสาววีรวัลย์  ศิรินาม วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 06-0216-001 นกัวิชาการส่ิงแวดล้อม 5 13-2-06-3607-001 นกัวิชาการส่ิงแวดล้อม ปก. 21,500
78 ว่าง  - 06-0422--001 เจา้พนกังานสาธารณสุข 2-4/5 13-2-06-4601-001 เจา้พนกังานสาธารณสุข ปง./ชง.  - ว่าง

ลูกจ้างประจ า กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
79 นายเสริฐ   ค าหล้า ป.6 - หัวหนา้หมวดคนงานและสถานที่ - - หัวหนา้หมวดคนงานและสถานที่ - 18,190

พนักงานจ้างตามภารกิจ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
80 นายประพันธ์  เป็งเรือนชุม ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 11,280
81 นายวสันต์  พิมพ์สาร ม.3 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 11,280
82 นายมงคล  อิ่นค า ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 11,080
83 นายสง่า  แก้วนา ป.4 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 11,300
84 นายสุพล  ปัญญา ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 10,880
85 นายเอกชัย  วรรณเรือน ปวส. - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่ธุรการ - 10,700
86 นายคณิศร  ตาดี ปวท. - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่บันทึกข้อมูล - - ผู้ช่วยเจา้หนา้ที่บันทึกข้อมูล - 11,070

พนักงานจ้างทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
87 นางสาวจริาพร  มาเทพ รปม. - นกัการ - - นกัการ - 9,000
88 นายสุรศักด์ิ วังแก้ว ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 9,000
89 นายสาทิตย์  ชาวพิจติร ม.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 9,000

80

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่



 

ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ
ต าแหนง่ ต าแหนง่

พนักงานจ้างทั่วไป กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
90 นายชุมพร  แก้วโตน ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 9,000
91 นายพิพัฒนพ์งษ์  ปัญญาเดช ป.6 - คนงานประจ ารถขยะ - - คนงานประจ ารถขยะ - 9,000
92 นายชูศักด์ิ  ไชยยาวุฒิ ปวช. - พนกังานขับรถยนต์ - - พนกังานขับรถยนต์ - 9,000
93 นายเจริญ  หลวงอ้าย ป.4 - คนงานประจ าโรงฆา่สัตว์ - - คนงานประจ าโรงฆา่สัตว์ - 9,000
94 นายวิทยา  จาแก้ว ปวส. (เกษตรกรรม) - คนงานประจ าโรงฆา่สัตว์ - - คนงานประจ าโรงฆา่สัตว์ - 9,000
95 นายก าพล  ดวงค า ม.6 - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000
96 นางสาวพิมพ์นภา  หมีจัน๋ต๊ะ ป.ตรี (รัฐประศาสนศาสตร์) - คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000

พนักงานเทศบาล กองการศึกษา กองการศึกษา
97 นายคงภัทร  สายปราชญ์ ค.บ. (สังคมศึกษา) 08-0108-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา 8 13-2-08-2107-001 ผู้อ านวยการกองการศึกษา กลาง 28,350

(นกับริหารงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา)
98 ว่าง  - 08-0108-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา 7 13-2-08-2107-002 หัวหนา้ฝ่ายบริหารการศึกษา ต้น  - ว่าง

(นกับริหารกงานการศึกษา) (นกับริหารงานการศึกษา)
99 นายธีรศักด์ิ  ขวัญศรีวงค์ ศษ.บ. (เทคโนโลยีและการส่ือสารฯ) 08-0805-001 นกัวิชาการศึกษา 5 13-2-08-3803-001 นกัวิชาการศึกษา ปก. 21,880

100 นางสาวสุพัตรา  ไชยแก้ว ศน.บ. (รัฐศาสตร์การปกครอง) 08-0209-005 เจา้หนา้ที่บริหารงานทั่วไป 5 13-2-08-3101-005 นกัจดัการงานทั่วไป ปก. 21,140
101 นางสาวดวงพรรณ  เพ็ญศรี บช.บ. (การบัญชี) 08-0311-002 นกัวิชาการพัสดุ 5 13-2-08-3204-002 นกัวิชาการพัสดุ ปก. 21,880

พนักงานจ้างทั่วไป กองการศึกษา กองการศึกษา
102 นางสาวกิตติกาญจน์  สิงห์กัณฑ์ ป.ตรี (พละศึกษา) - นกัการ - - นกัการ - 9,000

พนักงานครูเทศบาล โรงเรียนเทศบาล 1 โรงเรียนเทศบาล 1 
(ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง) (ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง)

103 นายนพินธ์  รัตนนลิอมร คม. (การบริหารการศึกษา) ๑๘๙๐๐-๑ (ถ) ผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 ๑๘๙๐๐-๑ (ถ) ผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.3 60,150 
104 นางสาวอินทร์ริตา ยาวิชัย คษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๓๑๕๒๗-๑ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 ๓๑๕๒๗-๑ รองผู้อ านวยการสถานศึกษา ค.ศ.2 28,590 
105 นางสาววรรณงาม ศรีค ามูล ศษ.บ. (การประถมศึกษา) ๒๑๓๐๑-๒ (ถ) ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3 ๒๑๓๐๑-๒ (ถ) ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3 62,760 
106 ว่าง  - ๑๘๙๐๒-๒ (ถ) ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3 ๑๘๙๐๒-๒ (ถ) ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3  - ว่าง
107 นางสุจริา   จริจรัสตระกูล กศ.ม. (ประถมศึกษา) ๑๘๙๐๓-๒ (ถ) ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3 ๑๘๙๐๓-๒ (ถ) ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3 43,080 
108 นางกรรณิกา  เบญจกรรณ์ คษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) ๒๔๐๖๒-๒ ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3 ๒๔๐๖๒-๒ ครูช านาญการพิเศษ ค.ศ.3 32,510 
109 นางอุไรรัตน ์ ย่ิงสมัคร ศษ.บ. (การประถมศึกษา) ๑๘๙๐๑-๒ (ถ) ครูช านาญการ ค.ศ.2 ๑๘๙๐๑-๒ (ถ) ครูช านาญการ ค.ศ.2 47,660 
110 นางสาวนาถนภา  สุวรรณ ครุศาสตร์ (ชีววิทยา) ๒๘๐๒๐-๒ ครูช านาญการ ค.ศ.2 ๒๘๐๒๐-๒ ครูช านาญการ ค.ศ.2 25,440 
111 นางสาวภทัร์วรัญญา  บญุหรัิญเศรษฐ์ คษ.ม. (หลักสูตรและการสอน) ๑๙๗๒๗-๒ ครูช านาญการ ค.ศ.2 ๑๙๗๒๗-๒ ครูช านาญการ ค.ศ.2 24,440 
112 นางชญานนิ  อ้นเกษ ศษ.บ. (การประถมวัย) ๒๔๐๖๓-๒ ครูช านาญการ ค.ศ.2 ๒๔๐๖๓-๒ ครูช านาญการ ค.ศ.2 24,930 

กรอบอัตราก าลังใหม่
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113 นางศศินกานต์  ค ามาลา คษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๒๔๐๖๔-๒ ครูช านาญการ ค.ศ.2 ๒๔๐๖๔-๒ ครูช านาญการ ค.ศ.2 23,940 
114 นายธนภัทร  วินนัท์ คษ.บ. (ประถมศึกษา) ๒๔๐๖๕-๒ ครูช านาญการ ค.ศ.2 ๒๔๐๖๕-๒ ครูช านาญการ ค.ศ.2 24,930 
115 นางสาวสุจติรา  สภาวจติร ศษ.บ. (ภาษาไทย) ๒๙๕๕๐-๒ ครู ค.ศ.1 ๒๙๕๕๐-๒ ครู ค.ศ.1 21,150 
116 นางสาวธัญพร  ก่ออรุโณทัย ร.ม. ๓๐๗๓๓-๒ ครู ค.ศ.1 ๓๐๗๓๓-๒ ครู ค.ศ.1 22,450 
117 นางศศิเนตร  กาละวัง คษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๓๐๗๓๔-๒ ครู ค.ศ.1 ๓๐๗๓๔-๒ ครู ค.ศ.1 21,150 
118 นางสาววิริยะ  ธนะวงค์ คษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๒๑๑๖๔-๒ ครู ค.ศ.1 ๒๑๑๖๔-๒ ครู ค.ศ.1 23,360 
119 นางโยษิตา  วินนัท์ คษ.ม. (ประถมศึกษา) ๓๐๗๓๕-๒ ครู ค.ศ.1 ๓๐๗๓๕-๒ ครู ค.ศ.1 21,150 
120 นางสุชญา  ชัยวงษ์ คษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๓๓๖๗๗-๒ ครู ค.ศ.1 ๓๓๖๗๗-๒ ครู ค.ศ.1 22,450 
121 นางณัฏฐิวรรณ  อ าพันธ์ศรี คษ.ม. (การบริหารการศึกษา) ๓๓๖๗๓-๒ ครู ค.ศ.1 ๓๓๖๗๓-๒ ครู ค.ศ.1 22,890 
122 นางสุรางค์ วิภาทิวาภรณ์ ค.บ. (ภาษาไทย) ๓๓๖๗๔-๒ ครู ค.ศ.1 ๓๓๖๗๔-๒ ครู ค.ศ.1 21,570 
123 นางสาวจนัทร์ฉาย  พรมใจ ค.บ. (การศึกษาพิเศษ) 33675-2 ครู ค.ศ.1 33675-2 ครู ค.ศ.1 23,360 
124 นางสาววรินทร์ภรณ์  ศิริ คษ.ม. (การวัดผลและประเมินผล) 33676-2 ครู ค.ศ.1 33676-2 ครู ค.ศ.1 22,000 
125 นางสาวจนัทร์จริา  สมผัด ค.บ. (สังคมศาสตร์) 21157-2 (ถ) ครู ค.ศ.1 21157-2 (ถ) ครู ค.ศ.1 20,740 
126 นางสาวณัฐมนพรรณ  ศิริโชติทวี คษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 30736-2 ครู ค.ศ.1 30736-2 ครู ค.ศ.1 19,920 
127 นางจันทร์ทิมา  ค าบอนพทัิกษ์ คษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 35257-2 ครู ค.ศ.1 35257-2 ครู ค.ศ.1 20,320 
128 นางสาวนิภารัตน์  ศรีสม ค.บ. (คณิตศาสตร์) 35258-2   ครู ค.ศ.1 35258-2   ครู ค.ศ.1 20,320 
129 นายวรรณกร  ก่ออรุโณทัย ป.ตรี (วิทยาศาสตร์การกีฬา) 33678-2 ครู ค.ศ.1 33678-2 ครู ค.ศ.1 18,270 
130 นายธนยัวัฒน ์ ตาจนัทร์อินทร์ คษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 33679-2 ครู ค.ศ.1 33679-2 ครู ค.ศ.1 20,740 
131 นายณรงค์ศักด์ิ  สมผัด ค.บ. (เกษตรศาสตร์) 33680-2 ครู ค.ศ.1 33680-2 ครู ค.ศ.1 18,690 
132 นางสาวชติุกาญจน์  รัตนมณีไพศาล คษ.ม. (การบริหารการศึกษา) 35259-2 ครู ค.ศ.1 35259-2 ครู ค.ศ.1 18,690 
133  ว่าง  - 36391-2 ครูผู้ช่วย คผช. 36391-2 ครูผู้ช่วย คผช.  - ว่าง
134  ว่าง  - 36392-2 ครูผู้ช่วย คผช. 36392-2 ครูผู้ช่วย คผช.  - ว่าง
135  ว่าง  - 36393-2 ครูผู้ช่วย คผช. 36393-2 ครูผู้ช่วย คผช.  - ว่าง

ลูกจ้างประจ า โรงเรียนเทศบาล 1 โรงเรียนเทศบาล 1 
(ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง) (ทุ่งฟ้าบดราษฎร์บ ารุง)

136 นายสมพล  วิชัยชมภู ม.ศ.5 1033-4 (ถ) พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  -
พนักงานจ้างตามภารกิจ

137 นางสาววรรณภัส   ณะวัลล์ ปวส. (การบัญชี)          1617-5           บุคลากรสนบัสนนุการสอน  -         1617-5           บุคลากรสนบัสนนุการสอน  - 10,700
138 นางสาวจนัทร์จริา วิชัยชมภู ป.ตรี (เศรษฐศาสตรเกษตร) 2819-5  บุคลากรสนบัสนนุการสอน  - 2819-5  บุคลากรสนบัสนนุการสอน  - 10,520
139 นางสาวพิมพ์ภาธันย์  จอมมงคล ปวส. (การบัญชี) 2818-5  บุคลากรสนบัสนนุการสอน  - 2818-5  บุคลากรสนบัสนนุการสอน  - 9,400
140 นายสัญญา  วงษ์ดี ป.ตรี (อุตสาหกรรมศิลป์)  - ผู้ช่วยครู  -  - ผู้ช่วยครู  - 17700

กรอบอัตราก าลังเดิม กรอบอัตราก าลังใหม่
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ที่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เลขที่ต าแหนง่ ต าแหนง่ ระดับ เงินเดือน หมายเหตุ
ต าแหนง่ ต าแหนง่

พนักงานจ้างตามภารกิจ
141 นายชัยวัฒน ์ ฝ้ันเมือง ม.6  - พนกังานขับรถยนต์  -  - พนกังานขับรถยนต์  - 9,400

พนักงานจ้างทั่วไป
142 นายประวิทย์   ชัยชนะ    - 1674-4 ภารโรง  -  - ภารโรง  - 9,000
143 นายจักรพนัธ์   สุภาแกว้  - 1675-4 ภารโรง  -  - ภารโรง  - 9,000
144 นางสาวณัชนนัท์  ปุกไชยโย ป.ตรี (การประถมศึกษา)  - ครูอัตราจา้ง  - ครูอัตราจา้ง 9,000
145 นายภาณุพงศ์  ปิ่นม่วง ป.ตรี (พละศึกษา)  - ครูอัตราจา้ง  - ครูอัตราจา้ง 9,000
146 นางสาวศิริกร  สายพร้ิง ว.บ.  - ครูอัตราจา้ง  - ครูอัตราจา้ง 9,000
147 นางสาวศุภลักษณ์  สิทธิธรรม ป.ตรี (ศิลปศาสตรบัญฑิต)  - ครูอัตราจา้ง  - ครูอัตราจา้ง 9,000
148 นางสาวอภิญญา  ใจสุข ปวช. (คหกรรม)  - บุคลากรสนบัสนนุการสอน  - บุคลากรสนบัสนนุการสอน 9,000

ศูนยพั์ฒนาเด็กเลก็บา้นพระเจ้าทองทิพย์

149 นางวราพร  สุริยะดี ค.บ. (ปฐมวัย) 50-2-0180 ครู ค.ศ.1 50-2-0180 ครู ค.ศ.1 21,150
พนักงานจ้างตามภารกิจ

150 นางสาวน้ าฝน  ธรรมมา ค.บ. (ปฐมวัย)  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 11,280
พนักงานจ้างทั่วไป

151 นางเกษร  อิทธิชัยมงคล ปวช.  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 9,000
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านทุ่งฟ้าบด

152 นางสาววรรณา เพ็ญศรี ศ.บ. (ปฐมวัย) 50-2-0409 ครู ค.ศ.1 50-2-0409 ครู ค.ศ.1 19,510
พนักงานจ้างตามภารกิจ

153 นางสาวพิวรรณ   ขันรักษา ค.บ. (ปฐมวัย)  - ผู้ดูแลเด็ก  -  - ผู้ดูแลเด็ก  - 11,280
154 นางปี๋  สิงห์บัญญา ป.6  - แม่ครัว  -  - แม่ครัว  - 10,700

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านท้องฝาย

155 นางสายทอง  คามจงัหาร ค.บ. (ปฐมวัย) 50-2-0408 ครู ค.ศ.1 50-2-0408 ครู ค.ศ.1 20,320
156 นางสาวสุดา  พวงศรี ค.บ. (ปฐมวัย) 50-2-0181 ครูผู้ช่วย คผช. 50-2-0181 ครูผู้ช่วย คผช. 17,910

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านต้นแหนหลวง

157 นางสาวขวัญดาว  ชัยชนะ ค.บ. (ปฐมวัย)  - ผู้ช่วยหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  -  - ผู้ช่วยหัวหนา้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  - 18,000
พนักงานจ้างทั่วไป

158 นางธิดา  แสนยอด ค.บ. (ปฐมวัย)  - ภารโรง  -  - ภารโรง  - 9,000
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  เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพการท างาน  และเพ่ิมประสิทธิภาพ  ประสิทธิผลในการท างานของพนักงาน
และลูกจ้างให้เพิ่มมากขึ้น  เทศบาลจึงได้ก าหนดแนวทางการพัฒนาพนักงานและลูกจ้างเทศบาลดังนี้   
  1.  จัดให้มีการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้  ความสามารถพัฒนาทัศนคติที่ดีมี คุณธรรมและ
จริยธรรมในการปฏิบัติงานให้แก่พนักงานและลูกจ้างเทศบาล  อย่างน้อยปีละ  1-2  ครั้ง 
  2.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานและลูกจ้างเทศบาลเข้ารับการฝึกอบรม ในหลักสูตรต่างๆ  ที่ส่วน
ราชการ  หรือสถาบันการศึกษาจัดขึ้น 
  3.  ส่งเสริมให้พนักงานและลูกจ้างเทศบาลได้ศึกษาเพ่ิมเติมจากเดิม เพ่ือน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้กับการ
ท างานได้ดียิ่งขึ้น 
  4.  จัดให้พนักงานและลูกจ้างเทศบาล  มีการศึกษาดูงานเทศบาลหรือหน่วยงานอ่ืนที่มีศักยภาพที่กว่าดี  
เพ่ือน าความรู้มาปรับใช้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

 
 
 
 

  เพ่ือให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้าน
กลาง มีแนวทางปฏิบัติงานในหน้าที่ราชการเพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์  และท าให้งานที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  เทศบาลต าบลบ้านกลาง จึงได้ประกาศคุณธรรมจริยธรรมของพนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจ า บุคลากรทางการศึกษา และลูกจ้างประจ าของเทศบาลต าบลบ้านกลาง  ดังนี้ 
  1.พึงด ารงตนให้ตั้งมั่นอยู่ในศีลธรรม ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ สุจริต  เสียสละและมี
ความรับผิดชอบ 
  2.พึงปฏิบัติหน้าที่อย่างเปิดเผย โปร่งใส พร้อมให้ตรวจสอบ 
  3.พึงให้บริการด้วยความเสมอภาค โดยให้ความเป็นธรรมต่อผู้มาติดต่อราชการด้วยความสะดวก รวดเร็ว มี
อัธยาศัยไมตรี สุภาพ เรียบร้อย โดยยึดประโยชน์ของประชาชนเป็นหลัก 
  4.พึงปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดผลสัมฤทธิ์ของงาน อย่างคุ้มค่า 
  5.พึงพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และตนเอง ให้ทันสมัยอยู่เสมอ 
  6.พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
ต้องถอืปฏิบัติตามระเบียบ แบบธรรมเนียมทางราชการพร้อมทั้งอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้ง หรือทอดทิ้งหน้าที่
ราชการมิได้ 
  7. พนักงานเทศบาลลูกจ้างประจ า บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่นกระท าการหาผลประโยชน์อันอาจท าให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของ
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตน 
  8. พนักงานเทศบาลซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาพึงดูแล เอาใจใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ
ก าลังใจ สวัสดิการ และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้ใต้บังคับบัญชา ด้วยหลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตามท านองคลองธรรม 

 
 

11.  แนวทางการพัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง

9999e[][hkod]k’ 

12.  ประกาศคุณธรรมจรยิธรรมของพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
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  9. พนักงานเทศบาลพึงช่วยเหลือเกื้อกูลกันในการปฏิบัติราชการของพนักงานเทศบาลด้วยกัน และผู้ร่วม
ปฏิบัติราชการระหว่างพนักงานเทศบาลด้วยกัน และผู้ร่วมปฏิบัติราชการด้วยกัน รวมทั้งส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความ
สามัคคี  ร่วมแรงร่วมใจในบรรดาผู้ร่วมงาน ในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 

 
มาตรฐานจริยธรรมอันเป็นค่านิยมหลักส าหรับพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า บุคลากรทางการศึกษา 

และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบลบ้านกลาง 
  

พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า บุคลากรทางการศึกษา และพนักงานจ้าง ของเทศบาลต าบล 
บ้านกลางทุกคน มีหน้าที่ด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมายเพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวม เป็นกลางทางการเมือง อ านวยความ
สะดวกและให้บริการแก่ประชาชนตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่อง ก าหนดหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับจริยธรรมของพนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ลงวันที่ 22 ตุลาคม 2558 ดังต่อไปนี้ 

      1)การยึดมั่นในคุณธรรมจริยธรรม  
      2)การมีจิตส านึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
      3)การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มี 

ผลประโยชน์ทับซ้อน    
      4) การยืนหยัดท าในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย  
      5) การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัยและไม่เลือกปฏิบัติ 
      6) การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือน 

ข้อเท็จจริง 
      7) การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานรักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
      8) การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
      9) การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
 

 
.............................................................................  
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